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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.® 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235550329

ATA N°1

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JORI DO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, DE UM
COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
- SERVICOS GERAIS (CENTRO DE SAUDE)

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu na
Cémara Municipal de Pampilhosa da Serra, o JUri do procedimento concursal comum,
para contratagéo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
termo resolutlvo certo, de 1 trabalhador na Assistente Operaclonal - Servigos
Gerais (Centro de Salde), para exercer as suas atlvidades na Unidade Operacional
de Intervenc@o Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisdo de
Soclocultural e Educativa, constituido, pelos seguintes membros: Presidente - Célia
Sofla Martins Nunes, Chefe da Unidade Operacional de Intervencdo Soclal, Salde,
Cidadanla e Envelhecimento Atlvo (UOISSCEA), Primeiro Vegal Efetivo - Gongalo
Baratelro Dlogo, Técnico Superior - que Substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Segundo Vogal Efetivo - Sandra Maria da Silva Seco, Técnica
Superior; conforme Despacho da Senhora Vice-Presidente da Cdmara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 14 de julho de 2026, a fim de definir o processo de selegdo,
bem como o sistema de ordenacao final.

Iniciada a reunido, o Jurl dellberou por unanimidade o seguinte:

1 - Métodos de Selegéio:

1.1 — Avaliacdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificaco obtida através da média
aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, onde s&o
considerados os que assumem malor relevancla para o postc de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagéo académica e profissional (HAP), onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorlzacdo das hablllitacGes académicas:

Escolaridade Obrigatéria — 17 valores;

Ensino Secunddric - 18 valores;

Grau de Licenclatura — 19 valores:

Grau de Mestre - 20 valores.

- A formacgdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacéc e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigénclas e as competénclas
necessarlas ao exerciclo da fungdo, sdo ponderadas as acbes de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho
a ocupar, realizadas nos Gitimos 5 (cinco) anos, até ao limite maximo de 20 valores.

Valorizacéo da formag&@o proflssional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores:
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b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias — 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias — 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias — 12 valores;

f) Sem formacdo profissional - 10 valores.

- A experléncla profissional (EP), sera avaliada mediante ponderagéo do
tempo efetivo de exerciclo de fungdes, execucdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorlzac8o da experiéncia profissional:

Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;

Experiéncla profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional, até 2 anos - 12 valores;

Sem experiéncia profissional — 10 valores.

- A avaliacdo curricular serd pontuada, tendo em consideracdc a seguinte
férmula:

AC = (HAP + FP + EP)/3

em que:

AC = Avallagdo Curricular;

HAP = HabilitacBes Académicas e Proflssionals;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

1.2 - Entrevista de Avallagiio de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpesscal, informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais
para o exercicio da funcdo. Para esse efelto serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relaclonadas com o perfil de
competéncias previamente definldo, assoclado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncla dos comportamentos em analise.

Competéncia A - Orlentagdo para o servigo publico

Competéncia B - Orientac8o para a colaboracdo

Competéncia C - Orientagdo para resultados

Competéncia D - Andlise critica e resolugéo de problemas

1.3 — A classificagdo flnal (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo no método de selecdo aplicado, é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da aplicag&o da seguinte
formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 55%)

1.4 — A falta de comparéncla dos candidatos & Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) equivale a deslsténcla do procedimento concursal.

1.5 - Em casc de Igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no artigo 24.9,
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a Igualdade de
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valoragio, a ordenacgéo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncla os seguintes critérios, previstos na avaliagdo curricular:

a) Valorag&o da experiéncia profissional {EP);

b) Valoragdo da formacgdo profissional (FP);

¢) Realizac@o de um sorteic, sendo as operagdes materlais de desempate
reallzadas na presenga dos candlidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

1.6 - As atas do Jurl, onde constam os par@metros de avaliacéio e respetiva
ponderacéo de cada método de seleg8o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final do método, s8o facultadas aos candidatos sempre que sollcitadas.

1.7 - A exclusdo e notificagdo de candldatos: de acordo com o definido no n.°
4 do artigo 16.9 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizacéo da audiéncia dos
Interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

1.8 - Os candidatos admitidos sero convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no
artigo 16.9 da Portarla e por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma
Portaria.

1.9 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos
do Municiplo de Pampllhosa da Serra, em local visivel e plblico e disponibilizada na
pagina eletronica.

1.10 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos no
decurso da aplicagiio dos métodos de seleciio é notificada aos candidatos para a
realizagdo da audléncla prévia dos Interessados, nos termos do disposto no artigo 6.9
e do artigo 25.9 da Portaria. A lista unitdria de ordenacgdo final, apés homologacdo, é
publicada no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na 2.2 sérle do Didrio
da Repiblica, com Informag8o sobre a sua publicagao.

2 - As atas do Jarl, onde constam os paré@metros de avaliacéic e respetiva
ponderagédo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candldatos sempre que
sollcltadas.

3 - A exclus@io e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.°
4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serSo notiflcados por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portarla, para a reallzag&o da audiéncla dos
Interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 - Os candidatos admitidos ser8o convocados, através de notificagdo, do dia,
hora e local para realizagdio dos métodos de selegéo nos termos previstos no artigo
16.92 da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

5 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pacos
do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivei e piblico e disponibilizada na
paglina eletrénica.
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6 - A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo € notificada aos candidatos para a realizagéo
da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 6.9 e do artigo
25.° da Portaria. A lista unitdria de ordenacéo final, apds homologagéo, é publicada
no sitio da internet www.cm-pampiihosadaserra.pt e na 2.2 sérle do Dladrlo da
Republica, com informacgdo sobre a sua publicagdo.

E por ndo haver mals assuntos a tratar, fol dada por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai
ser assinada por todos os membros do Juri.

Pacos do Municiplo de Pampllhosa da Serra, 15 de julho de 2026.
O Jari

Presidente: Cﬁ \m N i

(Célia Sofla Martins Nunes)

10 Vogal: {h}!‘\ *u.\n ;\isd:::--lw D <

(Gongalo Barateiro Dliogo)

20 Vogal: [ "N S, o u S, Y

(Sandra Maria da Silva Seco)
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Aneaxo I

MUNICEPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

CARREYRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

'FACTORES

HAP

FP

EP

Funglio (posto da trabalho):

Opositor:

_ PONDERACAQ

Grau de Mastre

Grau de Licenclatura

Ensinn Secundério

Escolaridade Obri: atiria

Superior a 70 horas ou su-erior a 10 dlas
De 50 até 70 horas ou de B a 10 dias

De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias

De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias

De7n2lhoresoudel a3 dlas

_Sem forma:.ao profissional

Experiénca profisslonal superlor a 8 anos:
Experléncla (rofissional, su-erlor a 6 anos:
Exp ariénca-profissional, suoerior a 4 anos:
Experiénda profissional, _superior a 2 anos;
Experiéncla profissional “atd 2 anos®

Sem =xeriéncla ;rofissional.

| NOTA
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Anexo II

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL

Pungdo (posto de trebalho)r

Date:

Hora:

NN
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Competéncia
Técnica

12 Competéncla:

TEL., 235590320 - FAX 235590329

Comportamento Observados

(assinale com
comportamento

um X a

22 Competéncia:

33 Competéncia:

43 Competéncia:

TOTAL
PRESENTES: _

RESULTADO
(valores):

PAMPILHOSA DA SERRA

presenca/auséncia do

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes

COMPETENCIAS

FINAL

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos

: ausentes







