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ATA N°1

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO - PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM, PARA CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, DE UM
COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
- SERVICOS GERAIS (CENTRO DE SAUDE)

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu na
Cémara Municipal de Pampilhosa da Serra, o Juri do procedimento concursal comum,
para contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a
termo resolutivo certo, de 1 trabalhador na Assistente Operaclional -~ Servicos
Gerais (Centro de Saude), para exercer as suas atividades na Unidade Operacional
de Intervengdio Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisdo de
Soclocultural e Educativa, constituido, pelos segulntes membros: Presidente - Célla
Sofla Martins Nunes, Chefe da Unidade Operaclonal de Intervencdo Soclal, Salde,
Cidadania e Envelhecimento Ative (UCISSCEA), Primeiro Vogal Efetivo - Gongalo
Barateiro Diogo, Técnico Superior - que Substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Segundo Vogal Efetlvo - Sandra Marla da Sllva Seco, Técnica
Superlor; conforme Despacho da Senhora Vice-Presldente da Cadmara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 14 de julho de 2026, a fim de definir o processo de selegéo,
bem como o sistema de ordenacdo final.

Iniclada a reunido, o Jurl deliberou por unanimidade o seguinte:

1 - Métodos de Selecfio:

1.1 — Avaliagdio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classlificagdc obtlda através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avallar, onde séo
considerados os que assumem maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habllitag8io académica e profisslonal (HAP), onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes.

Valorizagéo das habilitacbes académicas:

Escolaridade Obrigatéria — 17 valores;

Ensino Secundario - 18 valores;

Grau de Licenciatura — 19 valores;

Grau de Mestre — 20 valores.

- A formag8@o profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ac exercicio da fun¢do, sdo ponderadas as acles de formacdo e
aperfelcoamento profissional relaclonadas com a area funcional do posto de trabalho
a ocupar, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, até ao limite maximo de 20 valores.

Valorizagéo da formacéo profissional:

a) Superlor a 70 horas ou superlor a 10 dias - 20 valores;
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b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dlas - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 2 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dlas - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacao profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), serd avallada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execucdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizacdo da experiéncia profisslonal:

Experiéncia profisslonal, superior a 8 anos - 20 valores;

Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional, até 2 anos - 12 valores;

Sem experiéncia proflssional - 10 valores.

- A avallagdo curricular sera pontuada, tendo em consideragdo a seguinte
férmula:

AC = (HAP + FP + EP)/3

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAP = Habillitages Académicas e Profissionais;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncla Profissional;

1.2 - Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo Interpessoal, Informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclals
para o exerciclo da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guléo de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competénclas prevlamente definido, associado a uma grelha de avallagéo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Competéncia A - Orientacéo para o servigo plblico

Competéncia B - Orientagdo para a colaboragéo

Competéncia C - Orlentacéo para resultados

Competéncia D - Anallse critica e resolugdo de problemas

1.3 — A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo no método de selegéic aplicado, € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

CF = (AC x 45%) + (EAC x 55%)

1.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) equlvale a desisténcia do procedimento concursal.

1.5 - Em caso de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no artigo 24.9,
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de
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valoracdo, a ordenacdo final dos candldatos é efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios, previstos na avaliagdo curricular:

a) Valoragéio da experiéncla profissional (EP);

b) Valoracdo da formagdo profissional (FP);

¢) Realizacdo de um sorteio, sendo as operagoes materials de desempate
reallzadas na presenga dos candldatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

1.6 - As atas do Jurl, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacéio de cada método de selecéio a utilizar, a grelha classlificativa e o sistema
de valoracéo final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que solicltadas.

1.7 - A exclusdo e notificagéo de candidatos: de acordo com o definido no n.©
4 do artigo 16.°2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artlgo 6.9 da mesma Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos
Interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

1.8 - Os candidatos admitidos serdio convocados, através de notificacéo, do
dia, hora e local para realizagéio dos métodos de selecdo nos termos previstos no
artlgo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6° da mesma
Portarila.

1.9 = A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos
do Munlciplo de Pampllhosa da Serra, em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletrénica.

1.10 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluides no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € notificada aos candidatos para a
reallzagdo da audléncla prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 6.°
e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitdria de ordenaggo final, apés homologag8io, é
publicada no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na 2.2 sérle do Didrio
da Reptiblica, com Informagéo sobre a sua publicagéo.

2 - As atas do Jarl, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdio a utilizar, a grelha classiflcativa e o
sistema de valoragdo final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

3 - A exclusdo e notiflcagéo de candidatos: de acordo com o definide no n.
4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo notlficades por uma das
formas previstas no artigo 6.© da mesma Portarla, para a reallzacdo da audiéncla dos
Interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagéo, do dla,
hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no artigo
16.9 da Portarla e por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria.

5 = A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos
do Municipio de Pampllhosa da Serra, em local visivel e plblico e disponibilizada na
pagina eletronica.
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6 - A lIsta de ordenagéo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso
da aplicaclio dos métodos de selecSio é notificada aos candidatos para a realizagéo
da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 6.9 e do artigo
25.0 da Portaria. A lista unitdria de ordenagao final, apés homologagdo, é publicada
no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na 2.2 série do Didric da
Republica, com Informag2o sobre a sua publicagao.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai
ser assinada por todos 0s membros do Jari.

Pagos do Municiplo de Pampilhosa da Serra, 15 de julho de 2026.
O Jari

Presidente: (E \nw_ N v

(Célla Sofla Martins Nunes)

10 Vogal: _(;_«J_*M,‘:t-\" ;{Hf—h‘L“" ‘)".-5".
(Gengalo Baratelro Diogo)

20 Vogal: S, TN, o Ry s

(Sandra Maria da Silva Seco)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Funcéo (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES PONDERACAQ S NOTA
 Grau de Doutor - 20
HAP Grau de Mestre 19
Pés-Graduacéo 18
| Grau de Licenclatura 17
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias 20
' De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
Fp De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
' De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
' De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias 12
| Sem formacdo profissional 10 |
 Experléncla profissional, superior a 8 anos: | 20
_ Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18
Ep  Experiéncla profissional, superior a 4 anos; 16
| Experléncla profisslonal, superior a 2 anos; 14
| Experiéncla profisslonal, até 2 anos: 12
| Sem experiéncla profissional. 10
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Anexo II

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL

Funcgéio (posto de trabalho):

NOME:

Data:
Hora:
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Comportamento Observados

(assinale com

comportamento

12 Competéncia:

22 Competéncia:

328 Competéncia:

42 Competéncia:

PAMPILHOSA DA SERRA

presenca/auséncia do

TOTAL
PRESENTES:

RESULTADO

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes
Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes

{valores):

um X a
COMPETENCIAS
FINAL







