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ATA N°3

ATA DA REUNIAO DO JURI, PARA O EXERCfCIO DE FUNCOES EM REGIME DE
MOBILIDADE INTERNA POR UM PERIODO DE 18 MESES, DE UM COLABORADOR
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS
- OE202606/1055

Aos trés dlas do més de julho do ano de dols mil e vinte e seis, reuniu na Cdmara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jirl do procedimento em epigrafe, constituido, pelos seguintes
membros: Sandra Sofia Miguel Chora Custédio, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Municipal; Felisberto Neves PInto, Chefe da Dlvisdo Administrativa; Gongalo Barateiro
Dlogo, Técnico Superlor, conforme Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal
de Pampllhosa da Serra de 15 de junho de 2026, a fim de se proceder & apreciagéo da
avaliacdo curricular, e entrevista profissional de selegdo, aplicados como método de
selegéio aos candidatos.

Iniclada a reunido pelas quinze horas, o JUri, entre os seus membros e por unanimidade,
assentou no segulnte, tendo em atengéo que concorreu um Unico candidato, Sara Isabel
Bernardo da Silva Prudéncio:

1) - Métodos de selecgdo - na seleco dos concorrentes serdo utilizados os
segulntes métodos, sendo atribuido uma classificacdo de 0 a 20 valores.

a) - Avaliacfio Curricular, destinada a avallar as aptidoes profissionais dos
candldatos, ponderando, de acorde com:

- A habilitacio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de quallficagdo certificado pelas entidades competentes.
Valorizacdo das habilitagBes académicas:

99 ano de escolaridade — 18;

- A formaglio profisslonal (FP), conslderando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessédrias ao exerciclo da funcdo, sd@o ponderadas as agbes de formagdc e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
ocupar, reallzadas nos Gltimos 3 anos, até ao limite méximo de 20 valores.

Valorizacao da formagdo profissional:
Sem formac@o Profissional ~ 10 valores;

- A experléncla profissional (EP), sera avaliada mediante ponderac¢éo do tempo efetivo
de exercicio de fungbes, execucdo de atividades e grau de complexidade das mesmas
caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizacdo da experiéncia profissional:
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Experiéncia profissional, até 2 anos ~ 12 valores;

- A avaliacio de desempenho (AD), em que se pondera a avaliagfo relativa aos Gltimos
trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atrlbulgio, competéncia ou
atlvidades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo calculada pela média
arltmética dos periodos de avallacéo:

Sem Avaliacdo de Desempenho, 10 valores;

A avallag&o curricular sera pontuada, tendo em consideracdo a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD)/5
em que:

AC = Avallagéo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formacgéo Profissional;

EP = Experiéncla Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

AC = (18 + 10 + (2*12) + 10)/5 = 12,4 valores

b) - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avallar, numa relacdo
Interpessoal InformagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relaclonados
com as competénclas consideradas essenclais para o exercicio da funggo.

A E.P.S. foi realizada em formato presencial no dia 03 de julho (tendo iniclo as 14HO0 e
términus as 14H55).

Compareceu a entrevista profissional de selegdo, o lnlco candidato:
Angela Marla Conceiciio Antunes Ollvenga

No inicio da entrevista, foi solicitado o Cartdo de Cldad&o, de modo & confirmar os
elementos referentes ao candidato, designadamente, nome, data de nascimento, nimero
de Identificagdo clvil e nimero de Identiflcac8o fiscal.

Foi elaborado um guliéo de entrevista composto por um conjunto de quest8es diretamente
relaclonadas com o perfil de competéncias previamente definido, tendo sido avaliados os
seguintes parémetros:

a) Conhecimento do contetldo funcional inerente as funcdes a desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugbes problematicas hipoteticamente colocadas; (CC)

c) Relaclonamento interpessoal; (RI)

d) Motivac8ic relaclonada com o projeto de carrelra profissional e expetativas em relacéio
ao lugar para o qual concorre. (MPC)

Ao guldo da entrevista fol assoclado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a
presenca ou auséncla dos comportamentos em analise, avaliado segundo os nivels de
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Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente
as classificacbes quantitativas de 20,16,12,8,4 valores.

Tendo a candidata sido Interrogada relativamente as questdes constantes na grelha de
perguntas e considerando as respetivas respostas, a classificagdo atribuida a cada
parémetro de avaliagdo resultou de votagdo nominal e unénime, sendo que o resultado
final (total) foi obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos referidos
parémetros, medlante a aplicagdo da seguinte férmula:

EPS=(CCF+CC+RI+MPC)/4

Termos em que, apds andlise das respostas dadas, em conformidade com as classificagoes
constantes da ficha individual do candidato, que faz parte integrante da presente ata, o
Jari deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificactes:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

NOME CCF
iﬁmgela Maria Conceic3o Antunes Ollvenca | 16

cc | RI ‘MPC MEDIA
16 16 | 16 | 16,00

2 - A Classlficacéo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacéio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com as
seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx60% + EPSx40%

CF= (12,40x60%) + (16x40%) = 7,44 + 6,40 = 13,84

3) - De seguida, o Juri deliberou ordenar os candidatos, formando a seguinte lista
de Ordenacéo Finai:

ORDENACAO FINAL

_ NOME |_cF
| Angela Maria Concelcao Antunes Olivenca | 13,84

Todas as classificag@es parcelares, classificacdo e ordenagéo flnal dos candidatos
foram obtidas por unanimidade dos tré&s membros do Juri.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, fol dada por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente acta, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser
assinada por todos os membros do Jiri.
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Pagos do Municiplo de Pampilhosa da Serra, 03 de juiho de 2026

O Juri
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(Sandra Sofia Miguel Chora Custédio)
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(Gongalo Barateiro Diogo)




