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Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Jorge Alves Custédio (PSD)
Vereador: Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé (PSD)
Vereador: Ricardo Miguel Vicente Serra (PS)

Vereador: Joao Manuel Almeida Neves {PSD)
Vereador: Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida {PSD)

Faltaram os seguintes membros:

Presidente:

Vereadores:
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REUNIAO DE 09/02/2026

ATA N©° 03
————— Aos nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Pampilhosa da
Serra, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, sob a
presidéncia da Exmo. Senhor Jorge Alves Custddio, na qualidade de Presidente, e os Vereadores:
Senhores, Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé, Ricardo Miguel Vicente Serra, Jodo Manuel
Almeida Neves e Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida. =~=~------=mmm oo
‘ ----- A reunido foi secretariada por Ciddlia Maria dos Reis Almeida, Técnica Superior. ---------------

————— E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos e verificando-se haver “guorum” para

funcionamento do Orgéo Executivo, tendo os membros presentes ocupado os seus lugares, o Senhor

Presidente saudou os presentes e declarou aberta a reunigo. —-—-=--====~---mm-memmmeme o

| p
I - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
1.1 - Aprovacao da Ata da Reunido de Camara de 26 de janeiro de 2026

————— Colocada a votagdo a Ata da Reunido de Camara de 26 de janeiro de 2026 foi aprovada por
Unanimidade. —m====mm oo oo oo e
————— O Senhor Vereador Ricardo Serra n&o participou na votagdo, por ndo ter estado presente na
‘ Feunido a que respeita @ ata. =~ =----mmmm oo m oo
1.2 - Informag¢des do Executivo Camarario ‘
----- O Senhor Presidente prestou as seguintes informagdes: -------=====- - cemmmmmmeee
- Na dltima semana, na sequéncia da depressdo Kristin, o Centro de Coordenagao Operacional
‘ Municipal (CCOM) foi comunicando diariamente o ponto de situagdo dos impactos da depressdo no
concelho. Acrescentou que a Autarquia disponibilizou e continua a disponibilizar gratuitamente
telhas e tijolos as familias com casa no concelho que necessitem destes materiais, para reparacdo |
de danos ao nivel de estruturas e coberturas, registados na sequéncia da depressdo Kristin. Mais
indagou que, na sequéncia dos efeitos da depressdo Kristin no concelho e das resoiugdes do
‘ Conselho de Ministros, a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, em articulagdo com as Juntas
de Freguesia, ira dinamizar um conjunto de sess8es de proximidade, para inventariacdo de prejuizos
causados a populagdo (habitagdes e agricuitura), entre os dias 11 e 18 de fevereiro. Esses encontros
com técnicos da autarquia destinam-se & disponibilizagdo de apoio técnico para preenchimento e
submissdo de candidaturas, referentes a danos e perdas decorrentes da tempestade Kristin, apenas
nas dimensdes “Habitag&o” (prépria e permanente) e “Agricultura” (armazéns e outras construcdes,

animais, culturas permanentes, culturas temporais e maquinas e equipamentos). Trata-se apenas
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de acompanhamento técnico, sendo que o preenchimento e submissdo da informacdo é sempre da |
responsabilidade dos interessados(as) e pode ser feito autonomamente na plataforma da CCDRC.
Por uftimo, deixou o seu agradecimento a todos os que, no terreno, trabalharam e continuam a
trabalhar para garantir a reposi¢do das normais condigbes de circulacdo e seguranca, bem como |
para auxiliar a comunidade com todos os meios disponiveis: a populagdo, aos Bombeiros |
Voluntarios, & Protecdo Civil, as forcas de seguranga, aos sapadores florestais, bem como aos
colaboradores do Municipio e das Juntas de Freguesia; ------=-===-----—mmemmmmmmme oo
————— Antes de terminar a sua intervengdo, deu conta da sua preocupacio e da pressio que tem
feito junto da Infraestruturas de Portugal (IP), S.A, para que sejam concluidos os trabalhos de |
substituigdo de um muro de suporte de aterro e de uma passagem hidraulica a0 Km 15+530 (lado

direito) da Estrada Nacional (EN} 112, mais propriamente dentro da localidade de Moradias,

freguesia e concelho de Pampilhosa da Serra. De acordo com as informacdes prestadas pela
Infraestruturas de Portugal, S.A ao Municipio, a interrupgdo do transito ocorreria entre o dia 23 de
junho e o dia 23 de outubro de 2025. Assim, lamentou que a empresa responsavel pela obra néo‘
tenha cumprido com os prazos e que perdurem os transtornos para a circulacio dos pampilhosenses
e de quem visita a Pampilhosa da Serra. ——-—-—-=m=mm o s oo
----- A Camara Municipal tomou conheciment, —=--===== === o
————— O Senhor Vereador Ricardo Serra, ap6és cumprimentar os presentes, manifestou a sua

solidariedade com quem foi afetado pela depresséo Kristin e deixou a alerta para que se tente,

futuramente, antecipar esse tipo de catastrofes. Seguidamente, agradeceu ac Senhor Presidente
: pela disponibilizagdo dos técnicos da Autarquia para apoiar e acompanhar os lesados na submissio
das candidaturas referentes a danos e perdas na plataforma da CCDRC. Para terminar, deixou uma
palavra de felicitagdo ao novo Presidente da Replblica. —----=-======c-mmmmmmmmeee e
----- A Camara Municipal tomou conhecimento. ~======== oo
————— A Senhora Vice-Presidente Alexandra Tomé, apods saudar os presentes, informou que, no dia |
07 de fevereiro, representou a Autarquia no I Encontro Multicultural, uma iniciativa dinamizada pelo
projeto CLDS 5G Pampilhosa da Serra, que reuniu cerca de 70 participantes, dos quais 30 migrantes.
O encontro incluiu urna sessao informativa conduzida por Carla Marto, técnica do Centro de Saude
(UCSP) de Pampilhosa da Serra, sobre o acesso ao Servigo Nacional de Salde, bem como a
apresentagao dos objetivos da iniciativa por Licia Andrade, coordenadora do CLDS 5G. O evento foi |

essencialmente um momento de partilha e valorizagdo da diversidade cultural, no qual foi reforgada

a disponibilidade da Autarguia para acolher e apoiar quem escolhe Pampilhosa da Serra para viver.
A iniciativa ficou também marcada pela atuagdo do Grupo de Concertinas do Machio, que deu a
conhecer um pouco da cultura e identidade do territério e terminou com um lanche/ convivio,

gentilmente oferecido pelas Juntas de Freguesia do concelho, com sabores tipicos do territério. Pelo
3
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exposto, deixou o seu agradecimento a todos os que participaram e colaboraram no Encontro
Multicultural. De seguida, teceu um voto de coragem ao Senhor Presidente da Camara Municipal,
porque face as intempéries que tem assolado e devastado o concelho tem sabido estar ao lado da
populagdo. Acrescentou que o voto de coragem era extensivo a todo o pais, que enfrenta gravosos
danos causados pela depressdo Kristin. Por fim, parabenizou o novo Presidente da Republica e fez
| votos para que cumpra um mandato tranquilo em prol de todos os portugueses, --------——-——cmmmemo-
————— A Camara Municipal tomou conhecimento. —---=====--- s ‘
————— O Senhor Presidente agradeceu as intervencdes e deixou os parabéns ao novo Presidente da

Republica, que na sua opinido, podera fazer um trabalho de equilibric na Reptiblica Portuguesa. ---

II - PERIODO DA ORDEM DO DIA
1 - CAMARA MUNICIPAL ‘
1.1 - Direito de preferéncia do aniincio 14837/2026 da Casa Pronta

‘ ————— O Senhor Presidente apresentou uma informag&o do seguinte teor: —------—=--——cccememmeee oo

----- O Instituto dos Registos e Notariado deu conta do agendamento do Procedimento Casa Pronta,

no dia 12 de fevereiro, referente ao prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de
| Pampilhosa da Serra sob o n9 869 da freguesia de Cabril e solicitou informacéo sobre a existéncia
| de eventuais direitos de preferéncia da Autarquia, na transmissao do mesmo. —------—=-c=mmmmee -
————— A decisdo do exercicio do direito de preferéncia deve ser tomada pelo 6rgdo competente para
decidir sobre a aquisicao de bens iméveis. Pelo que, atento o valor da transacdo, ndo havendo|
competéncia delegada no Senhor Presidente da C&mara Municipal, compete & Camara Municipal a

decisdo do exercicio/ndo exercicio do direito de preferéncia na transmiss&o do prédio urbano em

questdo - art. 339, n°1, al. g) do Regime Juridico das Autarquias Locais. -=====-----r=m=cmmmmmmcecm-

----- A Cémara Municipal deliberou por unanimidade ndo exercer o direito legal de preferéncia sobre ‘
‘o Prédio em qUeSEE0. —=—m--mmmmmm oo e

————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 572 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B U, —mm e o e o e e

| 1.2 - Isencdo do pagamento do Preco da Cessdo de Exploracdo - Cenarios de Cor,
Lda. - Tempestade Kristin
————— O Senhor Presidente apresentou uma informacdo do seguinte teor: ==--------cemommommoomaaoos
----- «Deu entrada nos Servigos desta autarquia em 04/02/2026, sob o registo de entrada n.0 2349, |
| um email enviado pela Sécia-Gerente da sociedade Cenérios de Cor, Lda., cessionaria do Parque de
Campismo Rural de Janeiro de Baixo, Edificio de Apoio de Praia e Polidesportivo, dirigido ac Senhor

Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, com o seguinte teor: -----------=----—ceu-
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[ ----- "Como & do seu conhecimento, o Xisto Camping foi terrivelmente afetado devastado pela

I tempestade Kristin, impossibilitando o nosso trabalho, por um periodo que ainda n&o nos é possivel

PV . === m m o o o o o e e e e
————— Devido a este facto, venho solicitar a melhor compreensédo do Municipio, e solicitar que as
rendas relativas a exploragdo do Xisto Camping e do Bar de Apoio & Praia Fluvial de Janeiro de
Baixo, sejam suspensas, até conseguirmos criar condi¢cdes para voltar a trabalhar. -------===-cumuu-
————— Agradecemos desde ja toda a vossa colaboragd0. —---==----mmmmmmmm

----- Com os melhores cUmMpPrimentos. —==== === === s oo e e e e

————— Face ao contetido do email supra, apresento a seguinte Proposta: =--======s---—romoommmmmee_ |

----- Considerando que o Municipio é proprietério do Parque de Campismo Rural de Janeiro de Baixo,

Edificio de Apoio de Praia e Polidesportivo, sitos junto da praia fluvial de Janeiro de Baixo, freguesia
de Janeiro de Baixo, do concelho de Pampithosa da Serra; --------==---— e mmmmm e
----- Considerando que na sequéncia da abertura de procedimento para adjudicacdo, em hasta
publica, a Cessdo de Exploragdo do Parque de Campismo Rural de Janeiro de Baixo, Edificio de Apoio
de Praia e Polidesportivo, em reunido ordinaria realizada em 30 de abril de 2018, a C&mara Municipal

deliberou adjudicar definitivamente a referida Cesséo de Exploracdo a sociedade Cenérios de Cor,

----- Considerando que o Contrato de Cessao de Explorag&o entre o Municipio de Pampilhosa da
Serra e a sociedade Cenarios de Cor, Lda., foi outorgade em 09 de maio de 2018, tendo sido
determinado no @mbito do citado Contrato o preco da cesséo de exploracdo em duodécimos mensais

a pagar pela sociedade Cenarios de Cor, Lda. pela exploracdo dos equipamentos supra

MENCIONAA0S; ~ === oo o e e e e
----- Considerando a tempestade ocorrida na madrugada do dia 28 do pretérito més de janeiro,
com a verificagdo de um evento meteorolégico extremo caraterizado como ciclogénese explosiva,
associada a vento e precipitagéo intensos e de desenvolvimento rdpido, concluiu-se que pela sua
extensdo e gravidade, a catastrofe configura uma situagdo excecional, que carece da adogdo de
medidas adequadas que permitam a reposigdo da normalidade, respondendo as necessidades das
populagoes afetadas, com especial impacto na regido centro do Pais, nomeadamente em varios
concelhos, com inclus&o do concelho de Pampilhosa da Serra; ----=--=-=-—--m -
————— Neste contexto, foi publicada em Didrio da Reptblica n.° 21, em Suplemento, a Resolucéo do
Conselho de Ministros n.0 15-B/2026, de 30 de janeiro, que Declara a situagdo de calamidade na
sequéncia dos danos causados pela Tempestade Kristin, ocorrida na madrugada de 28/01/2026,
nos concelhos especialmente afetados dentro da zona de impacto da ciclogénese explosiva, entre

0s quais, o concelho de Pampilhosa da Serra. A Resolugdo do Conselho de Ministros supra determina
5
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| também entre outras, as medidas excecionais e 0s apoios a atribuir na decorréncia da declaragéo|
de calamidade. =====---omm oo
————— Considerando que no seguimento da evolugdo da situacio de calamidade decorrente da
tempestade Kristin, e das sucessivas depressdes que determinam o agravamento da situagdo

meteoroldgica, o Governo prorrogou a situagdo de calamidade até 08/02/2026 e procedeu ainda,

ao alargamento do seu &mbito territorial através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 15-
C/2026, de 01 de fevereiro; ---------mmm oo s
‘ ----- Considerando que a tempestade Kristin causou graves danos nos equipamentos e
infraestruturas do Parque de Campismo Rural de Janeiro de Baixo, Edificio de Apoio de Praia e‘
Polidesportivo, que impedem a cessiondria Cendrios de Cor, Lda., de continuar a atividade de
exploragao vocacionada para 0 LUMSMO; ~=----====m = s oo e e e
————— Neste quadro, a tempestade Kristin caraterizada pelo vento forte e elevado nivel de
precipitacdo e consequente aumento dos caudais do rio Zé&zere, originou avultados danos nasI
infraestruturas e equipamentos (bungalows, edificios de apoio ao funcionamento do Parque de
Campismo de Janeiro de Baixo, Edificio de Apoio de Praia e Polidesportivo), cujo impacto dificulta o
|restauro e reconstrugao dos citados equipamentos, ndo se prevendo a curto prazo, a retoma da
atividade econdmica pela cessiondria Cenarios de Cor Lda., o que acarreta prejuizos ao nl'vei‘
econdémico e financeiro para a CesSIONANia. ~—======-====c=mmmmm oo
----- Assim, o Municipio de Pampilhosa da Serra reconhece a importancia de incentivar e apoiar a
cessionaria Cenarios de Cor, Lda., afirmando-se como um complemento e reforco local, as medidas
de apoio econdmico nacional e que reconhece serem insuficientes, -------=-=-—--cmmmmcmmma oo
————— Considerando que “constituem atribui¢des do Municipio a promogdo e salvaguarda dos
interesses proprios das respetivas populagSes”, cfr. o n® 1 do artigo 23.¢ do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo em
vigor, designadamente nos dominios referidos no n.® 2 do artigo 23.9, do citado Regime Juridico
das Autarquias Locais, sendo referido na alinea m) do n.° 2 do citado artigo 23.9, que os municipios
‘ dispdem (entre outras) de atribuigdes no dominio da promocg3o do desenvolvimento; ----—-----=----
----- A concretizagdo dessas atribuicGes traduz-se em competéncias, da Camara Municipal para
“promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacio de eventos relacionados com a
atividade econémica de interesse municipal”; cfr. a alinea ff) do n.2 1 do artigo 33.9 do Regime
Juridico das autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, atenta a sua atual
Fedacgdo em Vigor; —-----mmmm oo oo e
————— Face a todo o supra exposto, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere: -----

1. Aisengdo do pagamento de 6 (seis) meses do prego da cessdo de exploragiio com efeitos a partir

do més de margo, inclusive, de 2026, renovando-se automaticamente por igual periodo de tempo,
6
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até estarem repostas as condigbes de funcionamento da cessdo de exploracdo, pela cessiondria,

Cenarios de Cor, Lda., bem como aprovar a suspensdo do n.© 9 da Clausula nona e da Clausula

décima sétima do contrato em QUESEEO; =-====--— === e s e e
2. Que do teor da deliberagéo tomada no Ponto 1 se notifique a cessionaria em causa; -------------
3. Em caso de aprovacdo do Ponto 1, que se dé conhecimento & Secretaria e & Divisdo Financeira
para ulteriores procedimentos a adotar.» ~--------cmmmm i m
————— Face ao exposto e apés andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a ‘
presente proposta nos termos suprarreferidos. —----—----—-—-rmmmmmmmm e
----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT N U, === = m o oo oo oo e o s

1.3 - Concurso de Ideias de Negdcio - Dinamizagdo Inicial do Pampilhosa

Business Center
————— O Senhor Presidente apresentou uma informacdo do seguinte teor; ------—== === mmmoemmemeet
----- ® CONSIDERAND O QUE: —--mmmmmmmmmm e oo oo e e e e e
- Encontram-se em fase de conclusao as obras de requalificagdo do prédio urbano, comummente

conhecido por “"Casa do Dr. Afonso”, o qual faz parte do dominio privado do Municipio de Pampilhosa

da Serra e ora designado por “Pampilhosa Business Center”, o qual representa uma enorme mais-
valia do ponto de vista da redugdo da assimetria geogréfica de ofertas profissionais, porquanto se
almeja que o seu funcionamento permita impulsionar o empreendedorismo empresarial (oferecendo
suporte qualificado e condigdes de exceléncia), reduzir as desvantagens do teletrabalho
(nomeadamente o isolamento, que constitui um fator frequente de desmotivacdo, facilitando a
partilha de experiéncias e ideias entre os seus utilizadores) e contribuir para a dinamizagio doI
territorio conceihio, pelo seu efeito de atragdo e eventual fixacdo de pessoas e empresas; ---------
- O “Pampilhosa Business Center” fornecerd condigdes e servigos de exceléncia no apoio as
empresas, reforgando a sua capacidade de inovagdo, crescimento e competitividade, porquanto se

trata de uma infraestrutura moderna e totalmente equipada, com servigos de incubacg8o fisica,

virtual e coworking (incluindo espagos comuns como auditorio, salas de formagdo/reunido, sala de
refeicdes, cozinha/copa, sala de estar e terrago), servigos técnicos gerais e especializados, acesso
a parceiros estratégicos, ...), conforme Plano de Disseminacdo e Promoc&o do “Pampilhosa Business
Center”, que se anexa a presente e que dela faz parte integrante (Anexo 1); ~------——--mmmccmmmmeen
- Pelo exposto, e o demais integrante no Anexo 1 & presente, considera-se pertinente aprovar,
desde ja, um Concurso de Ideias de Negdcio, que visa constituir um instrumento de estimulo ao

empreendedorismo inovador de base territorial, que promova a identificagéo, selegdo e valorizagio
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de ideias de negécio, com poténcial de implementagdo no “Pampilhosa Business Center” e contribuir
para o langamento e dinamizag&o iniciai do "Pampilhosa Business Center”, enquanto infraestrutura
municipal de apoio ao empreendedorismo, inovacdo e incubagdo de empresas no concelho de
Pampilhosa da Serra; --------===-- oo e
- Para o efeito, foi elaborado, um regulamento interno para o citado Concurso de Ideias de Negécio
“Acdo Ancora - Lancamento do “Pampithosa Business Center”, que se anexa a presente e que dela
faz parte integrante (Anexo 2), que contou com 0s contributos dos parceiros institucionais nele
mencionados e contara com o apoio dos mesmos nas suas fases de divulgacdo, implementagdo e
tramitagdo; ~=--=mmmmm s o
----- Termos em que e considerando tambeém; ====s- oo oo m e
————— Que de acordo com o quadro constitucional e legal constituem atribuicdes dos Municipios a

promogcao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes (cfr. art. 20 do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, atenta a sua atual redagéo
e o )
----- Que o Municipio dispde de atribuicdes designadamente nos dominios relacionados com
equipamentos urbanos, promogdo do desenvolvimento e da cooperacgdo externa (cfr. art. 239 do
Regime Juridico das Autarquias LOCais); ==========mmmm oo oo e
----- Que para a prossecugdo das suas atribuigdes a Cdmara Municipal possui competéncias
materiais atribuidas por Lei, nomeadamente as previstas na alinea k), ee) e ff) do n°1 do art. 33°
do citado Regime Juridico das Autarquias LOCais;) ~==---—==-=m == mmmmm e e
————— Que o principio da autonomia financeira das autarquias locais assenta também no poder dos
seus érgdos gerirem o seu patriménio (cfr. disposto no art. 6° do Regime Financeiro das Autarquias

Locais e das Entidades Intermunicipais); —----========mcommmmm oo

————— Que a gestdo do patrimonio imobilidrio e todas as decisdes municipais que a suportam estdo
subordinadas aos principios gerais da atividade administrativa e especialmente vinculadas ao
principio da boa administragdo; ----=- === === - s e
————— Face ao exposto, tenho a honra de propor @ Camara Municipal de Pampilhosa da Serra que,
no ambito das atribuigdes e competéncias previstas nos normativos legais suprarreferidos, apés
apreciagdo, delibere: == rmmmmmmmm o ol
————— Aprovar o Regulamento do Concurso de Ideias de Negécio “Acdo Ancora — Lancamento do
“Pampilhosa Business Center”, que se anexa (AREX0 2).%» —---=-=mmmmmmm o oo
————— O Senhor Vereador Ricardo Serra disse que a ideia central da proposta é boa, no entanto nem
toda a gente entende o conceito, o qual vai tentando explicar a quem o aborda. Antes de terminar,
manifestou a sua preocupagdo com capacidade habitacional da vila para alojar os possiveis

| INtereSSad0S, —-mmmmmmmmmm oo o e e
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————— O Senhor Presidente deu conta de todas as ferramentas existentes para impulsionar 0|

empreendedorismo empresarial e para fazer a diferenga nessa area. Face a preocupacdo do Senhor
Vereador, informou que a Residéncia de Estudantes podera vir a ser uma resposta. -----------===--
————— N&o havendo mais ninguém a querer intervir, o Senhor Presidente colocou o documento a
VORAGE0, ~m - m e e o
----- A Cémara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Regulamento do Concurso de Ideias

de Negécio “Acdo Ancora - Lancamento do “Pampilhosa Business Center”, gue se anexa e faz parte

integrante da presente ata - DOC. N0 1. mmmmmm oo oo oo oo e e
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art, 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EM MINUEA, ====m e e e s e e

2 - DIVISAO FINANCEIRA
| 2.1 - SERVICO DE TESOURARIA

2.1.1 - Resumo Diario de Tesouraria
----- Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria respeitante ao dia 06 de fevereiro de 2026, que
apresenta os seguintes valores/total de disponibilidades: -----------------mmmmremm e
————— De Operagdes Orgamentais: 3.001.016,18 € (trés milhtes um mil duzentos e dezasseis euros

e dezoito céntimos); de Operagdes Ndo Orgamentais; 596.809,05 € (quinhentos e noventa e seis

mil oitocentos e nove euros e cinco céntimos), num total de Movimentos de Tesouraria de
3.606.384,65 € (trés milhGes seiscentos e seis mil trezentos e oitenta e quatro euros e sessenta e
CiNCO C8NEIMOS ). ~= o s m oo oo oo e oo oo o e e e e
----- A Camara Municipal tomou conhecimento. ========s s ol

3 - DIVISAO ADMINISTRATIVA
‘ 3.1 - GABINETE JURIDICO
3.1.1 - Regulamento de Atribuicao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pampilhosa da Serra:
3.1.1.1 - Propostas de decisao de deferimento
————— O Senhor Vereador Jodo Neves ausentou-se da sala neste ponto da Ordem de Trabalhos, por
estar impedido por i, —rm==mmm s e o —————— s
————— Foi presente a informac&o interna sob o registo n.° 936 do Gabinete Juridico, que se anexa a
presente e aqui se da por integraimente reproduzida (Doc. n.° 2), a submeter & apreciacido e
deliberag&o do Orgdo Executivo as propostas de decisdo de deferimento contantes no Quadro I, que
se anexa a presente e aqui se da por integralmente reproduzido (Doc. n.° 3), em conformidade com
o disposto no Regulamentc de AtribuicSo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntdrios do
9
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Concelho de Pampilhosa da Serra, publicado em Diario da Republica - 2.2 Série, n.0 99, de 21 de
Mai0 de 2021, ~mmmmmmmmm o o
----- Apoés analise, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: ---------=----------—-
a) Deferir a atribuigdo dos beneficios/incentivos sociais aos bombeiros previstos no Quadro I
{anexo), nomeadamente no que concerne aos seguintes beneficios socais: --~~----—==--—m-—mmmeeemv
- Acesso gratuito aos equipamentos municipais (incluindo isencdo de pagamento no acesso e
utilizagdo dos mesmos), nomeadamente Piscinas Municipais e Pavilhdo Desportivo, conforme
disponibilidade de horario e taxa de oCUPAGED, —----=-= === m - m oo
- Acesso gratuito a todos os eventos de natureza cultural e desportiva organizados pelo Municipio,

Iem exclusivo ou em parceria com entidades terceiras, sem prejuize do respeito pela lotacdo

PreVISTa,; === o mm o o e o o e e e e e
- Redugdo de 25% na mensalidade devida pela frequéncia, dos elementos do seu agregado familiar,
das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, em estabelecimentos de ensino pré-escolar do
concelho de Pampilhosa da Serra; —----------—mmmm oo s e e
- Redugdo em 50 % no pagamento de taxas administrativas devidas pela realizagdo das operac¢bes
urbanisticas de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, conservacdo, beneficiacdo e utilizacdo; ------
- Apoio ao arrendamento urbanc nos contratos de arrendamento, com a duragdo minima de um
ano, sob a forma de reembolso, no montante de 300€, pago por uma s6 vez, o0 que respeita a imdvel
do qual o bombeiro seja arrendatario, localizado na area do concelho de Pampilhosa da Serra. ----
b) Dar conhecimento a Assembleia Municipal. --------=- == s mmm s e
2. Atento o disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos |
Bombeiros Voluntarios do Concelho de Pampilhosa da Serra e do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, na atual redacdo em vigor, submeter a
presente informagdo a Assembleia Municipal, para apreciacdo e deliberagio, no sentido de; --------
a) Deferir a atribuicdo dos beneficios/incentivos sociais aos bombeiros previstos no Quadro I
(anexo), nomeadamente no gue concerne aos seguintes beneficios socais: ---------=-mmmmmmmmmemenn
- Reembolso de 100 % do pagamento total do Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) liquidado. A
atribuigdo deste beneficio pressupe a manutengdo da afetacdo do imodvel a habitagdo prépria e
permanente do bombeiro volUNtario) ==~ —-===mmmmmmm oo e
- Atribuigdo do tarifario social da dgua ac bombeiro que, para além de reunir cumulativamente os
requisitos previstos no artigo 4.9, seja titular do contrato de fornecimento de servigos de
abastecimento de agua, de saneamento e de gestdo de residuos urbanos. -==---==wemmmmmemne
3. Notificar o(s) requerente(s) e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pampilhosa
da Serra da decisdo tomada pelos 6rgédos executivo e deliberativo, ------===-=====cmmmmmmem |

————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |
10



ATA DE 09/02/2026 B Fl.

MUNICiPIq DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
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3.1.1.2 - Propostas de decisdo de indeferimento
----- O Senhor Vereador Jodo Neves ausentou-se da sala neste ponto da Ordem de Trabalhos, por
estar impedido por Jei, =----—-mmrmme e e
————— Foi presente a informacdo interna sob o registo n.? 911 do Gabinete Juridico, que se anexa a ‘
‘presente € aqui se da por integralmente reproduzida (Doc. n.° 4), a submeter & apreciacio e
deliberacdo do Orgdo Executivo as propostas de decisdc de indeferimento contantes no Quadro I,
que se anexa a presente e aqui se da por integralmente reproduzido (Doc. n.2 5), em conformidade
com ¢ disposto no Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
| Concelho de Pampilhosa da Serra, publicado em Didrio da Republica - 2.2 Série, n.° 99, de 21 de |
| MBI @ 202 L, mmm oo oo oo oo o e e |
----- Apos analise, a Cémara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: -------------—=--o----
1. Aprovar as propostas de decisdo de indeferimento de atribuicdo dos beneficios/incentivos sociais
nos termos do Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais acs Bombeiros Voluntdrios do

Concelho de Pampilhosa da Serra, previstas no Quadro I (anexo), com os fundamentos nele

CONSEANEES, —mmm oo oo s e
2. Notificar os requerentes das propostas de deciso de indeferimento e dos fundamentos que lhe
estdo subjacentes para, em sede de audiéncia de interessados, nos termos e para os efeitos do
previsto nos artigos 121.9 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem

por escrito, no maximo de dez dias Uteis, sob pena de nada dizendo, a mesma se tornar definitiva.

3. Submeter a presente informacdo a Assembleia Municipal, para apreciacdo e deliberagdo, no
SENLIdO e ~mmmmmmm oo e ‘
a) Aprovar as propostas de decisdo de indeferimento de atribuicdo dos beneficios sociais previstos
no Quadro I (anexo)}, com os fundamentos nele constantes, relativamente as Candidaturas nos
| BS_BV03/2025, BS_BV13/2025 e BS_BV39/2025, nos termos e para os efeitos do disposto no
Regulamento de Atribuicde de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntdrios do Concelho de

Pampilhosa da Serra. --===mmmms oo oo oo e

b) Notificar os requerentes das propostas de decisdo de indeferimento e dos fundamentos que lhe
estdo subjacentes para, em sede de audiéncia de interessados, nos termos e para os efeitos do
previsto nos artigos 121° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem
por escrito, no prazo maximo de dez dias uUteis, sob pena de nada dizendo, a mesma se tornar

definitiva, —---- oo e
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----- Nos termos do disposto no n°3 e n% do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
M MINUEE, - m oo o e e e e e

------ Finda a votagdo, o Senhor Vereador regressou a sala, ----------------mommmmmmm oo

3.2 - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

3.2.1 - Abertura de Procedimentos Concursais:

3.2.1.1 - Assistente Operacional - Servigos Gerais
----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: ---------~--===commmeer-
————— «Apés analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungdes sdo em nilmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as|
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover ¢ recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata

de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza

permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizacdo € o bom e regular
funcionamento dos servigos MUNICIPaIs, —--- === -mmm s e
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Servigos Gerais, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/ |
Jardins e Espagos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal; Assegurar a limpeza e
conservacdo das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execucdo de cargas e descargas; Realizar
tarefas de arrumacao e distribuicdo; Limpeza himida com balde e esfregona para o chéo; Utilizacdo
de produtos que contenham na sua composicdo detergente e desinfetante; Limpeza e Higienizacgio
das instalagdes sanitarias Plblicas; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de <:ara'cter|
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Exercer as demais
fungdes que, superiormente, the forem cometidas, ~-------===== - = oo
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o

Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido &

caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em ndmero suficiente, que
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as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente‘
a continuidade dos projetos MuNICIpais. —----=-=== === mm oo oo
----- Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
‘ verifica-se que, de acordo com solugéo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacgao |
juridica promovida pela Direcdo~Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdio dos Trabalhadores em Fungdes Pulblicas (INA) no &mbito do
|procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
| mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&@o colocados em situagdo de valorizacdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. —---=======- == mmmmmmm ..
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 59 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redagdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

————— Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do
artigo 30.9 da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho). =======——==mmmmmmmmm e

————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31¢ da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LT ) mmmm oo e e e o e
‘ ————— Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Assistente Operacional - Servigos Gerais, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e
Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da Diviséo de Desenvolvimento Municipal, nas condicdes atras
referidas, —---mmmm st
————— Divisdo de Desenvolvimento MUnicipal --======= - oo ls
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Servicos Gerais, para
exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espacos Verdes da Divisdo
de Desenvolvimento Municipal, para as fungdes descritas no ponto 2.301.6 do mapa pessoal; ----- .
————— Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de

| 10 dias uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» =-—--==--m=mm oo mmcccmmacaa
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————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o |
| recrutamento nos termos constantes da presente proposta. —----====== =
----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B U@, mmm == mmmmmm o e oo o oo oo e e
|
3.2.1.2 - Assistente Operacional - Servigos Gerais (Escola)

----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: ----==--------mmmmemeemmmo
————— «Apds analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fung¢des sdo em nimero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as

atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do poste de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
Ipermanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos MUNICIPAIS. —=---=- === - oo oo o
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fung¢des de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente

Operacional -~ Servigos Gerais (Escola), para exercer as suas atividades no Servigo de Educagio,

Desporto e Juventude da Divisao Sociocultural e Educativa, Assegurar a limpeza e conservacio das
instalagbes; Servico de agao escolar; Utilizacdo de produtos que contenham na sua composicdo

detergente e desinfetante; Limpeza himida com balde e esfregona para o chdo; Utilizagdo de

produtos que contenham na sua composigéo detergente e desinfetante; Limpeza e Higienizacio das
instalagdes sanitarias publicas; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Exercer as demais
fungoes que, superiormente, lhe forem cometidas. —----r=m=mmmmmmmm oo
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagBes de servico publico a que o

Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a

caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em niimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem © recrutamento destes recursos humanos o

| cumprimento da obriga¢do de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
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a continuidade dos projetos MUNICipais. =======s-m o oo mm o -
‘ ----- Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugao interpretativa uniforme, fixada em reunifo de coordenacio
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo t&m de consultar |
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes Plblicas (INA) no &mbito do!
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
| mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacio que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. ------=--=—c=mm e mm oo o
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 52 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redagao, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

----- Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.% 4 do
artigo 30.0 da LTFP (Anexo da Lei n.© 35/2014, de 20 de junhQ). ----=-=--—=mmmmmmmmmme

----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessdria encontra-se prevista

no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orcamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 310 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LT P ). = mm o m e o o e e e
----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de

Assistente Operacional - Servigos Gerais (Escola), para exercer as suas atividades no Servigo de

Educacdo, Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural e Educativa, nas condicGes atras referidas. |
————— Divisdo Sociocultural e Educativa ---====== - mmmmmm oo
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Servicos Gerais
| (Escola), para exercer as suas atividades no Servigo de Educacdo, Desporto e Juventude da Divisdo
Sociocultural e Educativa, para as fun¢des descritas no ponto 5.510.5 do mapa pessoal; -----------
————— Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias dteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» =-------mcemmmmommoomomccoaaas
————— Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. --------==---- - e

[ ---=- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
15
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aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MU, mmmmm o oo oo oo e

3.2.1.3 - Assistente Operacional - Servigos Gerais (Centro de Sadade)
----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: =-======c-oocmmommommeemoo

————— «Apos analise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em

exercicio de fungdes s&o em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicbes e competéncias desses servigos, concluiu-se gque o Municipio tem insuficiéncia de
| recursos humanos para ocupagao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----

————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata

de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessaric para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos Municipais. ===-==----=mmommmmm
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos

servigos municipais, que se prendem, ha sua génese para a carreira e categoria de Assistente

Operacional, que tem por base Fun¢des de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Servicos Gerais {Centro de Salde), para exercer as suas atividades na Unidade

Operacional de Intervengdo Social, Salude, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisdo de

Sociocultural e Educativa; Apoio aos profissionais de salde nos cuidados aos utentes (tratamentos,
| domicilios e consultas), Limpeza desinfecdo e esterilizagao do material utilizado, Limpeza do
vestuario (fardas, lengdis e toalhas), Limpeza e desinfegio do edificio, Responsabilidade pelos
equipamento sob sua guarda e correta utilizagdo dos mesmos (Comunicacdo de avarias ao
Profissional responsavel), Expedicdo de Correio; Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacBes:
Limpeza humida com balde e esfregona para o ch&o; Utilizagdo de produtos que contenham na sua
composigao detergente e desinfetante; Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior; Utilizagdo de produtos que

contenham na sua composigdo detergente e desinfetante; Limpeza e Higienizacdo das instalacbes

sanitarias publicas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Exercer as demais fungbes que,
superiormente, lhe forem cometidas. —----=-=mmmmm oo s
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigages de servigo pUblico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido 3

caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
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trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nlumero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometide, nomeadamente
a continuidade dos projetos MuniCipais, ——-—--=====mmmmmmmmmmm s o e e
----- Para cumprimento do disposto no n.? 1 do artige 34.°9 do regime da valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagéo
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal, Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no @mbito de cada entidade intermunicipal, {(EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacdo de valorizacdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas, -~=---=--- -~ -
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redagao, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipioc de Pampilhosa da Serra.
Aguando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do
artigo 30.¢ da LTFP (Anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho). -----—rr=mmmmmmmmmm e
————— Quanto a encargos com 0s recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no or¢gamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
= TR
————— Assim, proponho que a Cdmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Assistente Operacional — Servigos Gerais (Centro de Saude), para exercer as suas atividades na
Unidade Operacional de Intervencao Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisao de
Sociocultural e Educativa, nas condigBes atrds referidas. --------~mr—--mmmrmmmmm
————— Divis&o Sociocultural e Educativa —------=-=== == mmm s e e o
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Servicos Gerais (Centro
de Salde), para exercer as suas atividades na Unidade Operacional de Intervengio Social, Saude, |
Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisdo de Sociocultural e Educativa, para as fungdes descritas

no ponto 5.510.7 do mapa pessoal; ——-----mmmmmmmm
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————— Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Oteis para apresentag@o de candidaturas ao procedimento.» ----—-—-ccoommcomaee .
----- Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. —--==-= s mm oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

S L L 1Y R e E RS ———

3.2.1.4 - Assistente Operacional - Coveiro
----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: ——------—-——cmcmmmammeee o0
————— «Apos andlise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungbes sdo em nUmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuigbes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagéo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
| ————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
| funcionamento dos servigos MuniCipais, ==------===== s mm oo .
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
| Operacional - Coveiro, para exercer as suas atividades no Setor de Equipamentos e Recursos
Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, Procede & abertura e aterro de sepulturas,
ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; Inumacdo e exumacdo de cadaveres,
transladagdo de ossadas, inumagdo em gavetas; Conservacdo e manutencdo da limpeza do
cemitério; Prestar informacdo das solicitages relacionadas com o cemitério; Executa tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Assegurar a utilizacdo
do equipamento de protecdo individual e coletiva; Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio
i as atividades do 6rgdo a que pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas, ----------=-----—--
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o

Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a

18



ATA DE 09/02/2026 Fl._

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em namero suficiente, que

as possam assegurar. Acresce, ainda, gue sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
| a continuidade dos projetos MURICIPAIS, ==---=--===m== - mmm e oo
————— Para cumprimento do disposto no n.© 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
Idos trabalhadores com vinculo de emprego plblico, publicado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacao
juridica promovida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais n3o tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificagdo”, sendo

Idispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da regualificagdo que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em situagdo de valorizacdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas, —---======c oo oo oo
----- E conforme o disposte no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redagdo, nao existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra. |
----- Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, © mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). ======-mmmmemommoom 0
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
o P U
————— Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Assistente Operacional - Coveiro, para exercer as suas atividades no Setor de Equipamentos e

Recursos Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, nas condicBes atras referidas. ----

————— Departamento de Obras e Urbanismo ======sc-mmm oo
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Coveiro, para exercer
as suas atividades no Setor de Equipamentos e Recursos Operacionais do Departamento de Obras
e Urbanismo, para as fungdes descritas no ponto 4.403.18 do mapa pessoal; --------=--======-—=--

————— Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de ‘
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| 10 dias Gteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.® —---=====----crommmcmmma oo
----- Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o

| recrutamento nos termos constantes da presente proposta. —----=== === oo
————— Nos termos do disposto no n®3 e n®4 do art. 570 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

| aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B UL, = oo oo oo o o e s

3.2.1.5 - Assistente Operacional - Motorista de Transportes Coletivos
————— Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente; ~-----=-----ommmcomommmmeen
————— «Apods analise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungdes sdo em nimero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as

atribuigbes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupagéo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ac funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizacio e o bom e regular
funcionamento dos servigos MUNICIPEIS. =====~=====mm oo e
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Motorista de Transportes Coletivos, para exercer as suas atividades no Setor de
Equipamentos e Recursos Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, O posto de
trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja
area de atividade se desenrola no ambito das fungbes de motorista de transportes coletivos,
competindo-lhe cumprir, designadamente: Conduzir autocarros para transporte de passageiros,
tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; Proceder & arrumacdo da viatura em
local destinado para esse efeito; Assegurar o bom estado de funcionamento do veicuio, procedendo |
a sua limpeza, zelando pela sua manutengao; Proceder a pequenas reparagdes, tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista & regularizacdo dessas
situagbes. Condugdo de veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou
gasoleo; conduzir e manobrar as maquinas existentes no Municipio; aciona 0s mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente,

prestar colaboragdo; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras; assegurar o controlo de qualidade
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|da carga, detetando eventuais falhas visiveis e comunicando superiormente; Transporte de|
' betuminoso e sua aplicagdo, nas obras a decorrer; Espalhar e alisar as massas betuminosas;
Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as atividades do érgéo a que pertence, que lhe |

sejam superiormente solicitadas. ----r = el

————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obriga¢des de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
| caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que ‘
| as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o0 recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos mMunicipais, -=--===== - mmm e m e
----- Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.2 do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, ‘
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacéo

juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,

pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Pulblicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagao nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificagao que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
‘existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdio de valorizagdo ou
requalificacao em qualquer das carreiras iNdiCadas, —=-r==m=ms oo oo oo |
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
I atual redag&o, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

————— Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre

candidatos com e sem vinculo de emprego pulblico, conforme permitido pelo disposto no n.? 4 do
artigo 30,9 da LTFP {Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). ===--====mmmmmmm oo
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessdria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orcamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 319 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LT P, = o oo e
————— Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de

| Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos, para exercer as suas atividades no |
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Setor de Equipamentos e Recursos Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, nas
condigbes atras referidas, -----—r-mmmmm oo oo
————— Departamento de Obras e Urbanismo --=----=c-mmm o mm e
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Motorista de Transportes
Coletivos, para exercer as suas atividades no Setor de Equipamentos e Recursos Operaciconais do
Departamento de Obras e Urbanismo, para as fungdes descritas no ponto 4.403.24 do mapa|
PESS0@I, — = e e e
----- Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento,» =------=======---——mmmmmeooo

|
————— Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o

recrutamento nos termos constantes da presente proposta. -----=--=--====mm e
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
‘aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MiNUta. —--=== s e

3.2.1.6 - Assistente Técnico - Administrativo (Residéncia de Estudantes)
| ————— Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: -----—-—=eccemmmem oo ___
----- «Apés analise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em |
exercicio de fungbes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
| atribuigdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupacao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de

pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia, ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza

permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizacdc e o bom e regular

funcionamento dos servigos MuNICipais. —-----==----mmmmm o
‘ ----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente

Técnico, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 2 com a categoria de Assistente

Técnico — Administrativo (Residéncia de Estudantes), para exercer as suas atividades no Servico
de Educagao, Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural e Educativa; Executar todos servigos
administrativos de caracter geral ndo especificos, relacionados com o servico; Execugdo de tarefas
de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar

esforgo fisico; Servigo de vigildncia noturna e eventualmente diurna, na residéncia de estudantes;
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Controlo de entradas e saidas de estudantes e visitantes; Rondas para verificacdo do estado dos
equipamentos; Tarefas associadas ac funcionamento das residéncias como o tratamento de roupas,
do mobiliario e de equipamentos; Zelar pela manutencdc e conservacdo dos equipamentos e
instalagbes; Apoiar a/o responsavel pela residéncia na sua fun¢do de coordenagic sempre que seja
| necessario. Exercer as demais fungées que, superiormente, lhe forem cometidas, ---------=====-=-=-
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagbes de servico publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nlmero suficiente, gue
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigag8o de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais, —~---=-=== == - - oo o
————— Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional

dos trabalhadores com vinculo de emprego plblico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacdo
| juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais € homelogada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administrago Local, “as autarquias locais ndo t&m de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fung¢des Plblicas (INA) no a&mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagao nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacdo de valorizagio ou|
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. -----========--o-cmmmmmm
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redagao, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo serd efetuado entre

candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho). ===---—mmmmmmmmmmoem .
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 319 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pablicas
e B e T R
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| ----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Assistente Técnico -~ Administrativo (Residéncia de Estudantes), para exercer as suas atividades no
Servigo de Educagdo, Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural e Educativa, nas condicdes

atras referidas. —------mmmmm e

~~~~~ Divisdo Sociocultural € Educativa =======n-mmmooomm oo

- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Administrativo (Residéncia
| de Estudantes), para exercer as suas atividades no Servico de Educagdo, Desporto e Juventude da
Divisao Sociocultural e Educativa, para as fungdes descritas no ponto 5.510.1 do mapa pessoal; --

[ -=--- Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar ¢ prazo de

10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» -=--=-----=ccmmcmemm oo
————— Face ao exposto e apés analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o |

recrutamento nos termos constantes da presente proposta, —-------=------rmemmmn

[ —---- Nos termos do disposto no n°3 e n% do art. 572 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
Iaprovado pela Lei n°® 75/2013, de 12/09, a C&mara Municipa! deliberou por unanimidade aprovar

BN MU, mmmmmmm o oo m o m e e e e

3.2.1.7 - Técnico Superior - Jurista

————— Foi presente a sequinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: -----------ec—emmoame

----- «Apos analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em

r a Pl ~ r . 2] . - - . - I
exercicio de fungbes sao em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuigbes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupacao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de

pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----

————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade |

| de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata |

de atividade essencial ao funcionamento dos servi¢os municipais a longo prazo, logo de natureza

'permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos MUNICIPaIS. === === oo oo m e el
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base fungdes de complexidade de grau 3 com a Categoria de Técnico Superior - Jurista,
para exercer as suas atividades no Gabinete Juridico da Divisdo Administrativa; Promover a
uniformizagdo de interpretages juridicas sobre matérias de interesse municipal; Assegurar o
tratamento da documenta¢do de suporte ao estudo juridico, nomeadamente da legislagdo, Prestar

assessoria juridica ao Presidente da Camara no &mbito das suas competéncias préprias e delegadas,
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|e ainda, no &mbito das competéncias dos Orgéos da Autarquia; Patrocinar as ac¢8es judiciais, os
recursos contenciosos e outros procedimentos judiciais, em que o Municipio figure como parte
interessada; Elaborar as respostas as solicitagbes das Entidades Ptiblicas; Elaborar textos de analise
e interpretacdo das normas juridicas com incidéncia na atividade municipal; Emitir as informagdes |
€ pareceres que lhe sejam solicitados; Acompanhar a organizag&o dos processos de expropriaco e
desenvolver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita
colaboragdo com as Divisbes envolvidas; Supervisionar a organizacdc dos processos a submeter a
visto do Tribunal de Contas; Exercer as demais fungBes que, superiormente, Ihe forem cometidas.-
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagfes de servico publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a

| caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipic de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo pUblico pode estar comprometido, nomeadamente |

a continuidade dos projetos MUNICIPaIS. ========= === ===

————— Para cumprimento do disposto no n.? 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego plblico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunifio de coordenacio
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipai. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no @mbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em situagdo de valorizacdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. ———--=== === oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redagao, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
----- Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do |
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho). -==-=-=--=mm oo
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orcamentais, de acordo
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com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
I o T S
————— Assim, proponho que a Cadmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Técnico Superior - Jurista, no Gabinete Juridico da Divisdo Administrativa, nas condicfes atras
Feferidas. == m oo e e e ———
————— Divisao Administrativa -------======mm e oo e s
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Gabinete Juridico da Divisdo
Administrativa, para as fungdes descritas no ponto 2.222.1 do mapa pessoal; ------~~-=-----=-------
————— Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» ----------reemeem oo mmememeeeeas
----- Face ac exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ----=-~--—---—mmm oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M UL, —- o m o m e o

3.2.1.8 - Técnico Superior - Contabilidade/Gestao
----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: -------=mwcmmmmmeem o
————— «Apos analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungdes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, loge de natureza
permanente, uma vez que & necessario para garantir a operacionalizacdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos MuNICipais. ====-=====s s oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Fungbes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior -
Contabilidade/Gestdo, para exercer as suas atividades no servico de contabilidade da Divisdo
Financeira, Recolher e tratar os elementos necessarios & elaboracac do Orcamento e das Grandes
Opgoes do Plano, assim como as suas revistes e alteragGes, assegurando a racionalizacdo das

dotacdes relativas as despesas de funcionamento; Recolher e tratar os elementos necessarios a
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| elaboragdo dos Documentos de Prestagdo de Contas e do Relatério de Gestdo; Elaborar estudos de
| natureza economico-financeira que fundamentem decisdes relativas a operacdes de crédito;
Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamentem decisGes relativas a
operagbes de crédito; Acompanhar e garantir a execugdo financeira do Orcamento e das Grandes
Opgoes do Plano e tratar a informagéo contida no sistema contabilistico, analisando periodicamente
|os desvios apurados relativamente acs documentos previsionais; Elaborar relatdrios de gestdo e

relatérios trimestrais da atividade financeira e definir rdcios de gestdo e de avaliacdo econdmico-

financeira; Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideractes
técnicas, os principios e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos
previsionais e os critérios e métodos definidos no SNC-AP; Colaborar com Setor de Patriménio,
fornecendo os elementos necessérios ao registo valorativo dos bens inventaridveis; Executar os
procedimentos que forem aprovados para a aquisicdo dos bens e servicos necessarios,
nomeadamente, nas fases de prospegdo, consultas de mercado, andlises dos fornecedores, analises
das propostas e condi¢bes de fornecimento, adjudicagdes, rececdo e verificagdo das prestagbes;
Executar os procedimentos aprovados de controlo interno; Velar para que os suportes de informacao
a adquirir € a fornecer aos servigos correspondam aos modelos aprovados pelo presidente da
Cémara ou seu delegado; Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servigos utilizadores ou ao
armazeém geral as informagBes necessérias para registo; Planear, preparar, organizar e desenvolver
| 0s processos de abertura dos procedimentos aquisitivos relativos a empreitadas de obras publicas,
concessdo de obras pulblicas, concessdo de servigos publicos, locacdio ou aquisicdo de bens e
| servicos; Colaborar na elaboracao dos programas de concurso e cadernos de encargos, relatério
preliminares e finais de todos os procedimentos. —=--=-=--—- - mm e oo mm o
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugéo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em niimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagéo de prestar o servi¢o publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos muniCipais. ===-==s-m oo oo m oo
————— Para cumprimento do disposto no n.© 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
dos trabathadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenaco
juridica promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo té&m de consultar

| a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no &mbito do
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procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagao”, sendo|
‘dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacio que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem‘
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagio de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. ==---—---= === oo mmmom e
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redagao, néo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

————— Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.o 4 do
artigo 30.9 da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho). -==-====---—-cmmmmmmammam e
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necesséria encontra-se prevista ‘

no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas

L o a0
----- Assim, proponho que a Cdmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de

Técnico Superior - Contabilidade/Gestio, para exercer as suas atividades no servico de
contabilidade da Divis@o Financeira, nas condicdes atréds referidas. ---------r===ammcmmmcommcmomomoos
————— Divis80 FiNanCeira ~======= oo oo ees
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria Técnico Superior — Contabilidade/Gestdo, para

exercer as suas atividades no servigo de contabilidade da Divisdo Financeira, para as funcBes
descritas no ponto 2.211.6 do mapa pessoal] —-—--===== s oo
----- Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
‘ 10 dias Oteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» =--—---=mmcocmommocccammmeae
----- Face ao exposto e apds analise, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. —-—-=-=--=-—mmrmmme ‘
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
‘aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

e MINUEA, ==~ oo mm e e e e

3.2.1.9 - Técnico Superior - Engenharia Florestal
----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: —-------——c o mommmmmmeee -
----- «Ap0s analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em

exercicio de fungdes so em namero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
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| atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que & necessario para garantir a operacionalizagao e o bom e regular
funcionamento dos Servigos MuniCipais, ====------mmmommmm e
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior -
Engenharia Florestal, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e
Espagos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal; Elaborar e atualizar o Plano de Defesa
da Floresta; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio
e nas questbes de protegdo civil; Acompanhar os programas de acdo previstos no Plano de Defesa
da Floresta; Centralizar a informagé&o relativa a incéndios florestais (dreas ardidas, pontos de inicio
e causas de incéndios); Promover o relacionamento com as entidades plblicas e privadas, de defesa
da Floresta contra incéndios; Promover o cumprimento do D.L. n.© 156/2004, relativamente as
competéncias do Municipio; Acompanhar e divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio Florestal; |
Coadjuvar o Presidente da Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios em reunides |
e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e, designadamente,
na gestdo dos meios municipais associados a Defesa da Floresta Contra Incéndios e ao combate a
incéndios florestais; Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no
ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios; Elaborar estudos e planos de gestdo florestal; Emitir
pareceres relacionados com a ocupagdo das dreas de floresta; Gerir em parceria a equipa de
Sapadores Florestais; Proceder a operages de limpeza de infestantes em &reas de habitats
prioritdrios; Proceder a reflorestagdo das &reas publicas; Promover medidas de incentivo a
reflorestagdo por parte dos privados; Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos
de natureza diversa; Propor a apresentagdo de candidaturas a linhas de financiamento nacionais e
europeias, na articulagao devida com o Gabinete de Estudos e Candidaturas do Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico-Social; Estabelecer interagdo com demais instituicdes puablicas e
entidades privadas que operem neste dominiQ; --------mmmmmmmmm e
————— Promover a criagdo de infraestruturas e agdes vocacionadas para a formacgdo da consciéncia

de preservacéo da floresta; Proceder a agSes de divulgagdo e sensibilizacdo; Atuar preventivamente

| no levantamento e analise de situagles de risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo
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civil; Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro & populacdo do concelho
atingida, em especial por efeitos de catdstrofe ou calamidade publica; Promover a avaliagdo de
estragos e danos sofridos, colaborando com outros servicos ou entidades competentes na

normalizagdo das condigbes de vida da populagdo afetada; Colaborar com o Servico Distrital e

Nacional de Protegdo Civil e Bombeiros no estado e preparagdo de planos de defesa da populacio
do concelho, em casos de emergéncia; Colaborar com a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros do
concelho e demais instituigdes sempre que necessério, tendo como objetivo que a prevencdo é a
melhor forma de combater os incéndios; Proceder ao Plano Municipal de Emergéncia (PME); Criar
mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas e privadas que concorrem para a‘
protegéo civil; Coordenar a vigildncia e fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de espetaculos, e
outros recintos publicos, relativamente & prevencio de incéndios e a seguranga em geral nos termos
da lei e dos regulamentos em geral; Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagdo Camararia ou despacho do Presidente. Exercer as demais fungdes que, superiormente, :
lhe forem cometidas. —--=-----mmrrmmmm
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacdes de servigo plblico a que o
Municipio se encontra sujeitec e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a

caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o0 recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente

a continuidade dos projetos MUNiCipais. —--==---=mmmcmmomm oo

----- Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugéo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacio
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de jufho de 2014,

pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar

a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdio de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacio que se |
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em situacio de valorizacdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas, —-=--==-=-= === mmom

----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
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i atual redag&o, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra. |
————— Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, ¢ mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do

| artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho). —=---=---cmmmmmmmmmmmee .
----- Quanto a encargos com os recrutarmentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo

| com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas |
o ittt
————— Assim, proponho que a Cadmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 fugar de

| Técnico Superior - Engenharia Florestal, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e|

Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da Divis3o de Desenvolvimento Municipal, nas condigbes atras
referidas. - -mmmmm o

| ————— Divisdo de Desenvolvimento MURiCipal ===~----=mmm oo el
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Florestal, para |
exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espacos Verdes da Divisao

| de Desenvolvimento Municipal, para as funces descritas no ponto 2.301.1 do mapa pessoal; -----

————— Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de |

10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» ==-----cmmmmmmme

----- Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o

recrutamento nos termos constantes da presente proposta. =-------=-- - oo

----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime luridico das Autarquias Locais,

|aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M U, =~ oo e |

3.2.1.10 - Técnico Superior - Terapeuta da Fala

‘ ----- Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: -----=-—---mmemmeocccmo___

----- «Apés analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungBes sdo em namero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as |
| atribuicbes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagao de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia, ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, atendendo a que se trata de
atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais, uma vez que € necessario para

garantir a operacionaliza¢do € o bom e regular funcionamento dos servi¢os municipais. -------=----
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----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades dos servigos municipais,
que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior, que tem por base
Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior - Terapeuta da Fala para
exercer as suas atividades no servigo de Educagdo, Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural
e Educativa, Prevenir, avaliar e intervir nos distlrbios da comunicacdo, linguagem, fala e voz junto
das criangas/alunos sinalizados pelo Agrupamento de Escolas de Pampilhosa da Serra; Colaborar
com a equipa da educagdo especial do Agrupamento de Escolas no despiste, planeamento,
|implementagdo e avaliagdo de medidas educativas com vista a inclusdo dos alunos com
necessidades educativas; Implementar sessdes de intervengdo direta junto das criancas/alunos
sinalizados pelo Agrupamento de Escolas; Implementar sessBes de intervengdo direta junto das
criangas/alunos sinalizados pelo Agrupamento de Escolas; Avaliar as necessidades da comunidade
escolar e promover a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento pesscal; Elaborar documentos de controlo de execucdo do projeto para alunos
referenciados: relatérios descritivos, individualizados e periddicos, do acompanhamento das
atividades, dos quais constem os dados das intervengbes efetuadas ou outra documentacdo
solicitada, relatérios circunstanciados da atividade, em tempo Util, para efeitos da avaliagio
sumativa dos alunos ou sempre que solicitados pelos estabelecimentos de ensino; Implementar
dispositivos de promogdo do sucesso escolar e de estratégias de apoio &s criancas/alunos e
colaborar com projetos em desenvolvimento na comunidade educativa, combate a0 insucesso e

abandono escelar, educagdo para a salde; Apoiar as criangas da Educacdo Pré-Escolar e os alunos

do ensino basico, atuando de forma complementar e articulada, em situagbes de insucesso es;colarI
e de risco social; Aplicar rastreios de competéncias necesséarias & aprendizagem, no dmbito da fala
na educagdo pré-escolar; Avaliar as criancas sinalizadas pelos Educadores de Infancia e outros |
técnicos e intervir grupal ou individualmente junto das criancas sinalizadas; Participar no processo
de monotorizagdo e avaliagdo do cumprimento de objetivos e metas escolares; Elaborar relatérios
de apoio a definigdo e avaliagdo dos planos individualizados de apoio; Participar na monotorizagdo |
e acompanhamento da execugdo dos planos de apoio individualizados; Colaborar na construcéo de
recursos pedagogicos e ferramentas de avaliacdo necessérias a boa implementacdo das atividades |
e a prossecugdo dos objetivos a alcangar; Elaborar relatérios de monitorizagdo das atividades, que
proporcionem evidéncias e permitam aferir o cumprimento dos objetivos definidos; Manter
informagdo atualizada relativamente as atividades desenvolvidas, por meio de recursos digitais e/ou
de suporte fisico; Participar em reunies de equipa e em reunides com varios agentes locais. Exercer
as demais fungdes que, superiormente, ihe forem cometidas. =====----- o oo
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servico publico a que o

Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
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' caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem |
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
| as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem ¢ recrutamento destes recursos humanocs o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo plUblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos MUNICIPais, —- === mmm oo e ‘
————— Para cumprimento do dispesto no n.¢ 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional

dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.9 25/2017, de 30 de maio,

verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunidio de coordenacio

juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,

pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar

a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfio de requalificacdo”, sendo

dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da

Requalificagéo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
:mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacao gue se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em situagdo de valorizacdo ou
requalificagcdo em qualquer das carreiras indicadas. —--=========- s mm ‘
‘ ----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5% da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redag@o, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampithosa da Serra.

----- Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o0 mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.o 4 do‘
artigo 30.0 da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho)}. --=======--—memmmmcmma L

----- Quanto a encargos com 0s recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas
(TR mmmmm e e e e
----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de

Técnico Superior - Terapeuta da Fala para exercer as suas atividades no servico de Educacdo,
Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural e Educativa, nas condicdes atrds referidas, ---------
‘ ————— Divisdo Sociocultural e Educativa ---------=-mmm oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Terapeuta da Fala para exercer
as suas atividades no servigo de Educacgdo, Desporto e Juventude da Divisdo Sociocultural e
Educativa, para as fungdes descritas no ponto 5.508.14 do mapa pessoal; --------=—===mmmmememmmeo-

| ----- Proponho ainda, que a Cadmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
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10 dias Gteis para apresentaco de candidaturas ao procedimento.» =c------mme-crmemmmemmmceeomeees |
[— Face ao exposto e apés andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
‘ recrutamento nos termos constantes da presente proposta, —---=------=mmm oo oo oL

----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
‘aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MU, === o oo o oo e

3.2.1.11 - Técnico Superior - Sociologia
————— Foi presente a seguinte proposta exarada pelo Senhor Presidente: ===-----=-mmoocccoommmeoooo

----- « Apéds analise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em

exercicio de funcdes sdo em nimero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as

atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupagéo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, terna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza ‘

permanente, uma vez que € necessdrio para garantir a operacionalizacio e o bom e regular

funcionamento dos servigos MUNICIPais. --=--=-======mmmmmm e
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos servicos

municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior, que

tem por base Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior - Sociologia,
para exercer as suas atividades no Setor de Intervengéo Social, Salde e Cidadania, na Unidade

Operacional de Intervengdo Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisio de

Sociocultural e Educativa, Executar fungdes de investigagdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e
processos cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacdo e execucdo das

atividades ligadas ao desenvolvimento do respetivo Municipio; Desenvolve projetos e agdes ao nivel

da intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para
a area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliacdo da eficacia dos
programas de intervengdo social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das |
necessidades da autarquia local; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade sccial,
nomeadamente, na drea de recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos que, pela
sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos. ~=--=--- == oo oo
————— Como tai, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o

Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
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| caréncia de recursos humanos para execugio de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem |

trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nUmero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ----=======m s oo oo
----- Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.9 do regime da valorizacdo profissional
| dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunidio de coordenacio
juridica promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo t&m de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Ptblicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situaglo de requalificacdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
IRequalifica(;éo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 16 de janeiro de 2026, que a entidade gestora da requalificacdo que se
|constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem

existe lista nominativa dos trabalhadores que s&@o colocados em situagdo de valorizagdio ou

requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. ———-======= == =mmmmmmm o
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
| atual redagdo, néo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.¢ 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho). —======- = mmmm e
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
‘ com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
B T et
----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior - Sociologia, para exercer as suas atividades no Setor de Intervencio Social, Satde

e Cidadania, na Unidade Operacional de Intervencdo Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento

Ativo da Divisdo de Sociocultural e Educativa, nas condicdes atras referidas. -----=-=====cacoomomeee-
----- Divisdo Sociocultural @ Educativa -=----—-==mmmmm s
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Sociologia, para exercer as
suas atividades no Setor de Intervencdo Social, Salde e Cidadania, na Unidade Operacional de

| Intervencdo Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento Ativo da Divisio de Sociocultural e
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| Educativa, para as fungdes descritas no ponto 5.508.5 do mapa pessoal; ------------=mmmmr oo |
----- Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de |
10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» -=====—--=mmmmmmocooocooo-

----- Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
| recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ==-----=------sommmo oo

----- Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B U, == e o oo

4 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
4.1 - GABINETE DE APOIO AO MUNICIPE E AO EMPRESARIO
4.1.1 - Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa

da Serra:
4.1.1.1 - Processo n.° 2025/850.10.002/60: Proposta de Decisdo Final

----- Foi presente uma informagdo do Gabinete de Apoio ac Municipe e ao Empresério do sequinte

————— «A proposta de decisdo aprovacdo da Candidatura n.9 2025/850.10.002/60, aprovada na
Reunido ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 12/01/2026, foi sujeita a audiéncia prévia
através do oficio n.¢ 249, datado de 13/01/2026, ndo tendo o requerente apresentado qualquer‘

prondncia, pelo gue ndo existe alteragdo de valores ou condiCBes. ---------=m=mmmmcocccccmamoemamee

————— Assim, propbe-se a aprovagdo final nos termos propostos pelo Juri da Comiss&o, bem como a

aprovagao da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio. =-==-=-=rmmmeoooo oo

----- A CONSIAErAGHO SUPEFION,» ~=nmmmmm oo m oo em oo
------ Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte; --
a) Aprovar a proposta de decisdo de Aprovacdo Final, com a atribuicdo de apoio financeiro de
10.000,00 €, em cumprimento do disposto no n.? 6 do artigo 15.9 do Regulamento; ~--------------
b) Aprovar o teor da Minuta do Contrato de Atribuicdo de ApoiQ; =-—=-======--mmmmmmm e
¢) Nomear como gestor do contrato o Dr. 9 Miguel Barreto das Neves Rodrigues; ------------===cuux

d) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder & competente

ASS N UrE, == oo e e
————— Nos termos do disposte no n®3 e n%4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarqguias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M U, —m e o oo oo

4.1.1.2 - Processo n.° 2025/850.10.002/55: Proposta de Decisio Final
----- Foi presente uma informagdo do Gabinete de Apoio ao Municipe e ac Empresério do seguinte
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————— «A proposta de decisdo aprovagdo da Candidatura n.© 2025/850.10.002/55, aprovada na
Reunido ordindria da Cdmara Municipal realizada no dia 12/01/2026, foi sujeita a audiéncia prévia

através do oficio n.0 248, datado de 13/01/2026, ndo tendo o requerente apresentado qualquer|

pronincia, pelo que nédo existe alteracdo de valores ou condigdes. --=-=----—-=mmmmsmmmcooooome-
————— Assim, propGe-se a aprovacao final nos termos propostos pelo Jiri da Comissdo, bem como a
aprovagdo da Minuta do Contrato de Atribuigo de Apoio. —-========--occmmom oo |
‘ ----- A CONSIAEragio SUPEIIOF.» ~-==n=mmmmms o oo
————— Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte; --
a) Aprovar a proposta de decisdo de Aprovacdo Final, com a atribuigdo de apoio financeiro de
10.000,00 €, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 15.° do Regulamento; ---------------
b) Aprovar o teor da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio; ---=-===m==-cmcmomcoe e ‘
¢) Nomear como gestor do contrato o Dr. © Miguel Barreto das Neves Rodrigues; --------======c-—--
d) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente
‘ a5SINAtUra. ==- oo oo s
————— Nos termos do disposto non°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EM MINUEA. === o oo mm e e e e

4.1.1.3 - Processo n.? 2025/850.10.002/51: Proposta de Deciséo Final |

————— Foi presente uma informag¢do do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario do seguinte

[ ==--- «A proposta de decisdo aprovagéo da Candidatura n.® 2025/850,10.002/51, aprovada na

Reunido ordinaria da Cdmara Municipal realizada no dia 12/01/2026, foi sujeita a audiéncia prévia

através do oficio n.0 247, datado de 13/01/2026, tendo o requerente comunicado que concordava
com o teor da deliberagdo, pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condicdes. ~-------=-==--ce—-
|- Assim, propde-se a aprovagdo final nos termos propostos pelo Jiri da Comissdo, bem como a
aprovagdo da Minuta do Contrato de Atribuigdo de Apoio. ——-======mm oo ‘
————— A €cONSIAEragd0 SUPEFIOF.» ==== === mm s oo oo e
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: --
a} Aprovar a proposta de decisdo de Aprovagdo Final, com a atribuicdo de apoio financeiro de
10.000,00 €, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 15.9 do Regulamento; ---------------
b) Aprovar o teor da Minuta do Contrato de Atribuicdo de ApoiO; ---==-—ccmmmemmmm oo
¢) Nomear como gestor do contrato o Dr. © Miguel Barreto das Neves Rodrigues; -------------------

d) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente
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R LT e R e
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

| aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT U, — - mm e oo oo o o o e

4.1.1.4 - Processo n.° 2025/850.10.002/67: Proposta de Decisao Final

————— Foi presente uma informac&o do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario do seguinte

[ ===-- «A proposta de decisao aprovagdo da Candidatura n.© 2025/850.10.002/67, aprovada na
Reunido ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 12/01/2026, foi sujeita a audiéncia prévia

através do oficio n.? 250, datado de 13/01/2026, ndo tendo o requerente apresentado qualquer

pronuncia, pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condigdes. ------------===m=ammmccoccmmommmoo .
————— Assim, propde-se a aprovacdo final nos termos propostos pelo Jdri da Comissdo, bem como a
aprovacgédo da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio. ——-=====mmmmmomoo
————— A CONSIAEIragHO SUPEIOF. » ====mmmmmmmmm oo s oo m oo
————— Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: --
a) Aprovar a proposta de decisdo de Aprovacdo Final, com a atribuicdo de apoio financeiro de
7.708,96 €, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 15.9 do Regulamento; -----------------
b) Aprovar o teor da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio; =—--—-=====mamm oo

¢) Nomear como gestor do contrato o Dr. © Miguel Barreto das Neves Rodrigues; ----------=mmcc--

d) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder & competente
R L TN T T ST —
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINULA, === mmmmm e e e e e

4.1.1.5 - Processo n.° 2025/850.10.002/64: Proposta de Decisdo Inicial
————— Foi presente uma informacdo do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario a dar conta
00 SEGUINEE . oo oo o e e e
————— Deu entrada nos servigos, no ambito do Regulamento de Apoio ac Empreendedorismo,
requerimento e respetivos documentos comprovativos que consubstanciam a informacdo do
Relatério de Andlise e Avaliagio da Candidatura conforme a instrucdo do processo n. © |
2025/850.10,002/64, ~==-m-mmm e e
----- Entendem os servigos que o pedido de apoio cumpre com o disposto no Regulamento de Apoio
ao Empreendedorismo - Regulamento n.® 1046/2022 pelo que se propde a atribuigdio de um apoio
maximo ndo reembolsavel, até ao valor de 9.520,00 €, resultante do calculo de elegibilidade e valor

38



ATA DE 09/02/2026 Fl.

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

| de comparticipac&o, em cumprimento do estipulado do n.% 5 do artigo 15.° do Regulamento. ----- '
----- O pagamento do apoio fica condicionado & apresentagdo do pedido, apés o cumprimento do
disposto no Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo concernente & concretizacio do projeto

de investimento apresentado. -==-----omommmm oo

[ =---- Face ao exposto e apos analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a

proposta de decisdo de aprovacdo apresentada, da qual serd dado conhecimento ac requerente
|

para audi@ncia Prévia, === mmmmm oo o e
————— Nos termos do dispostc no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |

aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Cédmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B U U, -~ oo oo e e e ——— ‘

4.1.1.6 - Processo n.° 2025/850.10.002/66: Proposta de Decisio Inicial
----- Foi presente uma informagao do Gabinete de Apoio ac Municipe e ao Empresario a dar conta

8L g T Rt e e —
----- Deu entrada nos servigos, no dmbito do Regulamento de Apoioc ao Empreendedorismo,

requerimento e respetivos documentos comprovativos que consubstanciam a informacdo do

Relatério de Andlise e Avaliagio da Candidatura conforme a instrucdo do processo n. ©
2025/850.10,002/66. == === mmmmmmmm oo

----- Entendem os servigos que o pedido de apoio cumpre com o disposto no Regulamento de Apoio

ao Empreendedorismo - Regulamento n.® 1046/2022 pelo que se propde a atribuicdo de um apoio

maximo n&o reembolsével, até ao valor de 10.000,00 €, resultante do célculo de elegibilidade e
valor de comparticipagéo, em cumprimento do estipulado do n.° 5 do artigo 15.°9 do Regulamento.
----- O pagamento do apoio fica condicionado a apresentagdo do pedido, apés o cumprimento do
disposto no Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo concernente & concretizagdo do projeto
de investimento apresentado. --------- o m oo
----- Face ao exposto e apés andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de decisdo de aprovacao apresentada, da qual serd dado conhecimento ao requerente
para audiéncia pPrévia. —-----mmmme o '
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BN MU, = oo oo oo oo e e e |

4.1.1.7 - Processo n.° 2025/850.10.002/59: Proposta de Decis3o Inicial
————— Foi presente uma informag&o do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario a dar conta

A0 SEGUINEE == m oo o e
————— Deu entrada nos servigos, no ambito do Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo,

39



ATA DE 09/02/2026 Fl.

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

requerimento e respetivos documentos comprovativos que consubstanciam a informacao do
Relatdrio de Andlise e Avaliagdo da Candidatura conforme a instrucdo do processo n. ©
2025/850.10.002/ 59, == mmmmm oo e
————— Entendem os servigos que o pedido de apoio cumpre com o disposto no Regulamento de Apoio
ao Empreendedorismo - Regulamento n.© 1046/2022 pelo que se propde a atribuicao de um apoio |
maximo n&o reembolsdvel, até ao valor de 10.000,00 €, resultante do calculo de elegibilidade eI
valor de comparticipagdo, em cumprimento do estipulado do n.° 5 do artigo 15.° do Reguiamento.
————— O pagamento do apoio fica condicionado a apresentagdo do pedido, apds o cumprimento do
disposto no Regulamento de Apocio ao Empreendedorismo concernente a concretizagao do projeto ‘
de investimento apresentado. —--------m s m e
| ----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de decisdo de aprovagdo apresentada, da qual serd dado conhecimento ao requerente

para audi€ncia prévia, === emso oo

----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
‘aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

SR TN R ——

4.1.1.8 - Processo n.° 2025/850.10.002/61: Proposta de Decisdo Inicial ‘
[ ----- Foi presente uma informacg&c do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresério a dar conta
Ido SEGUINEE . = m oo e
----- Deu entrada nos servigos, no &dmbito do Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo,I

requerimento e respetivos documentos comprovativos que consubstanciam a informagdo do

Relatério de Anédlise e Avaliagdo da Candidatura conforme a instrugéo do processo n. ©
2025/850.10.002/6 1. ~=mmmm oo oo e
----- Entendem os servigos que o pedido de apoio cumpre com o disposto no Regulamento de Apoio

ao Empreendedorismo - Regulamento n.0 1046/2022 pelo que se propde a atribuicdo de um apoio
maximo ndo reembolsével, até ac valor de 1.851,72 €, resultante do calculo de elegibilidade e valor
de comparticipagdo, em cumprimento do estipulado do n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento. -----

————— O pagamento do apoio fica condicionado & apresentacdo do pedido, apds o cumprimento do

disposto no Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo concernente a concretizacdo do projeto
de investimento apresentado. —---=--------m-me e
----- Face ao exposto e apés analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de decisdo de aprovacao apresentada, da qual serd dado conhecimento ao requerente
| para audi@nCia Prévia. ~----mmmm o

————— Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarguias Locais,
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aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B MU, = m oo m oo oo e

5 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO ‘
5.1 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
5.1.1 - Relatério Anual 2025 - Programa de Incentivos & Recuperacio do Edificado

Concelhio

----- No ambito do artigo 24° do Regulamento do Programa de Incentivos a Recuperacao do
Edificado Concelhio, foi presente pelo Departamento de Obras e Urbanismo o Relatdrio Anual dos

apoios concedidos durante o ano de 2025, que se anexa & presente, fazendo parte integrante da
I mesma — DoC. N0 B, —m-mmmmmm s

————— As regras do referido programa encontram-se plasmadas no regulamento n©1032/2022
publicado no Diario da Republica n°206, Série 11, parte H de 25 de outubro de 2022, ~--—--—--------
————— As candidaturas submetidas a apreciag@o representam um investimento total de 188.504,82
€ dos quais 136.550,56 € sdo elegiveis, o que conduziu a uma comparticipacdo aprovada de
65,8009, 73 €, - mmm e e
————— Da analise global ao referido no relatério apresentado pode-se concluir que existiu uma

consideravel adesdo ao programa e que o mesmo permitiu reabilitar um numero assinaldvel de

| iméveis habitacionais e dinamizar a economia do concelho tanto no setor da construgcao como em
outros que estdo alavancados Neste. -=-----—--mmmmmm -
----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Relatéric Anual 2025 — Programa de Incentivos & Recuperacdo do Edificado Concelhio, bem como
submeter o presente documento ao conhecimento da Assembleia Municipal. ======-==msm-oooomeooo
----- Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

L L o R e RS ——

5.1.2 - Concurso Piblico para Execucdo da Empreitada_Ponte sobre o Rio Unhais
- Pogo do Moinho_Processo n® 102025: Relatério Final II
----- No dmbito do Concurso Piblico para Execu¢do da Empreitada_Ponte sobre o Rio Unhais - Poco
do Moinho_Processo n© 102025, foi presente pelo Departamento de Obras e Urbanismo o Relatério
Final II, que se anexa a presente e aqui se da por integralmente reproduzido - Doc. n.2 7. ---------
————— Do Relatério Final II, consta a seguinte conclUS&0: ———--—-—- == mmm oo ommo oo
————— «Atendendo ao facto de ndo existir qualquer proposta em condicdes de ser admitida e realizada

a respetiva avaliagdo de acordo com o critério de apreciagdo das propostas, entende o jlri do

procedimento que ndo existe possibilidade de adjudicacio e consequentemente o mesmo devera: - .
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|i. ser dado por extinto, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 79.9, uma vez que |
ndo se verifica o disposto no n.2 6 do artigo 70.9, ambos do CCP; —-=—-—= - = e
il. revogada a decisdo de contratar, por for¢a do n.% 1 do artigo 80.9 do CCP; -----===-—c-ccmemmem--
iii. descabimentada a verba prevista e arquivado o presente processo. ----=--—mmmmccmmmaeem

----- Nestes termos o Juri propde, ao orgdo competente, que seja decidida a ndo adjudicacéo,

revogada a decisdo de contratar, descabimentada a verba prevista e arquivado o presente processo,
de acordo e com os fundamentos acima mencionados e nos termos do disposto na alinea b) do n°1
| do artigo 790 e no n°1 do artigo 800 do CCP. —-- === e oo
----- Nos termos do n.© 3 do art.® 148.0 do CCP, o jlri deliberou ainda enviar o presente relatério
final I1, juntamente com o relatdrio preliminar, relatério final I e demais documentos que compdem
0 processo de concurso, a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, érgdo competente para a
decisdo de contratar, cabendo a este érgéo, nos termos do n.% 4 do mesmo artigo, decidir sobre a

aprovagdo de todas as propostas contidas no relatério final II. =--=-- - -mmmmmm oo

----- Informa ainda o juri de procedimento que caso a decisdo de ndo adjudicagdo e a respetiva

revogacdo da deciso de contratar, seja tomada em conformidade com a sua proposta, no
cumprimento do n.° 2 do art.® 79.° do CCP, deve tal decisdo, bem como os respetivos fundamentos,
ser notificada a todos os concorrentes, acompanhada do respetivo relatério final I1I de anélise das |
| PrOPOS S, =-mmmmmmm o o oo e e e e
----- O processo encontra-se devidamente instruido e a decisdo final de ndo adjudicacdo, revogagao
da decis&@o de contratar, descabimentag&o da verba prevista e arquivamento do presente processo

¢ da competéncia da C&mara Municipal de Pampilhosa da Serra, propondo-se que seja apreciado e

votado em reunido de Camara.» =-====---mmmm oo
————— Face ao exposto e ap6s analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
decisdo final de ndo adjudicagio, a revogagdo da deciséo de contratar, a descabimentacéo da verba
prevista e o arquivamento do processo em aprego. ~--====----mmmmmmm e
‘ ----- Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarguias Locais,

aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEA. m = m oo o m e e e e

5.1.3 - Informacgé&o de Analise de Candidatura_PIREC_124: Proposta de Aprovacio
Final
————— Foi presente uma informagao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
————— «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PIREC_124, aprovada na Reunido
ordindria da Cdmara Municipal realizada no dia 12/01/2026, foi sujeita a audiéncia prévia através

|do oficio n.° 254, datado de 14/01/2026, ndo tendo o reguerente vindo comunicar qualquer
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discordancia com a anélise efetuada e proposta de deciséo, pelo gque ndo existe alteracdo de valores |
OU €N, === s oo e e
————— Assim, propde-se a aprovacdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
‘ Reunido ordindria de 12/01/2026. ~=----=-mmmmmmm oo e
----- A CONSIAEragio SUPEFION.» =======mm s ocmoaaeo oo
[— Face ao exposto e apés andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovagao definitiva da Candidatura PIREC_124, com uma comparticipacdo méaxima de
1679, 85 €. o e e
----- Nos termos do disposto no n%3 e n% do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |

| aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cédmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

L 1Yo B ST

' 6 - DIVISAO SOCIOCULTURAL E EDUCATIVA ‘
6.1 - UNIDADE OPERACIONAL DE INTERVENCAO SOCIAL, SAUDE, CIDADANIA E
ENVELHECIMENTO ATIVO

6.1.1 - Proposta de aprovagdo do Plano Municipal do Envelhecimento Ativo e
Saudavel de Pampilhosa da Serra 2026-2029 (PMEASPS-2026-2029)

----- Foi presente uma informagao da Unidade Operacional de Intervencdo Social, Satide, Cidadania

e Envelhecimento Ativo do seguinte teor: —-—-=mmm e oo
IEEEET «Q Plano Municipal de Envelhecimento Ativo e Saudavel de Pampilhosa da Serra (2026-2029)
enquadra-se num contexto de profundas transformagdes demograficas, marcadas pelo aumento da
esperanca média de vida, pela diminuic8o da taxa de natalidade e pelo progressivo envelhecimento
da PoPUIAGE0. ~=mmmmm o oo
————— Reconhecendo estes desafios, 0 Municipio de Pampilhosa da Serra tem vindo a afirmar o

envelhecimento ativo e saudavel como uma prioridade estratégica da sua intervencgdo, promovendo

politicas publicas orientadas para a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, o reforco da

sua autonomia, a prevengao do isolamento social e a valorizagdo do seu papel enquanto agentes
ativos da comunidade, ——--=-mmmmmm oo
----- O Plano Municipal de Envelhecimento Ativo e Sauddvel constitui um instrumento de
‘p!aneamento estratégico e operacional que visa consolidar, estruturar e qualificar a intervengéo
municipal nesta area, através de uma abordagem integrada, preventiva, participativa e ajustada as
especificidades do territério e as necessidades da populacdo sénior do concelho, ——---==--m=mmcccemev

————— A sua elaborag@o encontra enquadramento no disposto no artigo 72.° da Constituicgo da

Republica Portuguesa, que consagra os direitos das pessoas idosas & seguranca econdémica, &

autonomia pessoal, ao convivio comunitério e a participagdo ativa na vida social, incumbindo as
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entidades publicas de promover politicas que assegurem a sua plena integracio e bem-estar. -----

----- Do ponto de vista estratégico, o Plano encontra-se alinhado com os principais referenciais
nacionais e internacionais em matéria de envelhecimento ativo e saudavel, designadamente o Plano
de Ag&o do Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026, a Agenda 2030 das Nacbes Unidas, o

Livro Verde do Envelhecimento Ativo e Saudéavel da Comissdo Europeia e o Guia Global das Cidades

e Comunidades Amigas das Pessoas Idosas da Organiza¢&o Mundial da Salide, reforcando uma vis3o |

integrada, inclusiva e sustentavel das politicas publicas dirigidas & populacdo idosa. -=----------=--- |

————— Assim, submete-se & apreciagdo de V. Exa. Plano Municipal de Envelhecimento Ativo e

Saudavel de Pampilhosa da Serra (2026-2029), que se anexa 3 presente informacdo, mais se
sugerindo, caso seja esse o entendimento acolhide, que 0 mesmo seja apreciado e deliberado em
sede da proxima reunido da Camara Municipal.» -=====--cmmmmmmmm

----- A Senhora Vice-Presidente deixou os parabéns aos servigos por colocarem em plano a acdo

que a Autarquia desenvolve com os idosos do concelho. ----=====mcoommmmo e
----- O Senhor Vereador Ricardo Serra reforgou as boas politicas em relacéo a politica social com
os idosos, pelo que parabenizou todos os técnicos da CAmara Municipal que contactam diariamente |

COM @ POPUIAGED SENION, ~ === mm o oo e e e e e

----- Ndo havendo mais ninguém a querer intervir, o Senhor Presidente colocou o documento a

VOLAGA0, mm == mmmm oo oo e e
----- A Cémara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Plano Municipal do Envelhecimento
Ativo e Saudavel de Pampilhosa da Serra 2026-2029 (PMEASPS-2026-2029), que se anexa e aqui
se da por integralmente reproduzido - DOC. N.O 8, == =ms oo mmmommm o
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B M NUEA. =~ m e e e e e e e e

6.1.2 - Proposta de prorrogagdo do Projeto Radar Social no Concelho de
Pampilhosa da Serra
————— Foi presente uma informacao da Unidade Operacional de Intervencdo Social, Salde, Cidadania

e Envelhecimento Ativo do seguinte teor: ---------mommmommmi e

————— «0 Projeto Radar Social tem vindo a assumir um papel fundamental no concelho de Pampilhosa

da Serra enguanto instrumento de proximidade, diagndstico e intervencdo social, permitindo uma

identificagao mais célere e eficaz de situagdes de vulnerabilidade social, pobreza, isolamento e

EXCIUSA0, - m o m e e
————— A prorrogacdo do Projeto Radar Social revela-se de extrema importéncia, tendo em conta as

caracteristicas sociodemograficas do concelho, nomeadamente o envelhecimento da populagdo, a
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dispersao geografica, o isolamento social e a especificidade de situagdes de vulnerabilidade

€CONAMICA & SOCIal, =mmmmmmm o e e
----- O términus do projeto esta previsto para 30 de mar¢o de 2026, cumprindo com uma execucdo
' de 20 meses, no entanto, decorre do Aviso de Abertura com a “alteragao ponto 4.8, inclusdo alinea
¢} no ponto 10.5.2 e alterago alinea c) no ponto 13.1”, de 17 de outubro de 2025, a possibilidade
de prorrogagao por mais trés meses, até 30 de junho de 2026, que se anexa & presente informacso.
————— Mais se informa, que o Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Pampilhosa da Serra, na
reunido realizada no dia 27 de janeiro de 2026, deliberou por unanimidade emitir parecer favoravel
a prorrogacdo do Projeto @m Causa. =--------mmmmm o
————— Assim, a continuidade do Projeto Radar Social constitui uma medida estratégica e necesséria,
assegurando a continuidade de uma intervencdo social de proximidade, promotora da coes&o social,

da incluséo e da melhoria da qualidade de vida da populagdo do concelho de Pampilhosa da Serra. '

Face ao exposto, submete-se a apreciagdo de V. Exa. a aprovacdo da prorrogacdo do projeto, mais
se sugerindo, caso seja esse o entendimento acolhido, que 0 mesmo seja apreciado e deliberado |
| em sede da proxima reunido da Cdmara MUNICipal.» ======--mommmemmmmm oo
————— Face ao exposto e apds andlise, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. -----
----- Nos termos do disposto no n®3 e n®4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09,a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BM M NUEA, = mmm oo oo oo e e e

6.1.3 - Proposta de aprovagdo do Plano Municipal para a Integracio de Migrantes

da Pampilhosa da Serra |
----- Foi presente uma informagdo da Unidade Operacional de Intervengdo Social, Salde, Cidadania
e Envelhecimento Ativo do seguinte teor: —-=-—--—-mmmommmm o
----- «0O Plano Municipal para a Integra¢do de Migrantes da Pampilhosa da Serra (PMIM), constitui
um instrumento estratégico fundamental para a promoc&o da coesdo social e do desenvolvimento

local. Num contexto de crescente diversidade cultural e social, a existéncia de um plano estruturado

permite ac Municipio responder de forma organizada, eficaz e preventiva aos desafios e
oportunidades associados @ MiGragao. —====== === oo oo s
----- O Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes tem como objetivo geral caracterizar a|
populagdo migrante residente no concelho, identificar os principais desafios e dindmicas de inclusdo

e promover uma abordagem de inclusdo que reconhega a diversidade como um valor estruturante

do territorio e da aglo plblica. ---=--=mmmmm s
----- Este Plano contribui para a integragdo plena dos migrantes, assegurando o acesso equitativo

a educacgdo, a sallde, & habitagdo, a agdo social e ao emprego, promovendo simultaneamente o
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| respeito pelos direitos humanos e pela igualdade de oportunidades. Ao reforgar a inclusio, reduz
situagdes de vulnerabilidade social, exclusdo e conflito, fortalecendo a convivéncia comunitaria, ---
————— Assim, submete-se a apreciacdo de V. Exa. o Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
|de Pampilhos da Serra (PMIM), que se anexa a presente informacdo, mais se mais se sugerindo,
caso seja esse o entendimento acolhide, que 0 mesmo seja apreciado e deliberado em sede da
préxima reunido da Cadmara MURiCipal.» =---=====soommmm .
| ————— Face ao exposto e apds andlise, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar ¢ Plano
Municipal para a Integracao de Migrantes de Pampilhos da Serra (PMIM), que se anexa e aqui se da ‘
por integralmente reproduzido - Doc. n.2 9. Mais deliberou submeter o PMIM & aprovacgdo da
|Assembleia MUNiCipal. === oo e o e o

————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B MU, —mmmm oo s e e

6.1.4 - Nomeacdo de Membro para a Equipa para a Iqualdade na Vida Local {EIVL)

----- Foi presente uma informacao da Unidade Operacional de Intervencdo Social, Salide, Cidadania
e Envelhecimento Ativo do seguinte teor: --------smmmm oo
‘ ————— «No ambito da constituigdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), nomeada por

despacho do Senhor Presidente a 31 de janeiro de 2023, e constituida, nos termos do respetivo

Regulamento, pela Senhora Vice-Presidente da Camara Municipal, dois Conselheiros Locais para a
‘ Igualdade, um Chefe de Divisdo e um colaborador de cada Divisdo Municipal. ---==--r=====cz-mocmmv
————— Face as recentes alteragdes na composicdo da Camara Municipal e & integragdo de novos
cargos ou fungdes por alguns dos colaboradores inicialmente designados, foram questionados os |
ISenhores Chefes de Divis&o sobre a designacdo dos respetivos elementos para integrar a EIVL,
tendo o Sr. Chefe de Divisao Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira Batista solicitado a sua substituicao
pelo assistente técnico Luis Filipe Nunes Barata, —----=-=== === e oo oo
----- Assim, submete-se a apreciagédo de V. Exa. a presente substituigao, mais se sugerindo, caso ‘
|5eja esse o entendimento acolhido, que 0 mesmo seja apreciado e deliberado em sede da préxima
reunido da Camara MUNICipal,» —---mmmm-mmmmmm e
————— Face ao exposto e apds anédlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar, ~----

----- Nos termos do disposte no n®3 e n%4 do art. 57°¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais,

|aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

L L - R T T ——

6.1.5 - Substituicdo de Conselheiro Externo na Equipa para a Igualdade na Vida
‘ Local
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————— Foi presente uma informagdo da Unidade Operacional de Intervencdo Social, Salde, Cidadania
e Envelhecimento Ativo do seguinte teor; —-—---mmmmmmme oo
————— «No ambito da constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), nomeada por
' despacho do Senhor Presidente a 31 de janeiro de 2023, e nos termos do Regulamento que prevé
a existéncia obrigatéria de um Conselheiro Externo para a Igualdade, ------=====caamoooomo
————— Considerando o pedido de cessagdo de fungdes do Conselheiro Externo Jodo Manuel Almeida
Neves, propde-se a sua substituicdo pelo Sro Tiago Silvério Rocha, Vice-Presidente da Associacdo
de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas Escalada de Pampilhosa da Serra,
mantendo-se as fungdes reguladas pelo Estatuto das Conselheiras e Conselheiros Locais para a
Igualdade, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 39/2010, de 25 de maio, --------
----- Assim, submete-se a apreciagéio de V. Exa. a presente substituicdo, mais se sugerindo, caso

seja esse o entendimento acolhido, que o mesmo seja apreciado e deliberado em sede da préxima

reunido da Camara Municipal.» =--=---mmmmmmmm s .
----- Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. -----
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MU, = s o o oo o o e e

6.1.6 - Agdo Social Escolar - Pedido de Isencéo
————— Foi presente uma informagdo do Servigo de Intervengdo Social, Saude e Cidadania, no ambito
da acao social escolar e o processo de reavaliagéo da situagdo econémico-social do agregado familiar
melhor identificado na informacdo interna sob o registo n.° 1040. Face a cbservancia dos baixos
rendimentos, entende-se que o agregado familiar se enquadra nas “situagdes imprevisiveis de

alteragdo superveniente das condigbes socioecondmicas e financeiras do agregado familiar do (a)

aluno (a), com impactantes repercussdes econdémicas para aquele agregado.” Pelo que se submete
Ié apreciagdo da Camara Municipal a proposta de isencdo do pagamento das refeicdes escolares
(BEsCal@o A} ~m-mmmmmmm oo s
————— Apos analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade conceder a isengdo da refeigdo
oo e T TR ———
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B UL, — oo e m o oo e

ENCERRAMENTO
————— Nao havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido,

quando eram dezassete horas e trinta minutos, pelo que, de tudo e para constar se lavrou a presente
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ata, que, depois de lida e aprovada foi posteriormente assinada pelo Senhor Presidente, Jorge Alves |

‘ Custodio, e por mim, Cidélia Maria dos Rei da e a redigi e subscrevi, --------=----mmmeeeun |
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