N.° 41
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
Aviso (extrato) n.° 4412/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior — sociologia, em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Jorge Alves Custddio, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na redagao
atual e do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por deliberagao da Camara Municipal de 10 de novembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte da publicagao na bolsa de emprego publico (BEP), proce-
dimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relacao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de
um posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Sociologia, para exercer as suas
atividades no Setor de Intervengao Social, Saude e Cidadania, na Unidade Operacional de Intervengao
Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2026.

2 — Habilitagoes académicas — Os candidatos deverao ser detentores da seguinte habilitagcao
literaria e profissional nao havendo a possibilidade de substituicao dessa por formacao ou experiéncia
profissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos, nos termos dos artigos 34.°
e 86.° da LTFP: Licenciatura em Sociologia.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho — As fungdes constantes no contetdo funcional, do anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que se a seguir se
descrevem: Executar fungdes de investigagao; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programacao e execuc¢ao das atividades ligadas
ao desenvolvimento do respetivo Municipio; Desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervengao na
coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva
autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagao da eficacia dos programas de interven-
¢ao social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area de recursos
humanos e outras; Investigar factos e fenémenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia
dos cidadaos.

4 — A Publicagao integral do procedimento concursal serd efetuada no sitio da Internet desta
autarquia, em www.cm-pampilhosadaserra.pt e na bolsa de emprego publico (BEP) www.bep.gov.pt.

13 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Camara, Jorge Alves Custddio.
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