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de consolidag@o definitiva da mobilidade interna no Instituto da Se-
guranga Social, I. P., a Assistente Técnica Carla Isabel Leonardo dos
Santos Percheiro Viana Joaquim, na carreira e categoria que detinha, na
6.* posi¢do remuneratoria e 11.° nivel remuneratorio, a que corresponde a
remuneragao mensal de 995,51 €, passando a integrar o mapa de pessoal
daquela entidade, com efeitos a 01.01.2019;

Competéncia delegada.

08/01/2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311983857

Aviso n.° 1622/2019

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado
e inicio dos periodos experimentais

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, determinei:

a) Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 01/06/2017, a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
respetivo inicio do periodo experimental, com o trabalhador Hugo Miguel
Guerreiro Batista, inserido na carreira e categoria de Técnico Superior,
posicionado na 2.* Posi¢ao Remuneratoria, Nivel 15, a que corresponde a
remuneragdo mensal de 1.201,48 €, com efeitos a 15/11/2018.

b) Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12/01/2017,
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e respetivo inicio do periodo experimental, com o traba-
lhador Manuel Joaquim Quintas Sofio, inserido na carreira e categoria de
Técnico Superior, posicionado na 2.* Posicdo Remuneratoria, Nivel 15,
a que corresponde a remunera¢do mensal de 1.201,48 €, com efeitos
a 17/12/2018.

Competéncia delegada.

08/01/2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311983719

Aviso n.° 1623/2019

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se
publico que a lista de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para recrutamento de um Assistente Operacional na
carreira geral de Assistente Operacional, para a Divisdo de Ambiente,
através de constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24/04/2018, homologada através do
meu Despacho n.° 75/2019, datado de 07/01/2019, encontra-se afixada
na Divisdo de Recursos Humanos e Juridica e disponivel na pagina
eletronica do municipio: www.cm-odemira.pt.

Competéncia delegada.

11/01/2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311975805

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 1624/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagao:

Joaquim Gomes Paiva, em 01-08-2018
Antoénio Pinho Lopes, em 01-11-2018

José Dias Oliveira Gongalo, em 01-12-2018
Dilma Oliveira Pinho, em 01-12-2018

7 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
311966774

4081

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 1625/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de
20 de junho, faz-se ptblico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacao de diversos postos de trabalho,
abertos pelo aviso de abertura n.® 10914/2018, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 153, de 09 de agosto, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
15 de novembro de 2018, com o seguinte trabalhador:

Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida — Carreira/Categoria de
Coordenador Técnico.

Ficando posicionados na 1.* Posi¢do Remuneratoria, no Nivel Remu-
neratdrio 14, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos
do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado na 2.? série do Did-
rio da Republica n.° 188, de 28 de setembro de 2009, o contrato fica
sujeito a um periodo experimental de fungdo com a duragao de 120 dias,
sendo o juri de avaliagdo do periodo experimental, o designado para o
procedimento concursal que o precedeu e sera avaliado de acordo com
a seguinte formula CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF) sendo
que: CF = Classificacdo Final, ER = Elementos Recolhidos pelo jiri;
R = Relatorio; AF = Ag¢des de Formagdo frequentadas.

29 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
311982941

Aviso n.° 1626/2019

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia do 2.° grau de Chefe da Divisdo Administrativa,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 27 de novembro de 2018 e na Bolsa de Emprego (BEP) com
o codigo de oferta n.° OE201811/0715 e no jornal de expansao nacional
“Jornal de Noticias” de 28 de novembro de 2018, e ap6s ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel a Administragdo
Local por forga do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com a proposta de designag@o do candidato Felisberto Neves
Pinto, por possuir o perfil pretendido para o desempenho do cargo e
prossecucdo dos objetivos do servigo, atendendo ao seu percurso pro-
fissional e formativo, a experiéncia de aproximadamente doze anos na
coordenacdo do setor Administrativo, revelando uma adequada qualidade
de experiencia do lugar a prover, um razoavel interesse e adequada mo-
tivagao, sentido critico e de argumentag@o, uma razoavel capacidade de
lideranga e relacionamento interpessoal, bem como uma boa facilidade
de expressdo e comunicagio.

Nos termos do estabelecido nos niimeros 9.° ¢ 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Felisberto Neves Pinto, para o
cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, cargo de Dire¢ao Intermédia
de 2.° grau, em regime de Comissao de Servigo, com efeitos a 1 de
janeiro de 2019, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais periodos
de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, José Alberto Pacheco Brito Dias.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados biograficos:

Nome — Felisberto Neves Pinto
Data de nascimento — 11/03/1967
Naturalidade — Cantanhede

2 — Formagao académica:

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, pela Escola Supe-
rior de Gestdo de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Curso de Administragdo Autarquica, pelo Centro de Estudos e For-
magao Autarquica.
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3 — Experiéncia profissional:

1992: Estagio do Curso de Administragdo Autarquica, Camara Mu-
nicipal de Resende;

De 1993 a 2000: Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do
Municipio de Pampilhosa da Serra;

De 2000 a 2012: Coordenador Técnico da Sec¢do Administrativa, do
Municipio de Pampilhosa da Serra;

01 de outubro de 2012 a 31 outubro de 2015: Técnico Superior de
Gestdo de Recursos Humanos, em regime Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, coordenando a Sec¢do/Divisdo Administrativa, do
Municipio de Pampilhosa da Serra.

01 de novembro de 2015: Chefe de Divisdo de 3.° Grau — Divisio
Administrativa

4 — Formagao profissional:

Participacdo em diversos cursos/a¢des de formagao, seminarios, co-
loquios e conferéncias relacionados com a area de formagao do cargo
a prover.

Pampilhosa da Serra, 28/12/2018.
311982999

Aviso n.° 1627/2019

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia do 2.° grau de Chefe da Divisdo de Desenvolvi-
mento Municipal, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 228, de 27 de novembro de 2018 e na Bolsa de
Emprego (BEP) com o c6digo de oferta n.° OE201811/0716 e no jornal
de expansao nacional “Jornal de Noticias” de 28 de novembro de 2018,
e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
aplicavel a Administragdo Local por for¢a do disposto no artigo 2.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com a proposta de designagdo da
candidata Sandra Sofia Miguel Chora Custddio, por possuir o perfil
pretendido para o desempenho do cargo e prossecugdo dos objetivos
do servigo, atendendo ao seu percurso profissional e formativo, a ex-
periéncia de aproximadamente oito anos na coordenagdo da unidade
organica objecto do concurso, revelando uma adequada qualidade de
experiencia do lugar a prover, um razoavel interesse e adequada moti-
vagao, sentido critico e de argumentacdo, uma razoavel capacidade de
lideranga e relacionamento interpessoal, bem como uma boa facilidade
de expressdo e comunicagao.

Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a tltima redag@o dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Sandra Sofia Miguel Chora Cus-
todio, para o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Municipal,
cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, em regime de Comissdo de
Servigo, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, pelo periodo de 3 anos,
renovaveis por iguais periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, José Alberto Pacheco Brito Dias.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados biograficos:

Nome — Sandra Sofia Miguel Chora Custodio
Data de nascimento — 27/09/1972
Naturalidade — Alvares, Gois

2 — Formagdo académica:

Licenciatura em Engenharia Alimentar, pelo Instituto Politécnico
de Santarém.

3 — Experiéncia profissional:

1999: Estagio profissional na Cdmara Municipal de Pampilhosa da
Serra;

De 2000 a 2001: Contrato a termo certo com a Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra;

De 2001 a 2002: Contrato com a Pinhais do Zé&zere — Associagdo
para o Desenvolvimento;

01 de abril de 2003: Técnica de Engenharia Agroalimentar, do quadro
de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra. Atualmente, Contrato
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de Trabalho em Fungdes Publicas com a categoria de Técnico Superior,
coordenando desde 2010 a Divisdo de Desenvolvimento Municipal;

01 de maio de 2015: Chefe Divisao 3.° Grau — Divisdo de Desen-
volvimento Municipal.

4 — Formagao profissional:

Participagdo em diversos cursos/a¢des de formagao, seminarios, co-
loquios e conferéncias relacionados com a area de formagdo do cargo
a prover.

311983013

MUNICIPIO DE PAREDES

Edital n.° 205/2019

Delegaciio de competéncias

José Alexandre Silva Almeida, Presidente da Camara Municipal de Pa-
redes, torno publico, que em conformidade com o previsto no artigo 36.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e no artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, deleguei no Vereador, Elias
Acacio da Silva Barros, a competéncia para a pratica dos atos administra-
tivos regulados pelo artigo 5.° do Regulamento de Ocupag@o do Espago
Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade do Municipio de Paredes.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Al-
meida, Dr.
311984504

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 1628/2019

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foram homologadas,
por meus despachos de 21 e 28 de dezembro de 2018, as listas unitarias
de ordenacdo final dos candidatos, relativas aos procedimentos concu-
sais para preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, abertos pelo
aviso n.° 12274/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 164, de 27 de agosto.

As listas unitarias de ordenacdo final homologadas, afixadas no
1.° andar do edificio dos Pagos do Municipio, sdo também publicitadas
na pagina eletronica em www.cm-portel.pt ¢ na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
311954931

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 1629/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagao
de candidaturas e Audiéncia dos interessados
no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do e do Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os can-
didatos da manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 31.° conjugado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° do proce-
dimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico Superior
(m/f), conforme Aviso de abertura n.® 12426/2018, publicado no Didrio
da Republica n.° 166, 2.* série, de 29-08-2018, Ref.* LL).



