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Municipio de Pampilhosa da Serra

RELATORIO DE EXECUGAO DO PLANO DE AGCAO - 2024

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Pampilhosa da Serra

Objetivo Geral: garantir a implementacao eficiente e integrada das agdes previstas
nos Planos Municipais de Igualdade, Violéncia, Discriminacdo e Trafico de Seres

Humanos, promovendo a sensibilizacdo, capacitacdo e transformacdo social no
Concelho de Pampilhosa da Serra.

Pampilhosa da Serra

dezembro de 2024
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE AGCAO - 2024

Objetivo Geral: Garantir a implementacéo eficiente e integrada das acbes previstas nos Planos Municipais de Igualdade, Violéncia,

Discriminacdo e Trafico de Seres Humanos, promovendo a sensibilizacdo, capacitacdo e transformacao social no municipio.

PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

Dimensao Acao Puablico-alvo Data Recursos Evidéncias
periodo
Reunides 19/02 o o
EIVL 18/09 EIVL N© de reunides 3 Atas das Reunioes
EIVL
06/12
-Ficha de presenca;
-Avaliacdo da formacao pelos
participantes
-Noticia redes sociais do Municipio
Acdes de o ) .
Interna formacéo Dirigentes e articl?l acrllfcles 15 >
Igualdade de 9 18 e 19 de EIVL P P
. Recursos (11 M,4H)
Genero na margo AKTO
Administraca Humanos
S N© Horas 16 H
o Publica
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Externa

Sensibilizar
para a
desagregaca
o sexual das
profissdes:
"As
Profissoes
Ndo Tém
Género"

Alunos do 9.0
e 12.%9 ano

17 de abril

EIVL
AEEPS

NO de alunos
envolvidos: 29
(12 M, 17 H)

NO© Horas: 2 H

-Ficha de presenca;
-Avaliacao da formacao pelos
participantes

-Noticia redes sociais do Municipio

unicipal de Pampilhosa da Serra

Valorizagao
das
contribuicdes
literarias das
escritoras
Portuguesas
“Escritores a
Solta”

Comunidade
em geral

8 de margo

Biblioteca
Municipal

EIVL

N© de eventos
realizados: 1

Cartaz

PAMPILHOSA 8de MAR 24
#SERRA

ESCRITORES A SOLTA

Q meam e

)
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T 5 onr 03520 B




A
p‘) PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2023-2026

(‘d

\ 7

Externa

Noticia redes sociais do Municipio

@ S tamiiet e oo e

Celebracao
do Dia
Internacional
da Familia
como forma
de promover
a igualdade
de género, a
inclusdo e a
aceitacao de
diferentes
modelos de
organizacgao
familiar

Familias

8 de maio

GDP
APEEAEEPS
CDC-CATLPS
CPCJ-PS
EIVL

Familias: 15

Site GDP
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Formacao Mulheres do 09 e 10 de EIVL N° de mulheres -Ficha de presenca
em Concelho novembro Pampimel formadas: 12 -Feedback das participantes
apicultura no
feminino -Noticia redes sociais do Municipio

ipal de Pamplihosa da Serra

. Camara

Externa
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Dimensao

Puablico-
alvo

Data
periodo

Recursos

Evidéncias

Interna
Externa

Capacitagao
das equipas
técnicas nos
dominios de
intervencao
com vitimas
de VMVD

Técnicos do
Rede Social

13 de
Novembro

EIVL

"6 em Rede"

N© Participantes
15

13H2 M

Site do Municipio

Camara Municipsl de Pampilhosa ds Serra
Q 13 de novenbeo 41903 &

Externa

Seminario “da
prevencao a
protecao do
presencial ao

digital “-
Sensibilizar
para a
violéncia
digital

Comunidade
em Geral

22 de
novembro

CPCJ
Municipio

NO participantes
80

SEMINARI

da preve

do presencial

- R
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-Site, facebook, instagram Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra

Sensibilizacao

sobre Comunidade AN
violéncia de em geral 8 de margo EIVL MULHER
género

N° Participantes

320
CPCJ
. Municipio
Comunidade | 54 4o april AEEPS
Externa Sensibilizar a em geral APEEAEEPS

populagcdo no GDP

sentido de

prevenir o
abuso infantil

€a Site: Municipio
negligéncia Caminhada pelo Direito das Criancas

ipal de Pameil

- N° Familias: 38
Familias
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Site AEEPS
Comemoracéo
do Dia Escolar
da Nao
Violéncia e da EEPS
Paz reflexao Comunidade APEEAEEPS N© Participantes
sobre a Educativa Clube Ubuntu 280
importancia Municipio
da empatia na
convivéncia
escolar
Externa AEEPS
APEEAEEPS
Escola Segura
20 de da Lousa No© Participantes
outubro Municipio 55
o IAC
Acgoes de .
sensgibilizagéo Giotto
CPCJ-PS
sobre o
Bullying e
Ciberbullying AEEPS Site AEEPS
APEEAEEPS
Pais e Municipio N© Participantes
05 de
novembro encarregad~os IAC -
de educacao Gioto
CPCJ-PS
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TODOS PINTAMOS CO A O

Sess&o de Sensibilizacdo e Prevencio
Contra o Bullying dirigida a
maes, pais e encarregados de educacdo

A | 05-11-2024 ()

Externa

Sessdo de
Sensibilizacao AEEPS
“Educar para Pais e CPCJ-PS N© Participantes
o Direito, uma 29 de abril Encarregados APEEAEEPS 6
forma de de Educacgao Municipio
também
proteger!
Agao AEEPS
“direito(s) e CPCJ-PS N© Participantes
lei(s). o que | 30 de janeiro Alunos APEEAEEPS 98
isto tem a ver CNPDPCJ

comigo” Municipio
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Violéncia no
namoro NAO!
- Acdo de
informacad

14 de
fevereiro

Comunidade
educativa

AEEPS
APEEAEEPS
Municipio
IAC
CPCJ-PS

NO Participantes
280

Publicago de AE Escalada Pampilhosa da Serra

. VIOLENGIA NO NAMORO

14

DIA DOS
NAMORADOS

PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE
GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

Expressao de
Género e
Caracteristic
as Sexuais,”

Dimensao Acao Publico-alvo Data Recursos Evidéncias
periodo
Interna Workshop Dirigentes e NO participantes: Ficha de Presencgas; Questionarios de
Externa sobre RH do 28 de 23 avaliacao.
“Orientagao Municipio e fevereiro CIG 18 M5H -Site, facebook, instagram Camara
Sexual, Instituicdes Municipal de Pampilhosa da Serra
Identidade e Locais 2H @ - -

DoO00BOeR00 |
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Acdo de Distribuicdo de Flayer no Walking
sensibilizaca Weekend 2024;

Externa o no Dia Comunidade 17 de maio EIVL Colocacao de cartazes em locais
Internacional | em geral publicos.
contra
Homofobia,

Transfobia e -
Bifobia. b W NWL N

!
|
|
|
|
|
|

il
e a

-
DIA NTERNACIONAL DALUTA CONTRAA
HOMOFOBIA, TRANSFOBIA E BIFOBIA
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Dimensao Acao Puablico-alvo Data Recursos Evidéncias
periodo
Cémara Municipal associa-se ao Dia
Europeu de Combate ao Tréfico de Seres
Humanos
Assinalar o
Dia Europeu 1 campanha Dia Europeu de Combate ao
Ext contra o C idad redes sociais Trdfico de Seres Higos
xterna o omunidade . "
Trafico de 18 de outubro EIVL (site, facebook e
em geral - -
Seres instagram)
Humanos.

12
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Avaliacao Percentual da Execucao - Ano de 2024

1. Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Média Global Estimada PAIMH 2024: 100%

, . Execugao Estimada
Area de Intervengao Medidas-Chave
(2024)
Reunides da EIVL,
Coordenacao Institucional formacdes internas e
e Capacitagdo externas, inclusao de 100%
objetivos no SIADAP1
Workshops, sessdes com
Trabalho e Conciliagdo | empresas, concursos com
) 100%
enfoque em género
Capacitacao de agentes
Educacdo e Formagao educativos, igualdade no
100%
desporto escolar
. AcgOes sobre linguagem
Comunicagao Inclusiva
inclusiva 100%

2. Plano de Agdo para a Prevengdao e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD)

Média Global Estimada PAVMVD 2024: 100%

. " Execugao Estimada
Area de Intervengao Medidas-Chave
(2024)
Prevengao e .
o Sessoes informativas 100%
Sensibilizagao
o Divulgagéo de estruturas,
Apoio as Vitimas ) . 100%
(re)insercgao laboral
Intervengao com Sensibilizacdo de técnicos
100%
Agressores e comunidade
o Formagao interna e
Capacitacao Tecnica 100%
workshops

13
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3. Plano de Combate a Discriminagao por OIEC (PAOIEC)

Média Global Estimada PAOIEC 2024: 66.7%

. " : Execugao Estimada
Area de Intervengao Medidas-Chave
(2024)
Conhecimento da . .
Accao de auscultagao 0 %
Realidade LGBTQIA+
Transversalizagdo das Sensibilizagdo geral e
o 100%
Questdes OIEC educativa
S Sensibilizagao a
Combate a Discriminagao .
o empresas, ONG, saude e 100%
e Violéncia L,
administragao publica

4. Plano de Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH)

Média Global Estimada TSH 2024: 100%

Sensibilizacdo Comemoracgdo do Dia
) i 100%
Comunitaria Europeu contra o Trafico
5.Resumo Global - Taxa de Execugao Estimada (2024)
Média Total (2024): 91.7%
Plano de Acao Execucao Estimada (%)
PAIMH 100%
PAVMVD 100%
PAOIEC 66.7%
TSH 100%

14
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NOMENCLATURAS:

Agrupamento de Escolas Escalada de Pampilhosa da Serra (AEEPS)
Associacao de Pais e Encarregados de Educagdao do Agrupamento de Escolas
Escalada de Pampilhosa da Serra (APEEAEEPS)

Caritas Diocesana de Coimbra - CATL de Pampilhosa da Serra (CDC-CATLPS)
Comissao Nacional de Protecdo dos Direitos das Criancas e Jovens(CNPDPCJ)
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Pampilhosa da Serra (CPCJ-PS)
Equipa para a Igualdade para a Vida Local(EIVL)

Grupo Desportivo Pampilhosense (GDP)

IAC-Instituto de Apoio a Crianga (IAC)

Regional do Centro de Apoio e Protecao a Vitimas de Trafico de Seres Humanos
(RRCAPVTSH)

EXECUCAO:
Equipa para a Igualdade na Vida Local(EIVL)- Aprovada na reuniao de EIVL a 6 de
dezembro de 2025
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https://www.facebook.com/assoc.pais.9?__cft__%5b0%5d=AZXvldJ63rlk92cS6pct-_B95GCZD1d2sEA0qDFKXwaZ71Ab1JArmDRKv4jJ7CrW8ZT5YTo0j2-bEM148FOlNXoYW6RbP9-iUbKLvEygI8dzDjSLwVRs9vZWQzTZUywF3Sqiv5fZiNkNta8wyX0CpDsxFLSg8UZgMfemYyfbYoymL8KWtSHq36rGhaXLWm59wgM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/caritascoimbra?__cft__%5b0%5d=AZXvldJ63rlk92cS6pct-_B95GCZD1d2sEA0qDFKXwaZ71Ab1JArmDRKv4jJ7CrW8ZT5YTo0j2-bEM148FOlNXoYW6RbP9-iUbKLvEygI8dzDjSLwVRs9vZWQzTZUywF3Sqiv5fZiNkNta8wyX0CpDsxFLSg8UZgMfemYyfbYoymL8KWtSHq36rGhaXLWm59wgM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064749516772&__cft__%5b0%5d=AZXvldJ63rlk92cS6pct-_B95GCZD1d2sEA0qDFKXwaZ71Ab1JArmDRKv4jJ7CrW8ZT5YTo0j2-bEM148FOlNXoYW6RbP9-iUbKLvEygI8dzDjSLwVRs9vZWQzTZUywF3Sqiv5fZiNkNta8wyX0CpDsxFLSg8UZgMfemYyfbYoymL8KWtSHq36rGhaXLWm59wgM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/gdpampilhosense?__cft__%5b0%5d=AZXvldJ63rlk92cS6pct-_B95GCZD1d2sEA0qDFKXwaZ71Ab1JArmDRKv4jJ7CrW8ZT5YTo0j2-bEM148FOlNXoYW6RbP9-iUbKLvEygI8dzDjSLwVRs9vZWQzTZUywF3Sqiv5fZiNkNta8wyX0CpDsxFLSg8UZgMfemYyfbYoymL8KWtSHq36rGhaXLWm59wgM&__tn__=-%5dK-R

