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CAMARA MUNICIPAL

DE

PAMPILHOSA DA SERRA

DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13/01/2025
(Contém 28 folhas)

ATA N° 01

Estiveram presentes 0s seguintes membros:

Presidente: Jorge Alves Custddio {PSD)
Vereador: Rui Jorge Fernandes Siméao (PSD)
Vereador: Ricardo Miguel Vicente Serra (PS)

Vereador: Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé {PSD)
Vereador: Joao dos Santos Alves (PSD)

Faltaram os seguintes membros:

Presidente:

Vereadores:
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REUNIAO DE 13/01/2025

ATA N° 01
————— Aos treze dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Pampithosa da
Serra, realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municipal de Pampithosa da Serra, sob a
presidéncia do Exmo. Senhor Jorge Alves Custodio, na qualidade de Presidente, e os Vereadores
Senhores, Rui Jorge Fernandes Siméo, Ricardo Miguel Vicente Serra, Isabel Alexandra Lopes dosI
Santos Tomé e Jod0 dos Santos AlVES. —--—---==m o= oo e oo oo mooomoooooommms oo oooooooo oo
----- A reunido foi secretariada por Cidalia Maria dos Reis Almeida, Técnica Superior. -===-=-==-=----
————— E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos e verificando-se haver “quorum” para |
funcionamento do Orgdo Executivo, tendo 0s membros presentes ocupado 0s seus lugares, o Senhor '

Presidente saudou os presentes, formulou votos de um excelente ano de 2025 e declarou aberta a

PEURNISO, == - - === mm o= e o o S o o o o e o e e o o S n oo ooSsssnnoSoooooooooooes

I - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1.1 - Aprovacio da Ata da Reunido de Camara de 27 de dezembro de 2024
————— O Senhor Presidente colocou a consideragéo a Ata n.% 26 de 27 de dezembro de 2024 e, ndo
havendo nenhuma objecdo, foi colocada & votagao. ----~-===-------==-mm-=-smmmmoooooomomooooooomssmens

————— A CaAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. --===-----==--=-----=sss--s=msoo=oosoooo

1.2 - Informacgdes do Executivo Camarario
————— O Senhor Presidente comegou por agradecer a colaboracdo da Associagdo Empresarial e
Servicos de Pampilhosa da Serra na decoragdo da vila de Pampilhosa da Serra, que foi possivel com
a dinamizagdo do concurso «Natal a Luz da Vila» e que teve uma participagdo muito significativa.
De igual modo, deixou os parabéns a Associacdo de Pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra
(APMPS) pelo agradavel momento de confraterniza¢do no «Jantar de Reis», o qual culminou com a
oferta de um considerdvel cabaz a todos os associados, demonstrando o empenho dos érgaos da
associacdo em prol dos seus associados. Para terminar, informou que, no pretérito dia 10,
representou a Autarquia, no &mbito da CIM-RC, numa reunido subjacente ao tema do Programa de
Revitalizacdo do Pinhal Interior (PRPI), com o objetivo de identificar estratégias e projetos
prioritarios dos municipios elegiveis a submeter candidaturas ao PRPIL. ------===---ooommrmmmoommmmmees
————— A Camara Municipal tomou conhecimento, ---------===rr----=------—smmoroooommmo oo memsme oo
————— O Senhor Vereador Ricardo Serra, apés saudar os presentes, formulou votos de bom ano e
agradeceu o convite para o jantar da APMPS. De seguida, informou que rececionou um email de um
municipe, que alerta para uma possivel avaria no sistema de ar condicionado do bar da praia de
2
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Janeiro de Baixo., =--—----===m=m-mmm oo oo e oo oo mm e oo oooSososooooooosemmoos
————— A Camara Municipal tomou conhecimento, --------=--=====-----=---oo-ooooooemomo oo oo
————— O Senhor Vereador Rui Simdo, apds saudar os presentes e de renovar os votos de bom ano,
informou que, no Gltimo domingo, decorreu com sucesso mais uma edigdo do Passeio Micolégico
| em Dornelas do Zézere e que contou com cerca de 70 participantes. ---------~-------------wmmmnmoooo
----- A Camara Municipal tomou conhecimento, -------=====r=----=moooommoooosmmaroooooosmo oo oo oo
————— O Senhor Presidente agradeceu as intervencdes e informou ndo ter conhecimento da possivel
avaria do sistema de AVAC do bar de Janeiro de Baixo e acrescentou que, normalmente, a

manutencdo dos sistemas de AVAC ¢ da responsabilidade do concessionario. Nesse sentido e apara

que ndo restem dlvidas, disse que iria verificar o teor do contrato de CONCESSAQ0, ------=--=--====---

————— A Cémara Municipal tomou conhecimento, -------=--=====n----==-ooo--—ooooosssmooooooo oo moonos

I1 - PERIODO DA ORDEM DO DIA

1 - CAMARA MUNICIPAL

1.1 - Para ratificacdo: N&o exercicio do Direito de Preferéncia do anincio

2752/2025 da Casa Pronta
----- O Senhor Presidente apresentou uma informagéo do seguinte teor: ----------~--s=-==-=r-------o-
————— O Instituto dos Registos e Notariado deu conta do agendamento dos Procedimento Casa Pronta,
no dia 10 de janeiro, referente ao prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial de Pampilhosa
da Serra sob o n° 594 da freguesia de Dornelas do Zé&zere e solicitou informacg&o sobre a existéncia
de eventuais direitos de preferéncia da Autarquia, na transmissdo do mesmo. -------=--=-=-======---
————— A decis3o do exercicio do direito de preferéncia deve ser tomada pelo 6rgdo competente para I
decidir sobre a aquisicdo de bens imdveis. Pelo que, atento o valor da transagdo, ndo havendo
competéncia delegada no Senhor Presidente da Camara Municipal, compete a Cémara Municipal a
decisdo do exercicio/ndo exercicio do direito de preferéncia na transmissdo do prédio urbano em |
questdo - art. 339, n°1, al. g) do Regime Juridico das Autarquias Locais. -----------=-======r--------
————— Assim, considerando que em circunstancias excecionais, por motivo de urgéncia e estando em
causa a préatica de ato inadidvel e ndo sendo possivel reunir extraordinariamente, o Presidente pode
praticar quaisquer atos da competéncia desta, ficando 0s mesmos sujeitos a ratificacdo na primeira
reunido realizada ap6s a sua pratica, sob pena de anulabilidade (cfr. disposto no n°3 do art. 35% do
Regime Juridico das Autarquias Locais). Termos em que, o Despacho proferido pelo Senhor
Presidente em 27/12/2023 “O Municipio ndo pretende exercer o direito legal de preferéncia sobre o
prédio em questdo” devera ser sujeito a ratificagdo, por parte da Camara Municipal. -«=-==----------

————— A Camara Municipal deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Senhor Presidente.
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1.2 - Proposta de Revogagdo do Contrato para Aquisicdo de Servigos N.°

460DI/2022
————— Foi presente a informagdo interna sob o registo n.? 320, cujo teor se da por integralmente
reproduzido para os devidos e legais efeitos e constitui anexo a presente ata - Doc. n. 1. A Camara
Municipal, apés analise, deliberou por unanimidade o seguinte: ----=--r-----------=sseroosomoooeseTs
1) Autorizar a Revogagdo por mutuo Acordo do Contrato para Aquisicdo de Servicos N.0 460D1/2022
- CP 05/2021 - Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social e Carta Social da Regido de
Coimbra, nos termos e para os efeitos da alinea b) do artigo 330.9 e do artigo 331.9 do Codigo dos
CoNtratos PUBIICOS; —-=m=mr======mmmmmmmmr oo e m s s SoCoooommmrooosSsmoommmmroooo
2) Aprovar a Minuta do Acordo de Revogagdo; ----------==-----ssomoooossssroommomomooosmmmomooooooomees
3) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder & competente
Tt T 100 = T T
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarguias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BN FRIALULA, ====mm == mmm oo o == mr oo oo o oo e e S SSS oS oCmmmeo oo oSSSosSmommoToosomTTomees

2 - DIVISAO FINANCEIRA

2.1 - SERVICO DE TESOURARIA

2.1.1 - Resumo Diario de Tesouraria
————— Foi presente o Resumo Diério de Tesouraria respeitante ao dia 10 de janeiro de 2025, que
apresenta os seguintes valores/total de disponibilidades: -----------==-=-=---mommemmoormomsommoons
————— De OperagBes Orcamentais: 1.678.944,38 € (um milhdo seiscentos e setenta e oito mil |
novecentos e quarenta e quatro euros e trinta e oito céntimos); de Operagbes Ndo Orcamentais:
492.314,38 € (quatrocentos e noventa e dois mil trezentos e catorze euros e trinta e cito c&ntimos),
num total de Movimentos de Tesouraria de 2.179.818,18 € (dois milhdes cento e setenta e nove
mil oitocentos e dezoito euros e dezoito c&ntimos), —----------s===-=--=so-o-oooemmmoooomsmomomesmmo oo s

————— A Cdmara Municipal tomou conhecimento, -----===-r---====-==mmmmrrmoosnosooomsss o

2.2 - SERVICO DE CONTABILIDADE

221 - Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra - Pedido de

Comparticipacgédo: Processo n.° 375/23.3BECBR
————— Foi presente uma informagdo do Servigo de Contabilidade do seguinte teor: ---------r---------
----- « Foi solicitado pela Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra, através de Email de
23 de dezembro de 2024 a comparticipacio financeira para o Protocolo ERSUC/ERSAR - Custas
Judiciais — Processo n.? 375/23.3BECBR, o valor de 185,79€.---------===r------------smsommmommoooooes

————— Solicita-se delibera¢@o para se proceder ao pagamento.» -----------s=ss=soossooooomssosmoooooo s
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————— Face ao exposto e apds anédlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
PAGAMENLO, —- === m == = s mmmo o ooomSoooooSsSroooSooooooommmTommmmomoommTmTTTTTIIT
————— Nos termos do disposto no n°3 e n% do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias lLocais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€I MINULE, =r-m= === === o m oo e oo e oo e e oSS se ST SSSoSsmmmmoomSmmoomomeTmoTT

2.2.2 — 1.2 Alteracdo Modificativa ao Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025
(Revisdo n.° 1)
----- A Camara Municipal deliberou por unanimidade retirar este ponto da Ordem de Trabalhos. ---

3 — DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.1 - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.1 — Abertura de Procedimentos Concursais:

3.1.1.1 - Técnico Superior — Engenharia Civil
————— Foi presente uma informagdo do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: -------------
————— «Apds analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcbes sdio em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupacgdo de postos de trabalho, previstos e nao ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos Servigos municipais, ==------=-----===---ssssooooosmmoooomssoomosemmmoooooooooETEITeS
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —
Engenharia Civil, para exercer as suas atividades na Unidade de Estudos e Projetos - UEP do
Departamento de Obras e Urbanismo; A gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho,
garantindo, nomeadamente, a concegao dos projetos urbanisticos da CaAmara Municipal; Dar parecer
sobre requerimento de viabilidade de projetos de construcdo, reconstrugdo ou ampliagdo €
loteamentos, tendo em consideragdo os aspetos ambientais relevantes ao ordenamento do territdrio
e da gestdo dos solos, elaborar as propostas de licenciamento e concessdo de alvards; Participar e
acompanhar a gest8o do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados pelas entidades
competentes; Fiscaliza¢do e direcdo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Dar
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andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranga, habitabilidade ou utilizacao e
propriedade horizontal, entre outras; Assegurar a execucio e gestdo de obras executadas por
administracdo direta ou empreitada, exercendo um permanente controlo técnico-ambiental;
Executar e acompanhar tecnicamente as demolicbes de obras ordenadas pela Camara Municipal;
Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara Municipal,;
Elaboragio de informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de
construcdo; Concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de &guas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a opera¢des de loteamentos urbanos; Preparacdo
dos elementos necessérios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo de
programa de concurso e caderno de encargos, bem como emitir parecer sobre as respetivas
propostas, com vista & adjudicacdo; Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. —---===---------=====ro-o=oo--
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacbes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampithosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recurses humanos o
cumprimento da obrigacao de prestar o servico plblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ~===-----=------====----sosrooomomsoooomssoooosssooonoommoToEToo
————— Para cumprimento do disposto no n.9 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solug&o interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
IRec;ua!ifica(;écy nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que séo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. -----====--=-=---r---osssooooomomooooTTITIoTTTTTTIS
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
6
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candidatos com e sem vinculo de emprego pablico, conforme permitido pelo disposto no n.c 4 do|
artigo 30.9 da LTFP (Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). -------------mmmmmomommmoommomomooes |

————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas
120 Tt
————— Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior — Engenharia Civil na Unidade de Estudos e Projetos - UEP do Departamento de
Obras e Urbanismo, nas condicdes atras referidas. -----------=------=------===r--oom-ooomommmommmmmmoos
————— Departamento de Obras e Urbanismo -----------s===r--scooocoemmsoooomosooossssooosnm oo oo ss e m s
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Engenharia Civil - Unidade
de Estudos e Projetos - UEP do Departamento de Obras e Urbanismo, para as funcdes descritas no
ponto 4.402.1 do mapa pessal; ---------=-=---===ssos-smssoossssoosoomssooooSoooaomsToooToomTmmITTeT
————— Mais se propde que a Cadmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» --------==---=--=smmmmmmmoooes
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termes constantes da presente proposta. ----------------==-oosmsomomsmmmmooooomoTos
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MIMULE, == mm == === m == m oo oo e e o e m oS SSS oS oSooooSSSmoosmmToooSSmsmTmTeTs

3.1.1.2 - Técnico Superior — Design, Comunicacédo e Audiovisual
[— Foi presente uma informacdo do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: -------=-----
----- «Apds analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funces sdo em nUmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses Servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ac funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez gque é necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos Mmunicipais, --===----=-==c---===r-ssoomsooomesooooosSmosoomssoooooonoToEReTT
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos

servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
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que tem por base Fungbes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —
Design, Comunicacdo e Audiovisual, para exercer as suas atividades no Gabinete de Imprensa,
Comunicacdo e Imagem da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, Apoiar na area das relagbes
institucionais; Prestar assessoria técnica na area da comunicacdo social, designadamente: Preparar,
elaborar e divulgar publicagbes periddicas municipais, de informacdo geral; Assegurar as relacdes
com os 6rgdos de comunicagdo social, designadamente em sede de divulgagdo das atividades e
eventos municipais junto da mesma; Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides, conferéncias
de imprensa ou outros acontecimentos em que o executivo autdrquico deva participar; Assegurar a
redacdo e divulgagdo de notas de imprensa; Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias
noticiosas de interesse para a Cdmara; Conceber material grafico e publicitario, nomeadamente,
cartazes, convites, panfletos e logétipos, alusivos aos eventos desenvolvidos pelos varios Gabinetes
e Divisdes; Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas. ------------------=
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacdes de servi¢o plblico a que o
Municipio se encontra sujeito € o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagao de prestar o servico publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ~==-----===----===r---=ssomooommmmooosssosmommsnooTmoooooonEIETTT
----- Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego pUblico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
|Verifica—se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
|juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais € homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificag8o nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. ----===------==--—--==----m--o——mmmeo——smemo o ooomes
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua

atual redag8o, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
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————— Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.o 4 do
artigo 30.2 da LTFP (Anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho). --~=----=-=---mm-mmsmmomsomsossooeses
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
2 = Tt
————— Assim, propde-se que a Cadmara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 1 tugar de
Técnico Superior — Design, Comunicagéo e Audiovisual no Gabinete de Imprensa, Comunicagao e
Imagem da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, nas condi¢des atras referidas, ----------=-------
----- Divisio de Desenvolvimento Municipal -----===----===--=-===r-—=m==----momroooomooooooomsmn oo oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Design, Comunicagdo e
Audiovisual — Gabinete de Imprensa, Comunica¢do e Imagem da Divisdo de Desenvolvimento
Municipal, para as fungBes descritas no ponto 2.306.1 do mapa pessoal; ---===---=-m-mm---mmeseomoes
----- Mais se propde que a CAmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» -----=-----===----s=ommroomomoos
————— Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. -----------=-----=---=--ommmoooomommoom oo s
————— Nos termos do dispoesto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINUEA. —-—mm == mr oo s = m o mm oo e e o oo mm S SSoCS oo oSmSrSSSoSosoooommmoTomommmTees

3.1.1.3 ~ Técnico Superior - Geografia
----- Foi presente uma informacdo do Servigo de Recursos Humanos do sequinte teor: ---------==--
————— «Apos analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
Iexercicio de fungbes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicBes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagao de postos de trabalho, previstos € ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos municipais. ----=-----=-------==s=--osssoooomssoooooSomooommmoooooommooToooTs
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos

9
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servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —
Geografia, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espagos
Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, Desempenhar fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo por parte dos 6rgdos, nomeadamente: Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdoc comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Articular as iniciativas e projetos no ambito do
desenvolvimento municipal com os instrumentos de planeamento territorial do nosso pais,
designadamente com os Planos Diretores Municipais, 0s Planos de Urbanizagdo, os Planos de
Pormenor, o Plano Regional de Ordenamento do Territério e o Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério; Acompanhar a elaboragdo e gest@o dos Planos Municipais de incidéncia
territorial de forma apoiada em tecnologias de informacgao geografica, nomeadamente, PMOT'S e
PMDFCI, cartas da RAN e REN; Adquirir, processar, manipular, analisar, modelar e apresentar dados
de interesse municipal espacialmente referenciados, organizando dados graficos, através de
cartografia de base e temética e dados alfanumeéricos, do tipo estatistico e descritivo. BUPL, -------
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacées de servigo publico a que o
| Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos ©
cumprimento da obrigagio de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ==------=------===r--sssmoooosssrooosSsoosoomssomooooomoooooETTT
----- Para cumprimento do disposto no n.¢ 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
juridica promovida pela Diregdo-Gera! das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragao Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funces Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, sendo
Idispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
|Requalificagéo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagdo que se

constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
10
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existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacdo de valorizacdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas. -----=---=--ommmmoooommomoosmsmemoTommonomEsnTos
----- E conforme o disposto no n° 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida ne Municipio de Pampilhosa da Serra.
————— Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, 0 mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.¢ 4 do
artigo 30.2 da LTFP (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de JUNhO), —-===r-==-=mmmmmmesmm oo mmm oo oommes
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
I 12 T
————— Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior — Geografia no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da
Divisdo de Desenvolvimento Municipal, nas condigdes atras referidas. ---------===-----===-----====-m-
————— Divisdo de Desenvolvimento Municipal =---==-=----====r---===--=--===r--ooos-o-ooo-msmoooosoosooes
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Teécnico Superior — Geografia no Gabinete
Florestal e Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, para as
funcdes descritas no ponto 2.301.8 do mapa pessoal; ---==-n~---7omooosomsmmosossomooossomonoooomoo
----- Mais se propde que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» ---------------====soomomooooes
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta., ----=---------------sss-ommmmmomoomesmmee s
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MIMULA. === === === mm oo oo e e oSS SSm oSS ooS oSS omSTEToToSmmmmomommTTTT

3.1.1.4 — Assistente Operacional - Servigos Gerais (Divisao Sociocultural e

Educativa)
————— Foi presente uma informagdo do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: -------------
----- «Apo6s analise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcdes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----

————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade

11



e S ped
& G,
ATA DE 13/01/2025 “ﬁ Fi.

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos Municipais. -===----=-=------===---=-o--oooomooooooosmsoooesmmrooooomoooETTo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Ass.istenteI
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Servicos Gerais {Residéncia de Estudantes de Pampilhosa da Serra), para exercer as
suas atividades no Gabinete de Educagio, Desporto e Juventude da Divisao Sécio Cultural e
Educativa; Servico de agdo escolar; Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagbes; Utilizacdo
de produtos que contenham na sua composicdo detergente e desinfetante; Limpeza himida com
balde e esfregona para o chdo; Utilizagao de produtos que contenham na sua composigdo detergente
e desinfetante; Limpeza e Higienizagdo das instalagoes sanitdrias Publicas Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos Praticos. =---=--=---m====m=mm oo oo oo smssooooooooooomosoooossSoooooononTooooo
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacdes de servigo publico a gue o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a |
caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem |
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
Ias possam assegurar, Acresce, ainda, que sem © recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo plblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ----=====-==-=n----===moosmssoooossseoooomoooooosommoooooooTToTo
————— Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.° do regime da valorizacéo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de mato,
verifica-se que, de acordo com solug8o interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagéo
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragéo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificago nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagao que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou |

requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. -----====---=-------====mooooosoooommenomTe T
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————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redac8o, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
IAquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, © mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.2 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho). --==-----====mmmmomommooomme o oooooo o
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessdria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para 0 ano corrente, nas respetivas rubricas or¢gamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 319 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
U 110 T et
----- Assim, propde-se que a Cadmara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Assistente Operacional - Servigos Gerais (Residéncia de Estudantes de Pampilhosa da Serra),
Gabinete de Educaco, Desporto e Juventude da Divisdo Sécio Cultural e Educativa, nas condicdes
Atras referidas. -------===rmmm=mmmmmme e e e sSsoooosmsmsoooooSoomooomssrooes
----- Divisdo Sécio Cultural e Educativa -==------==--=--===rm=-==---o-—mmeroo oo ooooooosmmooooommoo oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais

(Residéncia de Estudantes de Pampilhosa da Serra) - Gabinete de Educacio, Desporto e Juventude

da Divis3o Sécio Cultural e Educativa, para as funcdes descritas no ponto 5.510.5 do mapa pessoal;
————— Mais se propde que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias (teis para apresentagé@o de candidaturas ao procedimento.» --------------=====mooooooooooees
————— Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta, ------------=-------=ssomoomomosoooommno oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

N MAULA, ==r-- === s m s r o o oo oo e o o e eSS C oSS osooooowSSSoooommomomosEerTT

3.1.1.5 — Assistente Operacional - Jardineiro
————— Foi presente uma informagao do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: ~---=-------- |
————— «Apos analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcbes sdo em nUmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicBes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata

de atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza
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permanente, uma vez gue € necessario para garantir a operacionalizagac e o bom e regular
funcionamento dos Servigos Municipais, -===----===---=====s====ssooosomsoooooooooomSmoooomoooooonEsTTITo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional — Jardineiro, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/
Jardins e Espacos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, Promover e assegurar a defesa
e protecdo do meio ambiente nas suas varias vertentes; Promover a criagdo de espagos verdes em
toda a area do Municipio, providenciando a plantagéo de espécies selecionadas de acordo com as
condi¢Bes climatéricas locais; Proceder a arborizacdo de ruas, pragas e demais areas publicas;
Assegurar a conservacdo, renovacéo e limpeza de todos 0s espagos verdes do Municipio; Promover
a conservagao dos equipamentos existentes nos espagos verdes; Recolha de folhas e outros detritos
EXISEENEES, —==rrmmmmmm oo mmmm oo e e oo om s oS SS oo omoo oo oSSSrooomooooRmseTmTmmomT
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagBes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugao de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos O
cumprimento da obrigacéo de prestar o servigo pUblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. Promover e assegurar a defesa e protec¢do do meio ambiente
nas suas varias vertentes; Promover a criagdo de espagos verdes em toda a area do Municipio,
providenciando a plantagdio de espécies selecionadas de acordo com as condigbes climatéricas
locais; Proceder & arborizacdo de ruas, pragas e demais areas publicas; Assegurar a conservagao,
renovacdo e limpeza de todos os espagos verdes do Municipio; Promover a conservagdo dos
equipamentos existentes nos espagos verdes; Recolha de folhas e outros detritos existentes. ------
----- Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do regime da valorizagao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugéo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagdo
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas (INA) no ambito do |
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a

mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagéo que se
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constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagao de valorizagdo ou
requalificagiio em qualquer das carreiras indicadas. ---=---=-==--o-mmmsoomoosomosoosmsooomoToimomoenTo
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
[ -=--- Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, o0 mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.? 4 do
artigo 30.9 da LTFP (Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho). ----===r====mmmmmmmmmomommeoooo e
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessdaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b} do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas
1 20 TR alats ettt
————— Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Assistente Operacional — Jardineiro, Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da
Divisdo de Desenvolvimento Municipal, nas condigBes atras referidas. ----------===-r---====mm--ummr--
----- Divisdo de Desenvolvimento Municipal ------===-----===-=--==----——-==r----o-omooooommssmooe oo oo
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Jardineiro — Gabinete
Florestal e Agricultura/ Jardins e Espagos Verdes da Divisao de Desenvolvimento Municipal, para as
fungdes descritas no ponto 2.301.4 do mapa pessoal; -----===r---=mmsooossssoomosssoomommmmnooee s
————— Mais se propde que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentagao de candidaturas ao procedimento.» -===--=------=----==r----mmmmoooos
————— Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. -----===-r-----------ssmeoomomommooommmn oo
----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarguias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINUELA, —== === === == m oo o m oo mmmmm oo oo o e oS Ce s T oSS S SSSSSmmsEooooomooomomemETTTo

3.1.1.6 — Assistente Operacional - Servigos Gerais (Divisao de Desenvolvimento
Municipal)
————— Foi presente uma informagdo do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: -------------
----- «Apbs anélise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungBes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupacio de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de

| pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
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————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade |
de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo € o bom e regular
funciohamento dos servigos Municipais. ====r-----=-=-=-====rros-soooosooommmroooomsooosoommSmooooo oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional — Servigos Gerais, para exercer as suas atividades no Gabinete Florestal e Agricultura/
Jardins e Espacos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, Assegurar a limpeza e
conservacdo das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar
tarefas de arrumac3o e distribuigdo; Limpeza himida com balde e esfregona para o chdo; Utilizacdo
de produtos que contenham na sua composicdo detergente e desinfetante; Limpeza e Higienizagao
das instalacBes sanitarias Publicas. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. -—-====r---m---omomwmmeeo -
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a gue o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugéo de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem 0O recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. -=-------===------===r--s-oooooooommmsooooosmosoosessonoooooooooo
----- Para cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.° do regime da valorizacdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publice, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagéo
juridica promovida pela Diregao—-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias focais ndo tém de consuitar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagéo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagao que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndc se encontra constituida, nem

existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
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requalificagdio em qualquer das carreiras indicadas, ------------==-ro--smmsommesmrooommmmomTenn Tt
————— E conforme o disposto no n° 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.0 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho), --===-=--=-----=mmoommmmeo oo
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
1223 Tt
————— Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Assistente Operacional — Servigos Gerais no Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espacgos
Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, nas condigBes atras referidas. -----------===------
————— Divisdo de Desenvolvimento Municipal ===----===---=-===---===-=--s==r--—=mo-o-ossssooooeooomo oo
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais -
Unidade de Estudos e Projetos — Gabinete Florestal e Agricultura/ Jardins e Espacos Verdes, da
| Divisdo de Desenvolvimento Municipal para as fungdes descritas no ponto 2.301.6 do mapa pessoal;
————— Mais se prop®e que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» --------------===rooooommmoooeses
————— Face ao exposto e apos analise, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ------===-----------=sroooomosooooemoTooes
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

ST} MUNUEA, —-mm == o oo mm oo ms e m o oo oo o o e eSS CCSm TS SSSTossmmoooomooroooTTmms

3.1.1.7 — Assistente Operacional - Cantoneiro
----- Foi presente uma informagao do Servigo de Recursos Humanos do seguinte teor: -------------
————— «Apbs andlise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcbes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupacgéo de postos de trabalho, previstos e n&o ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata

de atividade essencial ac funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
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permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizacdo e o bom e regular|
funcionamento dos servicoes municipais, ---------===r-====--s-omo-oooooosoosossmmoToToosomoooosnnTToTIT |
----- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servigos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Cantoneiro, para exercer as suas atividades no Setor de Equipamentos e Recursos
Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, Assegurar o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover
do pavimento a lama e as imundicies; Conservar as obras de arte limpas de terra, de vegetagao ou
de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou
guaisquer outros sinais colocados na via; Remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas - limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e
extirpacdo de ervas; Assegurar a utilizagdo do equipamento de protecdo individual e coletiva.
Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as atividades do 6rgdo a que pertence, que lhe
sejam superiormente solicitadas, --------=--r-=-====---s=smooomoooooemmmsosoooonooemmmnn oo T m TR
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacbes de servigo publico a que ©
| Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido a
| caréncia de recursos humanos para execugdo de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. ---==-----==---====s----ss-mosososooooommmeoooosooomoooemmeToomoT
----- Para cumprimento do disposto no n.¢ 1 do artigo 34.9 do regime da valorizagao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugao interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagéo
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

| procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, sendo

dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 03 de janeiro de 2025, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA}, ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em situagdo de valorizacdo ou

requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. -----------==r--momssoommessmsmoooTommooooonTToTTTo
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————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento do procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). -------====r---mmmmommmemmer oo ooe oo
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
R 12 T
————— Assim, propde-se que a Cdmara Municipal delibere autorizar o recrutamento para 4 |ugares de
Assistente Operacional - Cantoneiro no Setor de Equipamentos e Recursos Operacionais do
Departamento de Obras e Urbanismo, nas condigbes atras referidas, --------------------==--ro-momoo-
————— Departamento de Obras e Urbanismo -----=-----=-===---=-smmmoosscssmooossmmoooossoooooomsnen oo
- 4 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Cantoneirc — Setor de
Equipamentos e Recursos Operacionais do Departamento de Obras e Urbanismo, para as fungdes
descritas no ponto 4.403.15 do mapa pessoal; ---===r-----=------emmmommmmmsoooommmmnoonnonoTomnn s
----- Mais se propde que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» -------=-=-----=ss=-momossomoooos
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ------------====r----mmmmoomsmemeoooo o oo
| Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

|em FURULA. = —mmmmmm oo o e oo o e e e ommno s oossoooooosssseosoonos

3.2 - SERVICO DE TAXAS E LICENCAS

3.2.1 - Pedido de atribuicido de Tarifario Social de Servicos de Agua_ Consumidor

de agua n°01444298
————— Foi presente um requerimento de um municipe, consumidor de dgua n° 01444298, a solicitar
a atribuico de Tarifério Social de Servigos de Agua conforme informagdo dos servigos. ------------
————— Apés analise e em conformidade com a alinea d) do n°2 do artigo 20 do DL 147/2017 de 5/12,
foi entendimento dos servicos a emissdo de parecer favoravel ao deferimento. ---------------==----=
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade deferir o
requerimento apresentado peio municipe, consumidor de agua n° 01444298, --------=-=-------o-oo-
————— Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar|
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4 — DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

4.1 - GABINETE DE APOIO AO MUNICIPE E AO EMPRESARIO

4.1.1 - Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo do Municipio de Pampiihosa
da Serra:

4.1.1.1 — Processo n.° 2024/850.10.002/45: Proposta de Decisdo Final

————— Foi presente uma informagédo do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresério do seguinte

[ ----- «A proposta de decisdo de aprovagdo da Candidatura n.? 2024/850.10.002/45, aprovada na
| Reuni&io ordinaria da Cdmara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia
através do oficio n.0 7522, datado de 10/12/2024, ndo tendo o requerente apresentado qualquer
prontncia, pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condigdes. ----------==-----om-omooommmooommo oo
----- Assim, propde-se a aprovagdo final nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na Reunido
ordinaria de 09/12/2024, bem como a aprovagao da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio. --

----- A CONSIAEracio SUPEHOF.» —=-=-m===r=msmmmmm oo o mm oo oo soeocooooooooooosoooossoooooonoooseos

a) Aprovar a proposta de decisdo de Aprovagao Final, com a atribuigdo de apoio financeiro de |

————— Face ao exposto e apos andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: --

10.000,00 €, em cumprimento do disposto no n.® & do artigo 15.© do Regulamento; ------«==------
b} Aprovar o teor da Minuta do Contrato de Atribuicdo de Apoio; ----====----------omsmmoooomomoooeees
c) Nomear como gestor do contrato o Dr. © Miguel Barreto das Neves Rodrigues; ------====----=--=-
| d) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente
ASSINALUIA. == === == — o= === o= e o e e e eSS oSS SS S SsSTSoooosmrTooomomomoTen
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

@I MIMULA. -=--=mmmm === m === = oo e o e s m S CoS S oSS oS SSSTooosmmToooommomTmmmmTTe

4.1.1.2 - Liquidagao referente a Tranche Unica - Processo n.© 2024/850.10.002/31
————— O Gabinete de Apoio ao Municipe e Empresario apresentou a Informacgdo Interna sob o registo
n.0 8903 relativa ao Processo n.0 2024/850.10.002/31, que se anexa € faz parte integrante da
presente — DOC. N.0 2. —--mmmm--smmrmmmms s omoomsmooooossooemmsoooomooooSMSsrooTTomoooonnmTTTmTTTTTTIITT
————— Na sequéncia da outorga do Contrato de Atribuigdo de Apoio, deu entrada nos servigos desta
Autarquia, em 20/12/2024, sob o registo n.° 21739, o Formuldrio de Pedido de Pagamento €|
respetivo comprovativo de despesa referente aos equipamentos que constam no Projeto de
Investimento da Candidatura apresentada e aprovada. ----------==---=-==-r----=-------=rroooomsooooos
————— Entende o Juri da Comissdo de Apreciacdo e Andlise de Candidaturas, bem como o Gestor do
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Contrato que o pedido de pagamento cumpre com o disposto no Regulamento de Apoic ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra - Regulamento n.© 1046/2022, Assim, a
despesa elegivel apresentada no documento é de 11.264,07 € (onze mil duzentos e sessenta e
quatro euros e sete céntimos), a que corresponde uma comparticipacao de 70% desse valor, para
negécio existente, nos termos do artigo 9.2 do Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo do
Municipio de Pampilhosa da Serra. O valor da comparticipacdo atras referida (70% X 11.264,07 €),
perfaz o valor de 7.884,85 € (sete mil oitocentos e oitenta e quatro euros e oitenta e cinco céntimos)
da comparticipagdo devida pelo investimento elegivel. -===------=-------wmsroooomosomomemnmonsmmn o oen s
————— Informa-se ainda que por deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal,
realizada em 26 de agosto de 2024, foi aprovado a concessdo de apoio financeiro, pelo Primeiro
Outorgante, & Segunda Outorgante, até ao valor maximo de 7.884,85 £ (sete mil oitocentos e
oitenta e quatro euros e oitenta e cinco céntimos), correspondente a 70% do valor do investimento,
destinado & beneficiacdio de negdcio existente, através da aquisigdo de equipamento que permite
aumentar a qualidade do servigo prestado, nos termos do artigo 8.9 do Regulamento de Apoio ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra. -=--------=-=r=-mmmmromosssooomomsoommees
----- Face ao exposto, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o pagamento da
tranche Unica & Segunda Outorgante, Fernanda Rama Barateiro, Lda. pelo valor de 7.884,85 € (sete
mil oitocentos e oitenta e quatro euros e oitenta e cinco céntimos). Mais deliberou dar conhecimento
do teor da presente deliberagdo a Divisdo Financeira para promover o pagamento, ----~==-r--------
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€T MINUEA, —=== === === = mm = - o oo s m oo o= oo oo eSS oo omSm oo oo SSSSSSoonmSTomomomoomommTmTTTEmTT

4.1.1.3 - Liquidac&o referente a Tranche Unica - Processo n.? 2024/850.10.002/6

————— O Gabinete de Apoic ao Municipe e Empresario apresentou a Informacdo Interna sob o registo
n.0 242 relativa ao Processo n.° 2024/850.10.002/6, que se anexa e faz parte integrante da
presente — DOC. N.O 3. mr--mmm-momossmmro oo oo amer oo omooomomomsosooossooo oo oemomooooomoooETETITTTOT
————— Na sequéncia da outorga do Contrato de Atribuicso de Apoio, deu entrada nos servicos desta
| Autarquia, em 07/01/2025, sob o registo n.? 401, o Formuldrio de Pedido de Pagamento e respetivo
| comprovativo de despesa referente ao equipamento que consta no Projeto de Investimento da

Candidatura apresentada € aprovada, =-=----=------===-sossssosoooosesommoosssosoosemSomTooooooooRomETos
————— Entende o Juri da Comissdo de Apreciacdo e Analise de Candidaturas, bem como o Gestor do
Contrato que o pedido de pagamento cumpre com © disposto no Regulamento de Apoio ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra - Regulamento n.0 1046/2022. Assim, a

despesa elegivel apresentada no documento elencado é de 22.867,99 € (vinte e dois mil oitocentos |
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e sessenta e sete euros e noventa e nove céntimos), a que corresponde uma comparticipacao de
70% desse valor, para negécio existente, nos termos do artigo 9.0 do Regulamento de Apoio ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra. O valor da comparticipagdo atras referida
(70% X 22.867,99 €), perfaz o valor de 10.000,00 € (dez mil euros) da comparticipagdo devida
pelo investimento elegivel, acautelando-se o limite maximo de apoio financeiro, determinado no
artigo 9.0 do Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra. -
————— Informa-se ainda que por deliberacdo tomada em reunido ordindria da Cadmara Municipal,
realizada em 24 de junho de 2024, foi aprovado a concessdo de apoio financeiro, pelo Primeiro
Outorgante, & Segunda Outorgante, até ao valor maximo de 10.000,00 € (dez mil euros), |
correspondente a 70% do valor do investimento, destinado & beneficiacdo de negdcio existente,
através da aquisicdo de equipamento que permite aumentar a qualidade do servigo prestado, nos
termos do artigo 8.° do Regulamento de Apoio ao Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa
3 SEITA. ~=——mm == mmmmm e o e e oS SS NS SIS oo SomoooSSSmoooommooooooRetts
----- Face ao exposto, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o pagamento da
tranche Gnica & Segunda Outorgante, Inédita Maravilha, Lda., pelo valor de 10.000,00 € (dez mil
euros). Mais deliberou dar conhecimento do teor da presente deliberagdo a Divisao Financeira para
Promover 0 pagamento, =---=------===s-=sssssssossmmsoosoooooooosmSmoooSToooooonooTmommmmTmmmmmTTmTTITTT
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais, |
aprovado pefa Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EM MMIAULE, === -— === === === oo oo o e o oS SSmSoSoSoCsoooooSmsoooSmooooooSmeTmTTTTT

4.1.2 - Incentivo a Criacio de Emprego em Pampilhosa da Serra — Grupo Musical
Fraternidade Pampilhosense — 12 Candidatura - Criacdo do Posto de Trabalho
referente ao trabalhador melhor identificado no Processo n.° 2024/850.10.002/50

————— Foi presente uma informagao do Gabinete de Apoio ao Municipe e aoc Empresario do seguinte

----- «Deu entrada nos Servicos desta Autarquia, em 17/12/2024, sob o registo n.° 21461 um
requerimento e respetivos documentos em anexo da 12 Candidatura, referente a criagdo do posto
de trabalho, respeitante ao trabalhador melhor identificado no Processo em epigrafe, subscrito pela
Presidente da Direcdo do Grupo Musical Fraternidade Pampithosense, com sede em Edificio da Antiga
Escola Primaria, sito na Vila, freguesia e concelho de Pampilhosa da Serra, com o NIPC 502 405
201, no Ambito do Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra, cuja Alteragdo ao
Regulamento foi Republicada na 22 Série do Diario da Republica, n.¢ 96, datado de 18 de maio de

1 Rttt ettt |
————— “Constata-se que, de acordo com o cumprimento do Regulamento de Incentivo a Criagdo de
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Emprego em Pampilhosa da Serra, o Grupo Musical Fraternidade Pampilhosense apresenta uma 1.@
Candidatura/Requerimento, conforme o disposto no artigo 8.0 do Regulamento em vigor, anexando
ao mesmo os documentos referidos, de acordo com a Grelha de Verificagao, que se anexa a presente
INFOFMAGHO. " = ==m= === === m o e oo o o oS SSSCooonssooSSSSoooSoommTToooonmTooener
----- Para usufruir deste incentivo, o Grupo Musical Fraternidade Pampithosense refere a criagdo de
um Posto de Trabalho no prazo maximo de 3 meses a contar da data do Requerimento supracitado,
a afetar ao desenvolvimento das atividades de orientagdo da escola de musica, organizagao
documental & OULros SErvigos. ~----===----===--==-=o-cooosmmrooseosooooommmoooSSorosoeRsomoooSoooooRmTTT
----- Mais se informa que, de acordo com o disposto no 5.2.1 do artigo 8.9 do Regulamento em
questdo, a: “Elaboragéo de informag&o no sentido de estarem cumpridos os pressupostos definidos
no presente Regulamento, para atribuicdo do Incentivo e consulta aos Servicos Financeiros da
Autarquia a fim de aferir a existéncia de fundos disponiveis e o demais, visando o cumprimento da
legislacdo que sobre a matéria estiver em vigor”, cuja copia da Informagao Interna n.0 272, de
09/01/2025, se anexa & presente, a solicitar a Verificagéo de Fundos Disponiveis, Cabimento e
Compromisso a Divisdo Financeira, bem como a Informacdo emitida pela Divisao Financeira com o
Cabimento € COMProMISS0.» ~==r=====mm==== oo oo o ommr oo ooooosoooomoroooooSSooomnnsoooooooTTes
————— Face ao exposto e apds anélise, a Cdmara Municipal aprovou por unanimidade o assunto em
apreco, referente ao Processo n.°? 2024/850.10.002/50. Mais foi deliberado conceder poderes ao
Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente assinatura. ----------=--
————— Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art, 57° do Regime Juridico das Autarguias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovarI

ST MINUEA. —mm=mmmmmmmr o mmm = oo oo e e e oSS oSS oossSEoSoomoTmomomooTommTTToT

5 — DIVISAO SOCIOCULTURAL E EDUCATIVA

5.1 — SERVICO DE INTERVENCﬂO SOCIAL, SAUDE E CIDADANIA

5.1.1 - Processo n.? 11/2024 - <A Minha Primeira Ajuda»
————— Foi presente uma informagao do Servigo de Intervencdo Social, Salde e Cidadania, no dmbito
do Programa “A Minha Primeira Ajuda” - Processo n.© 11/2024, que submete a apreciagao do Orgdo
Executivo, ap6s a reanalise do processo, o deferimento da candidatura, ------------=---=-===rr=-omns
————— Apods andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade deferir o pedido em aprego
concernente ao Processo n.0 11/2024, -------===r----mom---ssmeososoooosossmomooosmsooSoommmoooeoooooes
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINUES. === - == == === === m oo mm s o e e oo oSS oSS SoSSSToTSomT oo oSoTTTToTTITTmTTTT

5.1.2 — Processo n.° 10/2024 - «A Minha Primeira Ajuda»
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----- Foi presente uma informagdo do Servigo de Intervengéo Social, Salde e Cidadania, no ambito
| do Programa “A Minha Primeira Ajuda” - Processo n.°® 10/2024, que submete & apreciagao do Orgéo
Executivo, apos a reanalise do processo, o deferimento da candidatura, -------=------===-=-====mrooos
li-—=-~ Apés andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade deferir o pedido em aprego
concernente ao Processo n.¢ 10/2024. —-—--------==mr---mmcmmoooemmmososomooooomsmossmsomoooommnomooTo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

©MM MMIRULA, === == === = oo mm o oo oo o o e eSS oCmmmos oo SSSooosoSSmooossmooooTEmTeT

5.1.3 — Processo n.° 09/2024 - «A Minha Primeira Ajuda»
————— Foi presente uma informagéo do Servigo de Intervencdo Social, Salde e Cidadania, no ambito
do Programa “A Minha Primeira Ajuda” - Processo n.° 09/2024, que submete 3 apreciagdo do Orgdo
Executivo, apds a reandlise do processo, o deferimento da candidatura. -----=-------==-=-=x==-rooomos |
----- Apds analise, a CaAmara Municipal deliberou por unanimidade deferir o pedido em aprego
concernente ao Processo n.0 09/2024, —-------—=m=r---mommsomsmmoooososooooemmrooooSSsooomsmsmooooemots
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein©75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B MINULE. ——= === === m mm s oo mm oo s e oo o oM ST oSS S SSS o mSSmoooomooooomTEnToTmTTT

5.1.4 - Prorrogacio de funcionamento do GIP de Pampilhosa da Serra 2025

----- Foi presente uma informag&o do Servigo de Intervengao Social, Salde e Cidadania do seguinte

————— «0O Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P (IEFP, IP) comunicou ao Municipio de|
Pampilhosa da Serra, através de email rececionado a 23/12/2024, que por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP, IP, foi concedido a prorrogag&o da autorizagdo de funcionamento dos Gabinetes
de Insercdo Profissional {GIP). -----=-==----===sooommsomsosessmroososooooossss oo oo oosmanTomommoTT T
----- A prorrogagdo da autorizagdo de funcionamento, por mais 6 meses, é valida até 30 de junho
de 2025, caducando com a concluséo do processo de candidatura e a implementacéo da 5.2 edigdo
da rede GIP. —-==mrommmmmmm oo e e oo m s oo SSmooooSSooooooSsmmooomomooooome
----- Os apoios financeiros a conceder durante este periodo estdo os previstos no artigo 13.9, da
Portaria n.¢ 140/2015, de 20 de maio, no que respeita a comparticipacdo na retribuicdo do animador
e as despesas de funcionamento. -=----=========-==smoo-smssoosssoooooommmoooosmomososmmoomoTooooooens
————— Submete-se & apreciacdo de V. Exa a proposta de aceitagao da prorrogacdo do funcionamento
do GIP de Pampilhosa da Serra, bem como se anexa a presente informacgdo, o Aditamento ao
Contrato de Objetivos para assinatura e autenticacdo, mais se sugerindo, caso seja esse 0O
entendimento acolhido, que o mesmo seja apreciado e deliberado em sede da préxima reunido da
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CAMara MURICIPal. —=--======- === m oo oo mmmmoooosoooooSmsorooooosooooones
————— A CONSIAEracio SUPEHIOF.» =r=n--=m===m=====m o oo oo oo oo eomooooooomonoooooosoooe
---- Apds analise, a Camara Municipal aprovou por unanimidade a proposta em apreco. Mais
|deliberou conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a
| competente assinatura do Aditamento ao Contrato de Objetivos, ==~---=-===-=----smorrooommmmoo oo
[ =m=-- Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipa! deliberou por unanimidade aprovar

EIM MIAULE, === == === == ms == m oo oo oo o oo o e s o oo Se oSS SomoooooooeSSmmoooooomooos

6 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
6.1 —- DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
6.1.1 - Informacdo de Andlise de Candidatura_PIREC_093: Proposta de Aprovacédo
Inicial
----- Foi presente uma informacao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «Deu entrada nos servicos, no ambito do Regulamento do Programa de Incentivos a
Recuperacdo do Edificado Concethio, requerimento e respetivos documentos comprovativos que
consubstanciam a informacgdo de andlise de candidatura conforme a instrugdo do processo com ©
nimero de entrada PIREC_093.-----mmm=mmmmmmmmmmmmm o oo oo mmmo oo mmooroooooomoooosseos
————— Entendem estes servicos que o pedido de apoio cumpre com o disposto no Regulamento do
Programa de Incentivos & Recuperagdo do Edificado Concelhio - Regulamento n.® 1032/2022 pelo
que se propde a atribuigio de um apoio maximo nao reembolsdvel, no valor de 2.550,00 €,
resultante do cdlculo de elegibilidade e valor de comparticipagdo. -------===rr--===-=-----o==oro-o=sso-
————— 0 pagamento do apoio fica condicionado a apresentagio do pedido apés realizagdo das obras
e a0 cumprimento do disposto no Regulamento do Programa de Incentivos a Recuperagdo do
Edificado Concelhio - Regulamento n.° 1032/2022, bem como a execugdo dos trabalhos e aplicagéo
: dos materiais constantes do orcamento apresentado e aprovado. ------------=m=-mmoooomm-oooooommooos
————— Mais se informa que a presente proposta de decisdo devera ser sujeita a audiéncia prévia em
CASO (€ APFOVAGEQ. === === === === o oo ooSoCossooooooSsoooomommmmooooonnos
----- A CONSIAEraCE0 SUPEFION,» === ==n=mmmmmm == o oo oo oo oo nnoooooooooooosoooo o
————— Face ao exposto e apo6s andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de decisdo de aprovagdo apresentada, da qual serd dada conhecimento ao requerente
para audi@ncia Prévia. -------===s= === smmss oo ooooemmsoooosoooooooosssnoooomosooooosemoroooooe
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cémara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MIAULA, = ==m == === m = mmm e oo oo o e e e eSS CoMmS oSS oooSSoooooosmmomoomoeoTo
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6.1.2 - Informacdo Final de Andlise de Candidatura_PIREC_090: Proposta de

Aprovacao Definitiva
————— Foi presente uma informacgao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PIREC_090, aprovada na Reunido
ordinaria da CAmara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.© 7351, datado de 10/12/2024, ndo tendo a requerente apresentado qualquer pronuncia,
pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condigdes, —~==------====-=---omommomooossomooooososenooes
————— Assim, propSe-se a aprovagdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordindria de 09/12/2024, ~—---====r-m--mmmm oo mmm oo oo mm s soooosooooomommroo oo
————— A CONSIAEracio SUPEFIOr® === --mmmmmrmmmmsmmm oo oo oo oo oo o oommmroooosoooooooses
————— Face ao exposto e ap6s andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovagdo definitiva da Candidatura PIREC_090, com uma comparticipacdo maxima de
2.058,00 €, = mmmmmmmm e m e e oo SoCoSooososnsosoosssosoosooe-
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar |

&M MINULA. ~--—= === mmm o s o e e oo oomsmmr oS oSS S Smomosumsmroooooooooooos

6.1.3 - Relatério de Vistoria_Conclusio_PIREC_076: Proposta de Aprovacdo de|
Pagamento
————— O Departamento de Obras e Urbanismo apresentou o Relatério de Vistoria datado de

07/01/2025 relativo & candidatura PIREC_076, que se anexa e faz parte integrante da presente -

————— Entendem os servicos que o pedido de pagamento cumpre com o disposto no artigo 16.9 do
Regulamento do Programa de Incentivos a Recuperagao do Edificado Concelhio — Regulamento n.?
| 1032/2022, pelo que se propde a aprovagéo do pagamento no montante de 1.490,40 €, resultante
do célculo de elegibilidade e valor de comparticipagdo aprovado. -----===--=---=-=--o---oumooroooo oo
————— Face ao exposto e apés analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar, -----
----- Nos termos do disposto no n23 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIT) MINULA. =r - == == oo o mm s e oo oo o o o e o e S m oSS oSSm ST ooooomomooomemmemtt

6.1.4 - Programa de Apoio em Espécie a Reconstrugdo de Edificagoes Afetadas
pelos Incéndios de 2017_Informacao de Anilise de Candidatura_PAER_007: |
Proposta Final de Aprovacao
————— Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PAER_007, aprovada na Reunido
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| ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.© 7356, datado de 10/12/2024, n&o tendo o requerente apresentado qualquer pronuncia,
pelo que nio existe alteragdo das condigBes. ------=====r-=smoooommmroommsssmoosemsooomnnTen e
————— Assim, prople-se a aprovagao definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordinaria de 09/12/2024, ---------===r--======-o=-soooooosmmeooossooooooomssoooosoooomomsnooos
----- A CONSIAEragE0 SUPEFIOF.» =r-mn=m=n==m===m = o= o oo omooooeoonooosoooooosssosososooooos
————— Face ao exposto e apds andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovagdo definitiva da Candidatura PAER_0QQ7. --------====r-==-=m-mmmmmoro——mmmmoooee s
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINULA, =--—smmmr oo m oo oo oo e o oo s SoS S Sooo oS SSSmTo S SSoooommommoTomoToeTo

6.1.5 — Programa de Apoic em Espécie a Reconstrugédo de Edificagoes Afetadas
pelos Incéndios de 2017_Informagao de Analise de Candidatura_PAER_006:
Proposta Final de Aprovagao
----- Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
————— «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PAER_006, aprovada na Reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.0 7356, datado de 10/12/2024, nao tendo o requerente apresentado qualquer pronuncia,
pelo que ndo existe alteracdo das condigdes. ---==r=--=-msmoomsmmoooommmmoomomessooommToooosmsnoTIETT
————— Assim, propde-se a aprovagdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordindria de 09/12/2024, ------=---=====ms==-ooommscoo o omsooo—ommsoooSmmsooossnosooosoooooes
————— A CONSIAEFACHD SUPEFIOF.» —mmmmmmmmm oo mm o oo oo o mmo o o ommomoooomosroomssososmsonnooooones
————— Face ao exposto e apds anélise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovagdo definitiva da Candidatura PAER_006. -----—---==m==ommmmmmmmmmeo oo ommmeoo e
----- Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais,
| aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINULEE, —-- === rm === =m = m s o mmr o oo e e e oo e e e n oSS oSS SmSSSSSSosoooomsmTToomomoTooooTs

6.1.6 — Programa de Apoio em Espécie a Reconstrucdo de Edificacoes Afetadas
pelos Incéndios de 2017_Informagdo de Analise de Candidatura_PAER_005:
Proposta Final de Aprovacao
----- Foi presente uma informagédo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PAER_005, aprovada na Reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia atraveés
do oficio n.© 7356, datado de 10/12/2024, ndo tendo o requerente apresentado qualquer pronuncia,
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pelo que ndo existe alteragdo das condigdes. ~----===-===-==ssoooosmmmsoooooommoooomsssonToonomonTs
----- Assim, propde-se a aprovacdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordinaria de 09/12/2024, ===----=---m--mmmmmr oo oo oo oomsoosooossmenmooooooooosooos
————— A CONSIErACHD SUPEFIOF.» ~-m=mnmm === == oo s oo oo oo oo omoor oo oo oooosmo oo
----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovag&o definitiva da Candidatura PAER_005. -=--------wommrommommsommmosmmsnmommooo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MIAULA, —==m = mmmm = s mm o s o oo e oSS S oSS omoSToosooSmooooooommmoooes

6.1.7 - Programa de Apoio em Espécie a Reconstrugdo de Edificacbes Afetadas
pelos Incéndios de 2017_Informagdo de Analise de Candidatura_PAER_003:
Proposta Final de Aprovagao
————— Foi presente uma informagédo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PAER_003, aprovada na Reunido
ordinaria da CAmara Municipal realizada no dia 09/12/2024, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.0 7356, datado de 10/12/2024, néo tendo o requerente apresentado qualquer pronuncia,

pelo que ndo existe alteracdo das condigdes. -----=-==----===-moooosmsmmomoomsssrooommsooooomerToTTTo

----- Assim, propBe-se a aprovagdo definitiva nos termos deliberados peto Orgdo Executivo na
Reunido ordindria de 09/12/2024. -----===r=======-m-m-smso oo s oo ommmsooooomoomoooosmssooossooooe |

————— A CONSIAEracB0 SUPEFIOF.» == rmn==m===mm=smm oo oo oo oooooooemooroooooooooooossmoooos
————— Face ao exposto e apos andlise, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a

proposta de aprovacdo definitiva da Candidatura PAER_003. --~---------omm-ommmommmmommmmmmnmoommnoos
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€I MHAULA. —- === === == m oo o s m o oo o eSS oSS SSnSSSSsSsSsoooooosmmooooTooToes

ENCERRAMENTO
————— N&o havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido,
quando eram dezanove horas, pelo que, de tudo e para constar se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e aprovada foi posteriormente assinada pelo Senhor Presidente, Jorge Alves Custodio, |

| & por mim, Cidéalia Maria dos Reis Almeida, qué's redigi e subscrevi, -------====-=---w=-r---=mc--oo=-
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