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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.°® 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL, 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS (RESIDENCIA DE ESTUDANTES)

ATA N°1

hos quinze dias do més de Jjaneiro do ano de 2025, reuniu na Cimara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o Jari do procedimento concursal comum, para
contratagédio, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes PGblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Assgigtente
Operacicnal - Serviges Gerals (Residéncia de Estudantes) para exercer as suas
atividades no Gabinete de Educagdio, Desporte e Juventude da Divis8o S8écio
Cultural e Educativa: Presidente - Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe da
Divisdo 86cio Cultural e Educativa; Primeiro Vogal Efetivo Gongalo Barateiro
Diogo, Técnico Superior - gue Substituiri o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, Segundc Vogal Efetivo - Maria Amé&lia Vaz Lopes, Assistente
Operacional, conforme Degpachoe do Senhor Presidente da Cémara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 14 de janeiro de 2025, a fim de definir o processo de
selecdio, bem como o sistema de ordenagdo final.

Iniciada a reunido, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com o n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagiio, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdc o procedimento foi
publicitado, bem comc para candidatos em situagio de requalificagioc dque,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo ©
procedimento foi publicitado, os métodos de selecglio sdo a avaliagdo curricular
{AC) e a entrevista de avaliagBo de competéncias (BEAC), exceto guando o
candidato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obrigatérios serdo
os constantes no n.°® 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prcva Escrita de Conhecimentos
{PEC) e Avaliagdo Peicolbgica (AP);

3 — Avaliagiio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracgdo até ads centésimas, sendo a classificagdo cbtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde séo
considerados o5 que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitac¢bes académicas:

Ag exigidas para o posto de trabalho — 1B valores;

be grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valeores;

- A formagdio profissional (FP}, considerando-ge as Areas de formacdio e
aperfeigoamento profissiocnal relacionadas com as exigéncias e as compet&nciasg
necessirias ac exercicio da funcdo, sfic ponderadas as agdes de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos (ltimos 3 anos, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizagdo da formagdo profissional:



MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.* 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias — 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas cu de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetive de exercicio de fungbes, execugdo de atividades e grau de
complexidade dag mesgmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experi&ncia profisgional, superior a 6 anos 18 valores;

¢) Experiéncia profissiocnal, superior a 4 anocs 16 valores;

d) Experi@ncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos 12 valoresr;

f) Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avaliagiic de desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa
aos Gltimos trée pericdos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéneia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

-4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
3a3,9Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1a1l,9 - Inguficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Depenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagfio de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagfo curricular seri pontuada, tendo em consideragdoc a seguinte
f&rmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habllitacdes Académicas;
FP = Formaqdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagido de Desempenho

4 - Entrevista de avallaciio de competéncias (EAC): visa obter informagdes
scbre comportamentos profiggionais diretamente relacionados com as
competé@ncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Na Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (BEAC) & adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-ge a valoragido até ds centésimas.

A Entrevisgta de Avaliagdo de Competéncias (EAC), expressa numa escala
de 0 a 20 valores, teri uma duragido gque ndo deve exceder 30 minutos e a
classificacio seri apurada mediante o cdlculo da média aritmética simples, das
clasgificagdes dos fatores que a seguir se explicitam, efetuada de acordo com
o definido no anexo II da presente ata e da qual faz parte integrante, com
arredondamento ds cent&simas:

A - ORIENTAGAO PARA O8 RESULTADOS - Capacidade para concretizar com eficicia
e eficiénecia os cbjetivos do servigo e as tarefas e que lhe s3o soligitadas.



MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 22% PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

B - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIBNCIA - Conjunto de saberes,
informagdoc técnica e experiéncia profissiocnal, essenciais ao adegquado
desempenho das fungdes.

C - INICIATIVA E AUTONOMIA - Capacidade de atuar de modo independente e
proactive no seu dia a dia profissional, de tomar inigiativas face a problemas
e empenhar-se em solucioni-los.

D - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SBERVIQO - Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO - Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicfio variada e gerar sinergias através de participagéo
ativa.

A classificagio da Entrevista de Avaliacl8io de Competé&ncias (EAC), serid
obtida através da seguinte férmula:

- EAC = (A+B+C+D+E) /5

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profipsionais e as compet@ncias técnicas dos candidatos
necessfrias ao exercicio da funcdo.

A PEC teri natureza tebrica e forma escrita ¢om a duragdo de 60 minutos,
com posgibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizagdio individual, incidindo scbre
os seguintes temas:

- Regime juridico dag Autarquias Locaie — Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacdio em vigor;

- Quadro de compet@ncias e regime juridico de funcionamento
dos &rgioe dos Municipiocs e dasg Freguesias - Lei n.® 169/99, de 18
de setembro, atenta a sua atual redagdio em vigor;

- Lel Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagido em vigor;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redaglio atual — Cédigo do
Trabalho;

Seri pontuada de 0 a 20 valores, sendo consgiderada a valoragdo até as
centésimas.

6 — Avaliaglio Pelcoléglca (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolfgica, aptidGes, caracterigticas de personalidade e
competénciaa comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognbstico de
adaptacio ds exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromiggo com © servigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e orientagdo para a seguranga,
sendo wvalorada em cada fase intermédia do método através dag mengdes
clageificativas Apto e Ndo Apto.

7 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num Gnico momento, podendo, por
motivos de operaciocnalidade e eficiéneia da aplicabilidade dos métedos de
selecdo, optar-se pela sua utilizagfio faseada. A aplicagdo dos métodos de
selegdo, conforme seja num tinico momento ocu faseadamente, serd efetuada nos
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termos do disposto no artigo 19.°¢ da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redagdo.

8 — Cada métode de pelegdo tem cardter eliminatério, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodog de selegdo ou fases, nic sendo convocados para a
realizacio do método seguinte.

$ - A falta de comparé@ncia de um candidato a qualgquer um dos métodos de
seleciio equivale & desisténclia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A classificaglio final (CF) dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprova¢iic em todos os métodos de selegclo aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagfes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupe
onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%

CF = PECx100 + AP (Apto)

11 - Em caso de igualdade de valoragdoc aplica-se o disposto no artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a
igualdade de valoragdo, a ordenagdo final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios, previstos na
avaliagdo curricular:

a) Valorag8o da experiéncia profissional (EP);

b) Valoracio da formagdo profissional (FP);

c) Valoragdio da habilitac8io académica (HA);

d) Realizag8o de um sorteio, sendo as operagfes materiais de despempate
realizadas na presenca dos ¢andidatos envolvides ou dos seus legails
representantes.

12 - As atas do Jiri, onde constam ¢s pardmetros de avaliacic e respetiva
ponderagiio de cada um dos métodos de selegBio a utilizar, a grelha
clasgificativa e o sistema de valoracio final do método, s8o facultadas acs
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusio e notificacdc de candidatos: de acordo com o definido
no n.® 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdoc notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizag¢do
da audiéncia dos interessados nos termose do Cé&digo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagéo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodoe de selegdic nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da
mesma Portaria,

15 - A publicitagiic dos regultados cobtidos em cada métodc de selegdo
intercalar & efetuada atravée de lista, ordenada alfabeticamente, afixada ncs
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e pliblico e
disponibilizada na pAgina eletrénica.

16 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagfio dos métodos de selegfc &€ notificada aocs candidatos
para a realizagfo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do digposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitfria de ordenagéio
final, apés homologagdio, & publicada no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Didric da Repliblica, c¢om informacdo
sobre a sua publicacgéo.
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E por nido haver maig assuntog a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela ge lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do JGri.

Pagos do Municipic de Pampilhosa da Serra, 15 de janeiro de 2025.

0 Jiri

Presidente: . i
(Criftina Paurt= entura Antunes)

1° Vogal: CP w{‘jg D‘C\uf\ho (f}\ *.,{

{Goncale Barateiro Diog:s

2° Vogal:

{(Maria Amé&lia Vaz Lopes)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungdo (posto de trabalho):

FACTORES

HAB

EP

AD

Opositor:

PONDERACAO i NOTA

De prau supetior 20 |
Habilitacio académica de prau exirido na candidatura 18
Supetior a 70 horas ou supetior a 10 dias 20 |
De 50 até 70 horasoude 8a 10dias 18 |
De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15 |

| De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias 14 |

' De 7 2 21 horas oude 1 a3 dias 12

| Sem formacéo profissional 10 |

 I'speriéncia profissional, superior a 8 anos; 20
['xpetiéncia profissional, supetior a 6 anos; |18

| Expetiéncia profissional, supetior a 4 anos; | 16

- Experiéncia profissional, supedor a 2 anos; 14 |
Expenéncia profissional, até 2 anos; (12

| Sem experiéncia profissional. 10
Lei n° 10/ 2004, de 22 de Margo ¢ Decreto Regulamentar n° 19-

| A/ 2004, de 14 de Maio: B B

| Desempenho Excelente | 20
Desempienho Muito Bom 16
Desempenho Bom 12
Desempienho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente '8
1ei n° 66-B/ 2007, de 28 de De- -mbro: 1
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adequado 16
Desempenho Inadequado o 8
Ouwiros .ip lomas leass
Muito bom 14
Bom 12 |

| Sem Avaliacéo de Desemjenho — 10
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Anexo I1

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL

Funciio (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:
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Comportamento Observacdos

B R e {assinale com um X a presenca/auséncla do comportamento

Comportamentos

e presentes

1* Competéncla:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

2* Competéncla:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

3® Competéncia:

4* Competéncla:
Comporiamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

5° Competéncla:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos
presentes

6° Compsténcia:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

7* Competéncla:

Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superlor drea de Recursos Humanos
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Anexo IT1

Prova Escrita de Conhecimentos

ASSISTENTE OPERACIONAL
Grelha de Classificagio
Perpunta | Resposta Valotracio Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




