PAMPILHOSA
¢eSERRA

CAMARA MUNICIPAL

ACTA N° 04
CCA/2023-2024

Aos 18 dias do més de novembro de 2024, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliacdo, doravante \
designado por CCA, presidido pela Vice-presidente da Cdmara, Isabel Alexandra Lopes dos Santos Y
Tomé, na presenga do Vereador, Rui Jorge Fernandes Sim3o, Fernando Pereira Alves, Diretor do -
Departamento de Obras e Urbanismo, Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Sébcio
Cultural e Educativa, Sandra Sofia Miguel Chora Custédio, Chefe de Diviséio de Desenvolvimento
Municipal, Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira, Chefe da Divisdo Financelra e Felisberto Neves
Pinto, Chefe de Diviséo Administrativa, responsdvel pela drea de Pessoal.

SIADAP 2023-2024

1. Deflnigéo de orientagOes para a validagéio das mengBes de Desempenho.
2. Fixagdo do periodo de Avaliagéo e do periodo para a reallzagéo da Avaliac3o Intercalar.
3. Critérlos de ponderag8o curricular a aplicar na avallacdo de desempenho.
4, Trabalhadores nédo avaliados nos termos do SIADAP 3,
5. Avaliagéio de desempenho dos trabalhadores afetos & Residéncia de Estudantes relativo
ao biénio 2021-2022
Ponto 1

No ponto um da ordem de trabalhos, o CCA estabeleceu orlentagdes para a validacdo das
propostas de Avaliagio com mengles de desempenho Muitc Bom, de Bom e desempenho
Inadequade, bem como para a andlise do impacto do desempenho para efeltos de reconhecimento
do desempenho excelente.

Assim, para se obter a mengdo de “desempenho muito bom”, o colaborador deve, através da
valorizagio dos objetivos/competéncias, que lhe foram atribuidos, trazer mais - valla e,
cumulativamente, verificar-se a maior coincidéncia possivel entre as competéncias demonstradas e
as desejadas para o funclonamento do servigo;

Para se obter a menc&o de “desempenho bom”, o colaborador deve, através da valorizacéo dos
objetivos/competéncias, que |he foram atribuidos, trazer mais - valia efou verlificar-se a maior
coincldéncia possivel entre as competéncias demonstradas e as desejadas para o funcionamento do
servigo;

Para que o Desempenho seja considerado “Excelente”, é necessario que o mesmo tenha impacto

nas metas definidas para os objetivos do Municipio de Pampllhosa da Serra, ¢ que sejam

demonstradas competéncias, que constituam exemplo para os restantes trabalhadores;

O Desempenho ¢é considerado “Inadequado”, se o trabalhador nSo atingir globalmente os objetlvos
e /ou n8c demonstrar as competénclas necessdrlas ao seu contributo esperado para o
funcionamento do Servigo.

CENTRO DA NATUREZA R. Rangel de Lima {+351) 235 590 320
3320-225 Pampilhosa da Serra municipio@cm-pampithosadaserra.pt
PORTUGAL cm-pampilhosedaserra.pt

NIF 506 8n 883



PAMPILHOSA
daSERRA

CAMARA MUNICIPAL

Ponto 2

Continuando pelo ponto segulinte, o CCA deliberou por unanimidade o seguinte:

- Que o periodo de avallagéio relevante para efeitos de atribuigiio de notas, é aquele que se Inicia
com a contratualizaciio dos objetivos e competénclas e que termina a 31 de dezembro, mas, o
resultado da avaliagdo abrange todo o biénio de 2023/2024.

- Até 15 de janeiro de 2025, proceder a avallagéic dos trabalhadores;

- Que durante o més de fevereiro de 2025, devem ser entregues as avaliagbes de blénio transato e
contratualizados os Objetivos e Competéncias com os trabalhadores, para o ano de 2025;

L/ - Que os trabalhadores deveréio proceder a autoavaliago na 12 quinzena de janeiro, estando a
respetiva ficha disponivel no site da Cimara, no separador Municipio/Recursos
7" Humanos/SIADAP/Requerimentos.

Apresenta-se a tabela das percentagens méximas relativas a probabllidade de Bom, Muito bom e
Excelente:

202372024
Carrelras/categorias N.2 Bom Multo Bom Excelente
Técnicos Superiores 47 14,100 14,100 4,700
@ Assistentes Técnicos 57 17,100 17,100 5,700
Assistentes Operacionais 114 34,200 34,200 11,400
';\ \ Total| 218 65,400 65,400 21,800

L7

\§g Y  Ponto 3

¥ |

\J Os critérios de ponderag8o curricular a aplicar na avaliagdo de desempenho, foram aprovados na
ata do CCA de 04 de janeiro de 2023.

A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, em conformidade com o estatuldo no Despacho Normativo n.? 4-A/2010, publicado em
DR, 2.2 Série, n.¢ 26, de 8 de fevereiro.

Ponto 4

Fol presente a listagem dos trabalhadores que nédo foram avaliados, nos termos do SIADAP - 3, por
objetivos e competéncias, em virtude de:

- Fernando Perelra Alves - Comisséo de servigo de cargo dirlgente;

- Cristina Paula Ventura Antunes - Comissdo de servigo de cargo dirigente;

- Sandra Sofia Miguel Chora Custédlo - Comiss&o de servigo de cargo dirigente;

- Felisberto Neves Pinto - Comiss&o de servico de cargo dirigente;

- Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira - Comliss&o de servigo de cargo dirigente;

- Luis Filipe Sim8es Baptista- Comisséo de servico de cargo dirigente;

- Catarina Enes Garcia - Comissdo de servico de cargo dirigente;

- Célla Sofla Martins Nunes - Comiss&o de servigo de cargo dirigente;

- Isabel Alexandra Lopes Santos Tomé - Por ter tomado posse como Vereadora da Camara

Municipal;
- Nuno Miguel Martins Bandeira - Por ter tomado posse como Vereador da Camara Municipal de
Gois;
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- Gustavo José de Almeida Brds - Por se encontrar designado para o Gabinete de Apolo a
Presidéncla;
- Jodo Manuel de Almeida Neves - Por se encontrar designado para o Gabinete de Apoio a
Presidéncla;
- Anténio Manuel Gomes Perelra Martins - Por se encontrar em mcbilidade na carreira de chefe do
Servico da Administragdo Escolar;
- Anténlo Nunes Barata - Menos de um ano de servico efetivo;
- Os trabalhadores a desempenhar fungtes na APIN:

- Anténio Pedro Lameiras Matias;

- Carlos Manuel Almeida da Silva;

- Fernando Garcia Francisco;

- José Augusto Barata Batista;

- José Mendes Alves;

- Manuel Custédio Ant&o Roque; £\

- Octdvlo José Oliveira Marques;
- Paulo Alexandre Ramos Gongalves;
- Paulo Jorge Antunes Marques.
- Trabalhadores aos quais néo tenham side regularmente atribuidos cbjetlvos e/ou competéncias.

Nos termos dos nimeros 5, 6 e 7 do artigo 42.° da Lel n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, revela
para efeltos da respetiva carreira, a Ultima avaliagdo atribuida.

Fol também deliberado, para os trabalhadores atrds referldos, que n#o pretendam a Ultima
avaliacdo atribuida, entreguem no Servico de Recursos Humanos, o seu Curriculum Vitae,
documentagdo comprovativa de cargos, fungBes ou atividades, bem como outra documentag8o que
considere relevante, durante o més de dezembro, para posteriormente se passar & Avaliacdo por
ponderagdo Curricular.

Mals fol deliberado, que as ponderactes curriculares sejam avaliadas, pelo Senhor Vereador Rul
Jorge Fernandes Simé&o, de acordo com os critérios aprovados e publicados no site da Cimara.

Ponto 5

No ambito do processc de transfer@ncia de competénclas para o Municipio de Pampilhosa da Serra
dos trabalhadores afetos & Residéncia de Estudantes, foi enviada por correlo eletrénico, a 26 de
janeiro de 2024, uma comunicagdo dirigida @ Diregéio de Servigos da Regifo Centro, no qual se
referia que, pelo facto de os trabalhadores afetos aquele servico apenas terem sido transferidos
para a competéncia do Municipio de Pampllhosa da Serra em 01 de abril de 2022, ou seja, menos
de 1 {um) ano em service efetivo com contacto funcional com a Cédmara Municlpal de Pampilhosa
da Serra, os mesmos deveriam ser avaliados pelo servigo de origem.

No entanto, em resposta & comunicacdo em cima referida, datada de 21 de fevereiro de 2024, veio
a Direglio de Servigos da Regio Centro indicar que tal competéncla cabia ao Municipio de
Pampilhosa da Serra.

Pelo exposto, e uma vez que o Municiplo de Pamplihosa da Serra n8o reunia condigdes para avallar
de forma regular os trabalhadores afetos & Residéncia de Estudantes no blénio de 2021-2022, fol
pelo CCA deliberado que aos mesmos iria relevar a Gltima avaliagdo obtlda.

Todas as deliberagbes foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar e a deliberar, a Presidente do Conselho de Coordenagfio de Avallagéo
deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou a presente ata que, depols de lida e
achada conforme, foi assinada por todos os membros presentes.,
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O Conselho de Coordenacfio da Avaliacéo

Isabet Aleié_nhffa Lopes dos Santos Tomé - Vice-presidente da Cdmara
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Fisrnando Perelra Alves ~ Dlretor do Depar‘tamento de Obras e Urbanismo

Cristina Paula \entura Antunes - Chefe de Divis#io Soclocultural e Educativa

A hds 5

Sandra Sofia Miguel Chora Custédio - 7\% )4? Divisdo de Desenvolvimento Municipal

)

Paulo Jorge Duarte Batista Telxeira - hefe de Diwi=a0 Financeira

Felisberto Néves Pint¥! - Chefe de [ii%gd0 Administrativa
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