PAMPILHOSA
ds SERRA

CAMARA MUNICIPAL

ACTA N° 01
SA/CCA __ 2025

Aos 18 dias do més de novembro de 2024, reuniu a Seccdo Auténoma do Agrupamento de Escolas
Escalada de Pampllhosa da Serra (doravante designada por SA/CCA), presidida pela Vice-
presidente da Cémara, Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé, na presenga de Marta Marla
Pedro Fernandes Gongalves - Diretora do Agrupamento de escolas Escalada de Pampilhosa da
Serra, Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Séclo Cultural e Educativa e Felisberto
Neves Pinto, Chefe de Divis8o Administratlva, responsavel pela area de Pessoal.

SIADAP 2025 _
1. Estabelecer as diretrizes necessarlas com vista a assegurar a aplicacio objetiva e

harménica do SIADAP para o ano de 2025, com base no Diploma Legal {Lei n® 66~
B/2007) e tendo em consideragdo os documentos que [ntegram o ciclo de Gestdo
referido no artigo 5° do Decreto - Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro e dar
parecer sobre a aplicacdo da avalia¢cdo por competéncias.

2. Validar a estrutura de avaliadores e avaliados.

3. Estabelecer orlentagBes gerals em matéria de escolha de competéncias e de Indicadores
de medida.

4. Parametrizagdo de Avallac8o das competénclas, conforme a Lei;

5. Critérios de desempate,

Ponto 1

Seguindo a ordem de trabalhos, estabelecendo-se as diretrizes necessdrias com vista a aplicacéo
do SIADAP, a SA/CCA dellberou:

a) Nos termos do disposto na alinea a), do n°. 1, do art.2 589, da Lel n.% 66-B /2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea a), do n.° 1, do art.° 21, do Decreto -
Regulamentar n°, 18/2009, de 04 de setembro, compete ao SA/CCA estabelecer diretrizes para
uma aplicagdo objetiva e harménica do Siadap 3, tendo em conslderaglc os documentos que
Integram no Ciclo de Gest&o previstos no art.© 89, da referida Lel n®. 656-B/2007, conjugado com o
disposto no art.? 5° do também j4 referido Decreto Regulamentar n®. 18/2009.

b) - O SA/CCA, deliberou, por unanimidade, que os avaliadores devem tomar como diretrizes no
&mbito do Siadap 3 as sequintes disposi¢Bes legais:

kel n° 66-B/2007, de 28/12, que estabelece os sistemas Integrado de gestdo de
avallagdo do desempenho da administracdo pulblica (SIADAP): artigo 45° (pardmetros de
avaliagdo); artigo 46° (resultados); artigo 48° (competéncias); n.2 1, artigo 49° (avallacdio das
competéncias); artigo 50° (avaliagdo final); artigo 63° (autoavaliacdio e avaliacfio); artigo 640
(harmonizacdo, propostas de avaliagdo, valldagbes e reconhecimentos); artigo 459-B
(contratualizacéo de parémetros); artigo 46° n.° 3 (contratualizagdo dos objetivos); artigo 45°-A e
480 (contratualizagéio das competéncias); artigo 74° (monitorizagdo); artigo 75° (diferenclacio de
desempenhos) e artigo 51°-A (critérios de desempate).
- o que adapta aos servicos da
Administragdo Autdrquica o Sistema Integrado de avaliagdo do desempenho da Administracio
Pdblica (SIADAP), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28/12: artigo 4°. {sisterna de planeamento);
artigo 69. (subsistemas do SIADAP); artigo 9°. (monitorizagéio e revisdo dos objetivos); artigo 100.
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(relatério do desempenho da unidade orgénica); artigo 189, (parametros de avaliagdo - avallagdo
do desempenho dos dirigentes intermédios) e artigo 20°. {avaliadores - avaliagdo do desempenho
dos dirigentes intermédios).

, que Regulamenta as competéncias
comportamentals de natureza transversal dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de
complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competénclas especificas dos titulares dos cargos de diregdo
intermédia, a que se refere o n.? 6 do artigo 36.° da Lel n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, bem
como os modelos de flchas de avaliagdo do desempenho de dirigentes intermédios e demals
trabalhadores da Administracdo Pdblica.

¢} Aplicar o SIADAP 3, a todos os colaboradores com relagéo juridica de emprego publico € nos
termos da Lei n® §6-B/2007.

Sob proposta da Senhora Vice-Presidente da Camara, a SA/CCA deliberou por unanimidade, dar
parecer favordvel & proposta apresentada, relativamente a aplicagdo do regime de avallagéo por
competéncias, para os trabalhadores, que relinam as seguintes condigbes:

a) Se trate de trabalhadores inseridos em carrelras de grau de complexidade 1 e 2;

b) Se trate de trabalhadores a desenvoiver atividades ou tarefas caracterizadas maloritariamente
como de rotina, com caricter de permanéncla, padronizadas, previamente determinadas e
executivas.

Ponto 2

De acordo com o despacho do senhor Presidente da Camara, de 04 de janelro de 2023, intltulado
de “Delegacfio de Competénclas na Diretora do Agrupamento de escolas Escalada de Pampilhosa
da Serra, no que concerne a gestio do Pessoal Ndo Docente - SIADAP”, foi delegada na Diretora
do Agrupamento de Escolas Escalada de Pampilhosa da Serra as compet&nclas na aplicagdo das
varlas fases do procedimento avallativo do pessoal ndo docente.

Ponto 3

Seguindo a ordem de trabalhos, compete & SA/CCA, estabelecer orientagles gerais em matéria de
fixagdo de objetivos, de escolha de competénclas e de indicadores de medida, em especial os
relativos & caracterizag8o da situagéo de superagdo de objetivos (al. b) do n.? 1 do artigo 58.° da
Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro}.

Por proposta da senhora Vice-Presldente da Cémara, ouvida a SA/CCA, atendendo a que estdio
afetos ap Agrupamento de Escolas Escalada de Pampllhosa da Serra trabalhadores Integrados na
categoria de Assistente Operacional e Assistente Técnico, aplicar-se-4 apenas a avallagdo dos
mesmos com base nas compet&ncias, nos termos dos artigos 45°-A, n.? 1 e 589, n.® 5 da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, de entre as constantes da lista publicada na Portaria 236/2024/1,
de 27 de setembro.

Nos termos da alinea a), n.? 4 do art.2 2.9 da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, a
Senhora Vice-Presidente prop8s as segulntes competéncias: 2 - Orienta¢So para a colaboracdo; 4 -
Orientagdo para os resultados; que foram aprovadas por unanimidade pela SA/CCA.

As Competéncias deverfo ser definldas nos termos do n.° 4, art.? 45.9-A, da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, de entre as constantes da lista publicada na Portarla 236/2024/1, de 27 de
setembro, propondo a SA/CCA as seguintes:

Assistente Técnico — SIADAP3:
a) Assistente Técnico: Avaliaciio Por competéncias (8)

1 - Orlentacéio para o servico publico;

2 - Orlentagdo para a colaboragéo;

3 - Orlentagéio para a mudanga e inovagdo;
4 - Orientagdo para os resultados,

7 - Comunlcagéo;
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8 - Iniciativa;
12 - Orientacdo para a participagdo.

Assistente Operacional — SIADAP3:
a) Encarregado Geral Operacional:

2 - Orientagdo para a colaboracdo;

4 - Orlentag8o para os resultados;

5 - Andlise critica e resolugéo de problemas;
7 - Comunicagéo;

8 ~ Iniclativa;

13 - Orientagdio para a seguranca;

14 - Tomada de decis&o;

16 - Coordenac8o de equlpas.

b) Assl |

1 - Orientagdo para o servico pulblico; kgé/_\;-—'
2 - Qrientacdo para a colaboragio;

4 - Orientagéo para os resultados;

5 - Anélise Critica e Resolugdo de Problemas;
7 - Comunicagdo;

8 - Iniclativa;

11 - Orientagdo para a inclusdo;

13 - Orientacéo para a seguranga.

As Competéncias devem ser contratualizadas com os trabalhadores para o ano de 2025 durante o
més de fevereiro.

Ponto 4
Na AvallacSio das Competénclas:

- A atribuigdo “Competéncla demonstrada a um nivel elevado” (5), pressupde, para além da
demonstrac8o de todos os comportamentos descritos na competéncia, a demonstracfo factual de
boas praticas, isto &, de comportamentos diferenciadores e exemplares, claramente superiores ao
padrio médio exigivel.

- A justificaglio da proposta de Avallagdo de Desempenho Relevante, exige a apresentagdo de
evidéncias factuais, fontes de verificacfio e a descrigdo ou quantificagdo do impacto no Servigo;

Ponto 5

Nos termos da alinea g), n.2 1, do artigo 58, da Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, compete &
SA/CCA definir os critérlos de desempate necessérlos ac processo de avaliag8o, bem como os seus
efeltos, designadamente em matéria de harmonlizacéo das propostas de avaliagéo.

Assim, fol deliberado por unanimidade, definir os seguintes critérios:

1 - Tempo de servigo exercido em fungdes integrados na carreira;

2 - A avaliagGo obtida no Ultimo perfodo avallativo;

3 - A idade do trabalhador.

Nos termos do artigo 51.9-A, da Lel n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, quand¢ ndo sejam
suficlentes os critérios de desempate supra fixados, relevam, consecutivamente os seguintes:

a) A avaliagao obtida no parémetro competéncias;
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b) A avallagdo obtida na competéncia seleclonada para formagdo no ciclo avaliativo.

Todas as deliberagbes foram aprovadas por unanimidade,

Nada mais havendo a tratar e a deliberar, a Presidente da SA/CCA deu por encerrada a reunléo, de
cujo contelido se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol assinada por
todos os membros presentes.

A Secciio Auténoma do Conselho de Coordenacéio da Avallacéo

Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé - Vice-presidente da Cdmara

!.-rI (I S el L—u!-. .
Marta Maria Pedro Fernanr es Gongalves - Diretora do Agrupamento de escolas Escalada

|_,.__[2 1t g2

Cristini Paula Ve:uuﬂ'a Antunes - Chefe de Divis8o Soclocultural e Educativa

V)

Felisberto Teves Pinto - Chefe de Divis¥s-Administrativa
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