MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.* 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 2355950329

ATA DA PRIMEIRA REUNIZO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - RESIDENCIA DE ESTUDANTES

ATA N°1

Acs trinta dias do més de setembro do ano de 2024, reuniu na Climara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o JGri do procedimento concursal comum, para
contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Assistente
Técnlco - Realdénclia de Estudantes, para exercer as guas atividades no Setor
de Educagdo, Desporto e Juventude da Divisfico S&6cio Cultural e Educativa,
congtituido, pelos seguintes membros: Presidente - Cristina Paula Ventura
Antunes, Chefe de Divis#io 86cio Cultural e Educativa, Primeiro Vogal Efetivo
Célia Sofia Martins Nunes, Chefe da Unidade Cperacional de Intervencdio Social,
Safide, Cidadania e Envelhecimento Ativo (em substituic@io de Maria Inés Martins
Bandeira, por se encontrar em gozo de férias); Segundo Vogal Efetivo - 8ilvia
Alexandra Gaspar Marques, Técnica Superior; conforme Despacho do Senhor
Pregidente da C8mara Municipal de Pampilhosa da Serra de 26 de setembro de
2024, a fim de definir o proceegso de selegfio, bem como o sistema de ordenacéo
final.

Iniciada a reunifo, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

1l- De acordo com © n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagfo, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competé@ncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foil
publicitado, bem como para candidatos em situagio de requalificacgdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdoc, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdc o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleqdo gdo a avallagio curricular
(AC) e a entrevista de avaliagdio de competéncias (EAC), exceto quando o
candidatce os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

' 2.— Para os restantes candidatos os métodos de seleglio obrigatbrios serdo
os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliacio Psicolégica (AP);

3 — Avaliaglio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até ds centéesimas, sendo a classificac¢fio cbtida através da média
aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar, onde sio
considerados os que assumem maior relevincia para ¢ posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes.

Valorizag8o das habilitacfes acaddmicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a Area funcional a gque se
candidata — 20 valores; _

- A formaglio profissional (FP), considerando-se as dreas de formaglio e
aperfeigeoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necessirias ao exercicioc da fungfo, sdo ponderadas as a¢des de formaglo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
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trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anos, até ao limite miximo de 20
valores.

Valorizagido da formacdo profissiocnal:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacgdio profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicico de fungdes, execugdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizacf8io da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profiggional, superior a B anos 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos 18 valores;

¢) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéneia profissional, superior a 2 ancog - 14 valores;

e) Experiéncia profissiocnal, até& 2 anocs 12 valores;

f) Sem experi&ncia profissional - 10 valores.

- A avaliagiio de degempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa
aos ltimos trés periodos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades id&nticas &s do poste de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdc, da seguinte forma:

- 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
- 3a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

- 1a1l1,9 - Inguficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,929 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que nioc possuam avaliacgidc de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serid atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdo curricular seri pontuada, tendo em consideragdo a seguinte
fé6rmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD) /5

em gue:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = HabilitagBes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;
BEP = Experifncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevista de avallagiio de competdncias: Visa cbter, através de uma
relagdo interpessoal, informacSes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o©
exercicio da fung8o. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista
compoato por um conjunto de questfes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamenteos em andlise,
gendo avallados segqundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevade - 20 wvalores;

k) Bom - 16 valores;

¢} Suficiente - 12 wvalores;

d}) Reduzido - 8 wvalores;

e} Insuficiente - 4 valores.
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5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competé&ncias técnicas dos candidatos
necessirias ao exercicio da funcio.

A PEC teri natureza tedrica e forma escrita com a duragido de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizag8o individual, incidindo sobre
os seguintes temas:

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, na sua atual reda¢dio em vigor —
Cédigo do procedimento administrativo;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacfo em vigor
- Regime juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redag¢do em vigor -
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdcs
dos Municipios e das Freguesias;

- Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagfio em vigor — Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Ptiblicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redacio em vigor — Cédigo
do Trabalho;

- Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagio em vigor — Sistema
integrado de gest@io e avaliagiio do desempenho na Administracgéo
Piblica;

- Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de Setembro - Adapta aos
servicos da administracéio autlrquica o sistema integrado de avaliagé#io
do desempenho na Administragdo Phblica;

- Decreto-lei n.® 21/2019 de 30 de janeiro, na sua atual redagdoc em
vigor - Transferéncia de competéncias para os &Srgios municipais e
para ag entidades intermunicipais no dominic da educacgdo;

Ser& pontuada de 0 a 20 valores, sendo congiderada a valoragdo até &s
centésimas.

6§ — AvaliacBo Peicoldglica (AP) - viga avaliar, atravésg de té&cnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracterigticas de pergonalidade e
compet&ncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdio 3= exigénclas dos postos de trabalho a ccupar, tendo como referé&ncia
o perfil de competénciasg previamente definido, nomeadamente: regpongabilidade
e compromisgo com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cocperagdo; e orilentagiio para a seguranga,
gsendo wvalorada em cada fase intermédia do método através das mengdes
clagpificativas Apto e Ndo Apto.

7 - 08 métodos de selegdo sdo aplicados num Gnico momento, podendo, por
motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade doe métodos de
selegiio, optar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de
selegdo, conforme seja num fnicc momento ou faseadamente, ser& efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sgua atual redagdo.

8 — Cada método de mselegdo tem carfiter eliminatédrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleqdo ou fases, ndo sendo convocados para a
realizacfio do método seguinte.

9 - A falta de comparéncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
seleclio equivale & depisténeia do procedimente concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A claspificag@o £final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em tedos os métodos de selegdo aplicadeos, &
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efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, de acordo com as seguintes f&rmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%

CF = PECx100 + AP {Apto)

11 - Em caso de igualdade de valorac3o aplica-ge o dispeosto no artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em casoc de persistir a
igqualdade de valoragdo, a ordenagdo final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios, previstos na
avaliagiio curricular:

a) Valoragdio da experiéncia profiseional (EP);

b) valoragdo da formagio profissional (FP);

¢) Valoragio da habilitagdo académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadase na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

12 - Ag atas do Jlri, onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdco de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragfio final do método, s8o facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusfio e notificagldo de candidatos: de acordo com o definido
no n.® 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Céddigo do Procedimento
Administrativo.

14 - 08 candidatog admitidos serdo convocados, através de notificacgdo,
do dia, hora e local para realizacio dos métodos de seleqdo nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local wvisivel e plblico e
disponibilizada na pagina eletrénica.

16 - A lista de ordenag¢8o final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo & notificada aos candidatos
para a realizacgdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termocs de disposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagdo
final, apfs homologacgdo, & publicada no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Difrio da Replblica, com informagio
scbre a sua publicagdo,

E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrandc a presente ata, gue depoie de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do Jiri.
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Pagos do Municipic de Pampilhosa da Serra, 30 de getembro de 2024,

0 JGri

Presidente: ‘;g;__ (Lucl
{Crigtinsl Paula-ertura Antunes)

1° Vogal: (\;\h N‘l“-"':
(C&€lia Sofia Martins Nunes)

2° vogal: __ Slvia A. Go
(8ilvia Alexandre Gasgpar Marques)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

S
S

'NOTA

Fungio (posto de trabalho):
Opositor:
| FACTORES __i_PO_NDERAt_' i0 - ]
HAB | De gruu superor 20
| Habilitaciio académica de pruu exizido na candidatura 18
|
Superior a 70 horas ou supetior a 10 dias 20
- De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
' De 22 2 35 hotas ou de 4 a 5 dias S | 14
De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias |12 |
o Sem formacio profissional 10
- Bxperiéncia profissional, superior a 8 anos; 20 |
Experiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18 |
EP Ex petiéncia profissional, supetior a 4 anos; 3 16 |
- Experiéncia profissional, superior a 2 anos; 14 |
Expetiéncia profissional, até 2 anos; 12
| Sem cxperiéncia profissional. 10
Lei n® 10/ 2004, de 22 de Marpo ¢ Decreto Regulamentar n’ 19-
. A]2004, de 14 de Maio:
Desempenho Excelente 20
- Desempenho Muito Bom. 16
| Desempenho Bom 12
AD Desemyienho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente B 8
Lzi n° 66-B/ 2007, de 28 de Devembro: o
Desempenho Relevante 20
Desempienho Advquado | 16
Desempenho Inade: [uado - 8
Ouirs dplomas logis 1
Muito bom 14 |
Bom 12
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| Sem Avaliagio de Desempenho | 10
Anexo II

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE TECNICO)

FICHA INDIVIDUAL

Fungio (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:
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PAMPILHOSA DA SERRA

ILHOSA DA SERRA

Competéncia Comportamento Observados
‘Técnica (assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento
- Comportamentos
1* Competéncia: presentes
- Comportamentos
B ausentes
O Comportamentos
resentes
2" Competéncia: P
P - Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
3* Competéncia: presentes
- Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
4* Competéncia: presentes
O Comportamentos
ausentes -
O Compottamentos
resentes
5* Competéncia: p
- Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
i resentes
6* Competéncia: P
- Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
i resentes
7° Competéncia: P
- Comportamentos
ausentes

Total De Competéncias Presentes:

Resultado Final (valores):

O Técnico Superior drea de Recursos Humanos
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Anexo 111

Prova Escrita de Conhecimentos

ASSISTENTE TECNICO
Grelha de Classificacdo
Perjrunta | Resposta Valoracio Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




