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Fraco Desenvolver o Promover NO acoes Aumentar em Relatério TAIP; Agrupamento de
envolvimento autoconceito e sessdes de 10% o numero Relatério do Escolas Escalada
parental nas as expectativas | orientacao NO participantes | de jovens com Plano Anual de /GAAF/SPO Todo o ano
atividades educacionais e vocacional planos definidos | Atividades.
educativas profissionais dos NOo feiras de para sua
jovens Feira de orientacgao carreira apos a
orientagao profissional participacao
escolar e
profissional
Dificuldade em Organizar Promover agdes N° atividades Garantir que Relatério TAIP; Agrupamento de
visualizar eventos de informagao/ 90% dos pais Relatdrio do Escolas Escalada
oportunidades escolares e sensibilizacao N© participantes | recebam Plano Anual de /GAAF/SPO Todo o ano
futuras de comunitarios sobre educagao, informacgdes Atividades.
emprego no que incentivem saude e sobre os
territorio a participacao cidadania eventos

dos pais na
comunidade
escolar

Dinamizar agoes
sobre a transicao
escolar e de
orientacao
vocacional




Dificuldade em Incentivar e Programa de N© programas Assegurar o Concurso AEEPS
visualizar apoiar o apoio ao desenvolviment | Regional de Municipio
oportunidades empreendedoris | empreendedoris N© participantes | o de pelo menos | Ideias de CIM Todo o ano
futuras de mo junto dos mo “Empreende 1 ideia ou Negocio;
emprego no jovens + N© projetos projeto de Registo
territorio negdcio Fotografico.
Baixa oferta de Promover a Aumentar a N© cursos Assegurar a Registo de AEEPS
cursos de lingua | oferta de cursos | oferta de cursos | desenvolvidos participacao de participacao; Municipio
ndao materna de lingua ndo de lingua pelo menos 10 Relatério do Todo o ano
para materna para portuguesa para NO participantes | participantes Plano Anual de
estrangeiros, estrangeiros estrangeiros Atividades.
dificultando a Promover N° atividades Promover pelo
integragdo atividades desenvolvidas menos 1
linguistica e culturais e atividade
social interculturais Avaliacao do intercultural

impacto e da

satisfacao
Escassa Fornecer Fornecer No Disponibilizar Registo de AEEPS -
informacgdo e informagdes informagdes atendimentos atendimento atendimento; GAAF/SPO
orientacdo para | detalhadas detalhadas sobre individualizado e | N© de jovens/ CLDS 5G Todo o ano
alunos que sobre alternativas de informacao adultos inseridos | GIP
abandonam o modalidades/ofe | formagao e sobre opgdes de | em formacgoes,
sistema rtas de opcoes de integracao
educativo a formacao e integracao profissional a
procura de opgoes de profissional pelo menos 10%
outras opcodes integracao dos alunos que
de formacdo ou | profissional abandonaram o
integracao sistema
profissional educativo
Fraca Estimular a A eira da N© acdes Garantir que Participacao nas | AEEPS Todo o ano
participagdo participagao brincadeira todos os alunos | assembleias de Municipio
civica dos civica dos N° participantes | inscritos na planeamento e
jovens na jovens na atividade se reflexao.
comunidade comunidade envolvam

ativamente




Elevado n© de
desempregados
de longa
duracgao;

Regista-se uma
baixa taxa de
escolarizacao da
populacdo em
idade ativa;

Falta de
competéncias e
perfil para o
mercado de
trabalho;

Baixa
escolaridade da
populagdo
desempregada.

Aumentar as
competéncias
pessoais,
sociais e
profissionais.

Dinamizar acdes
de apoio a
procura de
emprego e
desenvolvimento
da atitude
empreendedora;

Organizar
sessoes de
esclarecimento e
divulgagdo das
medidas ativas
de emprego;

Organizar
sessoes de
informacdo sobre
apoios para a
criacao do
proprio emprego;

Aumentar o
acesso a
informacdo sobre
acoes de
qualificacao
escolar e
profissional em

N.© total
desempregados
acompanhados

N.°
desempregados
com baixa
escolaridade

N.0 sessOes de
acompanhamen
to

N.° de
participantes
nas sessoes

Apoiar pelo
menos 5
desempregados

Realizar 2
sessoes de
esclarecimento
e divulgacao;

Realizar 5
sessoes de
acompanhament
o/informacao
aos
desempregados.

Registo de
presencas;

Atas das
reunioes;
Documentos de
planificagdo/real
izacao de
atividades;
Materiais de
divulgacdo e
comunicacao da
atividade.

IEFP

GIP

CLDS 5G
Radar Social

Todo o ano




articulacdao com

a Rede de

Centros

Qualifica.
Dificuldade em Apoiar na Criar a figura do | N° migrantes Apoiar pelo Registo de IEFP Todo o ano
encontrar integragao “Gestor do apoiados menos 5 presencgas; GIP
respostas de socioprofissional | Migrante” migrantes; Atas das Pontos+
emprego para de grupos responsavel por N.© encontros reunioes; Municipio
imigrantes, vulneraveis manter o multiculturais Realizar 1 Documentos de | CLDS 5G
compativeis com diagnéstico da encontro planificacdo/real
0 seu grau populagao multicultural izacao de
académico; migrante atividades;

atualizado, Materiais de
Inexisténcia de identificar as divulgacgao e
medidas ou suas comunicacao da
programas necessidades atividade.
especificos para especificas e
0Ss migrantes, de apoiar todo o
forma a processo de
incentivar o acolhimento e
empreendedoris integracao,
mo. atuando como

ponto de

contacto entre

estes e as

diversas

instituicoes;

Promover

encontros

multiculturais.
Tecido Promover a Dar continuidade | N.° agdes de Realizar 2 Atas das IEFP Todo o ano
empresarial de empregabilidade e | ao trabalho informacgao reunioes do reunioes; GIP
dimensao inclusio social. desenvolvido grupo de Registo de Pontos+
reduzida. pelo grupo de N.0 de trabalho presencas; Municipio

trabalho empresas/entida Documentos de | CLDS 5G




“Emprego e
Inclusdo Social”;

Sensibilizar
empregadores e
entidades locais
para participacao
ativa na
empregabilidade
local.

Monitorizar o
Regulamento de
Incentivo a
Criagao de
Emprego e
dinamizacdo do
“Gabinete de
Insercao
Profissional” e do
“Gabinete do
Empreendedor”.

des abrangidas

Abranger pelo
menos 5
entidades/empr
esas locais

Realizar 5 acdes
de informacgao

planificacdo/real
izagao de
atividades;
Materiais de
divulgacao e
comunicagao da
atividade.

Grupo de
trabalho
“Emprego e
Inclusdo Social”

Desigualdades
de género e
dificuldades em
conciliar vida
profissional com
vida familiar.

Promocgao de
praticas laborais
equitativas.

Sensibilizacdo para
a importancia da
igualdade de
género no local de
trabalho.

NO acdes de
formacdo

Realizar pelo
menos 1 acao
de sensibilizacao
em igualdade de
género.

Registo de
presengas;
Registo

Fotografico

Municipio- EIVL
Entidade
externa

Todo o ano




Dificuldade de Simplificagao e Facilitar o acesso a N.© bens Fazer a Ficha de registos | Fundacao Dr. Todo o ano
acesso a ajudas | agilizacdo do produtos de apoio disponibiliza | distribuicdo de | do total de José Fernando
técnicas da processo de (ajudas técnicas) por | dos no 90% dos pedidos de Nunes Barata
Seguranga acesso a ajudas parte das pessoas ambito do pedidos ajudas técnicas Municipio
Social devido técnicas. com deficiéncia, Banco de aprovados. submetidos/apro
ao processo incapa~cidade ou em Recursos vados/produtos
moroso e sntuagaoA de_ (servico do entregues.
burocratico. dependéncia. .7
Municipio)

Distancia a Assegurar o Continuar a apoiar os | N°© Dar resposta a Ficha de registos | Municipio Todo o ano
percorrer para transporte utentes no transporte | transportes 90% das ¢/ transportes BVPS
aceder a adequado e a consultas e efetuados solicitacdes efetuados
unidades de pontual dos tratamentos
saude e utentes a programados. NO utentes
terapéutica. consultas e

tratamentos

programados,

visando melhorar
0 acesso aos
cuidados de
saude e a adesédo
aos tratamentos.




Expandir o uso Estabelecer parcerias | N° consultas | Criar e Registo de Municipio Todo o ano
de telemedicina com centros de /por implementar, consultas ULS de Coimbra
para consultas referéncia e especialidad | pelo menos, 1 efetuadas
de especialidade | especialistas. e protocolo clinico
e para consultas
acompanhament e
o de acompanhamen
tratamentos. to por
telemedicina
Diminuicao do Garantir a Dar continuidade as N.© utentes Dar resposta a, | Registo Municipio Todo o ano
acompanhamen | continuidade e consultas de em pelo menos, complementar Equipa de
to ao nivel de expansao das psicologia do consultas 60% das ao processo Saude Mental
salde mental consultas de Municipio; de sinalizacOes individual Comunitaria
por falta de psicologia e psicologia e (CHUQ)
meédicos e psiquiatria no Dar continuidade as siquiatria AEEPS (SPO)
psicélogo no Municipio, consultas de psiq
Centro de visando melhorar | psiquiatria da Equipa
Saude o0 bem-estar de Saude Mental
mental dos Comunitaria.
residentes.
Plano Municipal | Aumentar a Dinamizar agdes de N.© Convidar, pelo N.© Municipio Todo o ano
de Saude em literacia em literacia em Saulde acoes/sensi menos, 1 acoes/sensibiliz UOISSCEA
fase de salde e Mental e Saude bilizagdio de | especialista/pr | agdo de salde AEEPS (PES)
construcdo. dependéncias Organica; satide ofissional de primaria No
através da . . primaria saude, ao ano, participantes
implementacao AcOes de educagao inist
continua de para a saude dirigida para ministrar
acoes de aos discentes. N° E)alestras/sess
formagéol par‘tICIpante Oes )
informacgao e S interativas.
sensibilizagao.
Articulagdo direta | Desenvolver e No Desenvolver, No Municipio Todo o ano
CoOm 0S servicos implementar projetos | projetos/ag pelo menos, 1 projetos/acbes ULS de Coimbra
de Saude da de saude conjunta/ des de acao/projeto ao | de Associacoes
Comunidade, ULS | organizar sessbes de informacdo/ | @n°- informacdo/cam | Portuguesas e

de Coimbra e

formagao/campanhas

Regionais de




Associagdes de conscientizagao campanhas panhas de Saude.
Portuguesas e comunitaria sobre a de sensibilizacdo
Regionais ligadas | saude. sensibilizag
a Saude 30
Inexisténcia de | Implementar as Dar continuidade as N.° pedidos Dar inicio as N© de unidades Municipio
alojamento medidas obras de reforma e de apoio obras de habitacionais IHRU, IP
temporario contempladas na | construgao de para intervengdo reformadas e
para situagdes | Estratégia habitagdes ao abrigo | habitacdo em, pelo construidas
emergentes; Municipal para a da EMH menos, 10%
. Habitagao (EMH). N.0 pessoas | das situacdes
Existéncia de acompanha | aprovadas
S|tu_a_goes das pela
sociais sem ~ .
habitacdo acao social
condigna. com

necessidade
de
intervencao




EIXO 4-RESPOSTAS SOCIAIS-IPSS

Objetivo Geral: Aumentar a Capacidade de Resposta dos Equipamentos Sociais, no ambito do Apoio a Idosos.

Edificios com Identificacao das | Trabalho No de Edificios Produzir Atas e Registos | Municipio Todo o ano
necessidade de | necessidades articulado com avaliados e a relatdrios de Reunides; IPSS’s concelhias
requalificacao. efetivas de Dirigentes/ necessitar de periddicos para Relatérios de ISS
respostas sociais | Técnicos dos requalificacdo monitorar o Avaliagdo e Juntas de
dirigidas a esta equipamentos ja progresso. Diagndstico. Freguesia
populagdo até existentes e
2028. Juntas de
Freguesia do
Concelho.
Edificios com Requalificacdo de | Candidaturas a N.° de Pesquisar Candidaturas Municipio Todo o ano
potencialidade edificios Programas e/ou programas/proj | programas efetuadas; IPSS’s concelhias
para criar existentes. Projetos. etos de governamentais, | Projetos Seguranga Social
novas resposta financiamento fundos europeus, | aprovados/fina | Juntas de
sociais. ONGs e nciados; Freguesia
N.© obras de fundacgdes que Obras de Programas
requalificacao oferecam realizadas. governamentais
realizadas financiamento
para projetos de
requalificacao e
respostas
sociais.
Elevado custo Implementar Acordos de N.° de acordos | Percentagem de | Acordos de Municipio Todo o ano
real por utente | solugdes Cooperagao com | de cooperagao reducdo no cooperagao IPSS’s concelhias
(dificuldade em | logisticas para a Seguranca formalizados custo médio por | formalizados; Seguranga Social
prestar servigo otimizar a Social; utente apds a Juntas de
SAD devido a prestacao de Valor total de implementacso Valor total de Freguesia
dispersao servicos SAD. Desenvolver financiamento financiamento e

geografica do
Concelho, no

parcerias com

entidades locais

e apoio

das solugdes
logisticas.

apoio recebido
através dos

10




gue toca a para recebido acordos.
distancia compartilhar através dos
domicilios/sede) recursos e acordos
reduzir custos
operacionais.
Qualificagao Aumentar a Proporcionar N.° de Proporcionar Registos de Municipio Todo o ano
dos Servicos de | qualificagdo dos formagao aos formacdes formacdo a pelo inscricdes; IPSS’s concelhias
Apoio a Idosos. | Servigos de trabalhadores ministradas menos 10 Listas de Entidades de
Apoio a Idosos. durante o horario trabalhadores/a participacdo; Formacao
de expediente. N'o d.e~ S Certificados de externas
inscrigdes e conclusdo.
participacao
efetiva em
cada formacgao
Inexisténcia de | Averiguar a Realizar um N.© de jovens Identificar o Atas e Registos | Rede Social- Todo o ano
um centro de viabilidade da estudo de portadores de numero total de de Reunides; Grupo de
atividades ocup | criagcdo de um necessidades e deficiéncia jovens Relatérios de trabalho
acionais para equipamento de | viabilidade identificados portadores de Avaliagdo e “Deficiéncia,
jovens apoio aos jovens | técnica. deficiéncia; Diagnéstico. saude mental e
portadores de portadores de Tipo de dependéncias”
deficiéncia. deficiéncia, finda necessidades Identificacdo de

a sua frequéncia
escolar de
ocupacao de
tempos livres.

especificas
levantadas

N.° de familias
interessadas no
equipamento de
apoio

N.0 de locais
potencialmente
adequados

Necessidades
Especificas;

Analise de
Viabilidade
Técnica e

Financeira
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Sustentabilidad
e financeira

Desenvolver e
implementar um
plano financeiro
sustentavel para
garantir a
continuidade
operacional dos
servicos

Diversificacao
das fontes de
Financiamento.

N.° de
relatérios

Produzir
relatérios anuais
detalhados sobre
financiamento e
apoio recebido

Protocolos e
acordos de
cooperacao;
Relatorios de
Financiamento
e Apoio;
Registos de
Parcerias.

Municipio
IPSS’s concelhias
Seguranga Social
Juntas de
Freguesia
Outras entidades

Todo o ano

12




Elevado n° de
atendimentos
pelo Gabinete
de Acdo Social
de familias em
situacao de
risco de
pobreza e
exclusdo social;

Existéncia de
pessoas/
familias em
situacao de
vulnerabilidade
social;

Falta de
diagnéstico de
necessidades
de pessoas
com deficiéncia
e das suas
familias;

Baixas pensdes
por velhice e
invalidez;

EIXO 5-PESSOAS, FAMILIAS OU GRUPOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

situacao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao social.

Objetivo Geral: Implementar um sistema integrado de georreferenciacao social de ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos, em

Articulagcdo com Referenciacdao de | N.° de Criar uma base | Base de dados Comunidade Setembro-
os agentes locais | pessoas, familias | referenciacdes/ | de dados com a | com a Municipio Dezembro
para Ou grupos em ano registadas identificacdo identificacdo da Rede Social
identificacdo de situacao de no sistema georreferenciag | georreferenciac Entidades
pessoas, familias | vulnerabilidade integrado de ao/identificacao So/identificacdo publico/
€ grupos, em Social. georreferenciag | dos dos privadas
situacao de ao. encaminhament encaminhament INE
vulnerabilidade os/problematica ISS
social. S os/ L. CLDS-5G
problematicas. 6 em Rede
Radar Social

Realizar o Realizar visitas N.O visitas Acompanhar e Folha do registo Comunidade Setembro-
diagndstico social | domiciliarias, avaliar 100% de VD; Municipio Dezembro
da com vista a N.© contactos das Rede Social
pessoa/familia/ recolha de dados | telefonicos referenciacbes | Dados de Entidades
grupo para elgbor::]r a caraterizacdo pu_bl|co/
referenciado; cargterlzagao N.o _ Registar 100% | socioecondmica privadas

social, atendimentos d ~ INE

. - os dados da populagao

Proceder a economica e . . ) ISS
georreferenciaca | familiar. N.o rggolhldos, nas | referenciadas; CLDS-5G
o das encerramentos | Visitas 6 em Rede
pessoas/familias/ | Anélise dos domiciliarias Langar os dados | padar Social
grupos motivos da No (VD), na base na base de dados
diagnosticados. referenciacdo e | encaminhament | de dados. (identificagao/

avaliacdo do os para caraterizagao

arquivamento ou | intervencdo socio-economica/

ndo do processo; | social encaminhamento

emergencial de

s/problematicas)
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Aumento do n©
de migrantes;

Existéncia de
comunidades
de imigrantes
bastante
fechadas;

Elevado n© de
beneficiarios do
Rendimento
Social de
Insercdo e
desempregados
de longa
duracao;

Falta de
competéncias
sociais/pessoais
/profissionais
de pessoas
beneficiarias de
RSI.

Processos.

Informacao/ Encaminhar/ N.° de Assegurar que Registo dos Comunidade Setembro-
orientacdo da orientar/informar | encaminhament | 100% das encaminhamento | Municipio Dezembro
pessoa/familia/gr | as pessoas/ 0s pessoas ou S; Rede Social
upo, familias/grupos familias sejam Registo dos Entidades
assegurando o para os servigos N° de esclarecidas, atendimentos. publico/
seu de proximidade pessoas/familia | informadas e privadas
encaminhamento | com o intuito de | s/grupos orientadas para INE
para a rede dos ultrapassar a intervencionado | os servigos de ISS
servicos de situacao de s (por tipologia | atendimento CLDS-5G
atendimento e vulnerabilidade; idade/sexo) social e/ou 6 em Rede
acompanhament parceiros da Radar Social
0 social ou dos Procurar N.° de Rede Social, e
parceiros da solugdes encaminhament | cujo projeto de
Rede Social. individualizadas 0s para vida/encaminha
para os intervencao mento ndo seja
problemas das social superior a 10
pessoas/familias/ | emergencial de | dias;
grupos em processos
situagao de Registar 100%
pobreza e N.© contactos dos dados
exclusdo social, | telefénicos recolhidos, nas
de acor_do com VD, na base
0S SErvigos de de dados.
intervengao
social existentes;
Acompanhar e
avaliar as
referenciacoes.
Promover e Realizar o Mapeamento de | Ter 100% do Mapeamento Comunidade Setembro-
georreferenciar levantamento e recursos mapeamento dos recursos Dezembro
recursos, caraterizacao dos | atualizado ao nivel dos existentes no
respostas e recursos recursos Concelho
solugdes, a nivel | concelhios existentes no
local/regional, existentes. concelho.
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promovendo a

participacao. Divulgar os

dados junto da

Rede Social
Melhorar a Afericao e NO° avaliagdes Realizar 100% Registo de Comunidade Setembro-
capacidade de avaliagao das realizadas das avaliacbes evidéncias/fotos/ | Municipio Dezembro
intervencgao referenciagoes; para casos resumos de Rede Social
social junto de No referenciados Sessao Entidades
pessoas/grupos/f | Realizagdo de acompanhamen | o 6 meses: publico/
amilias em avaliagdes tos realizados ' privadas
situacao _d_e sociais e . _ Implementar INE
vulnerabilidade sociofamiliares; N© apoios o ISS

. . . 90% dos planos
social e/ou em cedidos/tipo de . o CLDS-5G
) ~ . - de intervencgao
situacao de Desenvolvimento | apoio dentro de 1 6 em Rede
emergencial e implementacao més ands o Radar Social
social; de Planos de POS Pontos+
~ desenvolviment

Intervencgao o

Aferir as personalizados; )

referenciacoes
efetuadas para o
Radar Social,
procedendo a
avaliacdo social e
sociofamiliar;

Fazer o
acompanhament
o desta
populagao.

Acompanhament
o e devolugao de
resultados.
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Isolamento
geografico;
Fraca rede de
contactos
pessoais e
sociais;
Isolamento
social e soliddo;
Dificuldade na
mobilidade/ace
SSO aos
servigos;
Inexisténcia de
um diagndstico
com dados
concretos sobre
a situacao de
isolamento,
solidao e
vulnerabilidade
social dos
idosos.

Criar a figura do
Gestor 60+ com
0S seguintes
objetivos: criar
uma base de
dados da
populacdo idosa
do concelho e
respetiva
identificar as
respostas sociais
ativas e/ou
encaminhar para
respostas sociais
existentes no
concelho/regiao.

Realizar um
levantamento do
n.° de pessoas,
com 60 ou mais
anos, no
concelho e
respetiva
avaliacao de
risco de
vulnerabilidade
social;

Identificar as
respostas sociais
ativas e/ou
encaminhar para
respostas sociais
existentes no
concelho/regiao.

N.© pessoas idosas

N.o
encaminhamentos

Alcancar, pelo
menos, 100
pessoas idosas
até ao final de
2024.

Registo de
presencas;
Registo
audiovisual e
fotografico;
Atas de
reunioes;
Registo de
sessoes;
Documento de
planificagdo/rea
lizagao de
atividade;
Materiais de
divulgacdo e
comunicacao de
atividade.

Municipio
CLDS 5 G
Radar Social
Juntas de
Freguesia
Pontos+

GNR

UCSP da
Pampilhosa da
Serra

Equipa de
Salde Mental
Comunitaria
(CHUQ)
IPSS’s
concelhias

Setembro-
Dezembro
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Fraca dinamica
de parceria e
planeamento
concertado
entre parceiros

Apoiar o pleno Realizar reunides | N°© de reunides | Realizar, pelo Atas das Rede Social Todo 0 ano
funcionamento periddicas de realizadas menos, 3 reunides;
da Rede Social. coordenacdo; reunides anuais | Protocolos
N© protocolos da Rede Social. | 3ssinados

Estabelecer de colaboragao

protocolos de assinados

colaboracgao e

comunicacgao

entre os

parceiros.
Fomentar Criar Grupos de N© de grupos Criar, pelo Relatorios de Rede Social Todo o ano
relacdes de Trabalho de trabalho menos, 1 atividades; Atas
partilha e de tematicos no criados grupo de dos workshops
cooperagdo entre | ambito das trabalho e seminarios
parceiros e problematicas NO de tematico por
participagdo identificadas; workshops/sem ano:
ativa da Rede inarios !
Social. Organizar realizados .

workshops e Organizar, pelo

seminarios para Participacao menos, um

troca de boas média nos workshop/semi

praticas e
conhecimentos.

eventos (%
membros da
rede).

nario por ano
para troca de
boas praticas e
conhecimentos.
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Ativar Mapear os Identificar e Mapear 100% Mapas de Rede Social Todo o ano
diretamente a recursos registar dos recursos recursos; Radar Social
rede de recursos | disponiveis na recursos, com disponiveis na Protocolos de
locais da Rede comunidade; periodicidade comunidade. ativacdo;
Social e a,rticular mensal, até Relatérios de
com os varios Desenvolver um | completar coordenaco
servigos/entidad | protocolo de 100% do
es, no sentido de | ativacado rapida mapeamento;
dar resposta as de recursos em
referenciacoes situacOes de N.° de novos
que carecam de emergéncia; recursos
uma intervengao identificados e
social Coordenar a adicionados ao
emergencial. resposta com mapa a cada

servicos/entidad | més.

es locais.
Criar canais de Desenvolver um Utilizar, pelo Implementar o Plano de Rede Social Todo o ano
comunicacao/pla | plano de menos, 1 uso de comunicagao; Radar Social
nos com as comunicagao plataforma plataformas Relatdrios de
entidades locais abrangente; digital para digitais para reunides;
para fazer a comunicagao Registro das
disponibilizarem Realizar reunides | comunicagao até ao final do plataformas
recursos cujas regulares com interna. ano de 2024. .

. . . utilizadas

respostas as entidades locais;
referenciacoes
carecam de Utilizar
intervencao plataformas
social digitais para uma
emergencial. comunicagao

eficiente.
Promover um Estabelecer um NO de reunides | Formagao do Relatorios de Rede Social Todo o ano
grupo de grupo de realizadas grupo com, reunioes; Radar Social
trabalho com o trabalho pelo menos, 5 Avaliacdes CLDS 5G
intuito de interdisciplinar; % membros membros de qualitativas;
analisar a _ N presentes em diferentes Relatérios
populagao Realizar reunidoes | cada reuniao areas até ao periodicos

18




referenciada no
ambito do Radar
Social, no
sentido de
fomentar/criar
respostas e
otimizar
recursos.

mensais para

analise de dados

e

desenvolvimento

de solucgoes;

Desenvolver
relatorios
periodicos sobre
as necessidades
e propostas de
intervencgao.

N© solugoes
encontradas

Avaliacdo
qualitativa das
discussoes e
solugdes
propostas

N° relatérios
desenvolvidos

final do ano de
2024,

Realizacdo de
12 reunides
anuais com
uma
participacao
média de 80%
dos membros;

Desenvolver e
distribuir
relatérios
periodicos
sobre as
necessidades e
propostas de
intervencao
para garantir
que as solucdes
sejam bem
informadas e
baseadas em

dados
concretos.
Atualizagdo do Rever e atualizar | N© atualizagdes | Rever e Planos Rede Social Todo o0 ano
Diagnostico os planos atualizar, atualizados;
Social/Plano de anualmente; % participagao anualmente, o Relatdrios de
Desenvolvimento dos parceiros Plano de atualizacdo;

Social/Plano de
Agao.

Incluir feedback
dos parceiros e
da comunidade

nas atualizacoes;

na atualizacao
dos
instrumentos

N© publicagdes

Desenvolvime
nto e o Plano
de Acdo;

Entrega, anual,

Publicacoes
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Publicar os
planos
atualizados para
consulta publica.

de um relatério
de execucgao.

Organizar
eventos
comunitarios que
incentivem a
participacao
ativa da
comunidade,
promovam a
conscientizacao
sobre os
recursos
disponiveis e
fortalecam os
lagos entre os
membros da
rede.

Planear e
executar eventos
comunitarios
regulares;

Divulgar
amplamente os
eventos e
recursos
disponiveis;

Facilitar a
participacao
ativa da
comunidade e
dos parceiros da
rede.

NO eventos
comunitarios
realizados

% parceiros
envolvidos nas
atividades

Avaliagao do
feedback dos
participantes
sobre a
atividade

Realizar, pelo
menos, 3
atividades até
2028;

Envolver, pelo
menos, 60%
dos parceiros;

Obter um indice
de satisfacdo de
80% ou mais.

Relatorios de
eventos;
Feedback dos
participantes;
Indice de
satisfacao

Rede Social

Todo o ano
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