MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 22% PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

ATA N°1

Acs trinta dias do més de julho do ano de 2024, reuniu na Clmara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o JGri do procedimento concursal ¢omum, para
contratagdo, na modalidade de Contratc de Trabalho em Fungdes Pfiblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Té&cnico Superior
- Engenheiro Civil - para exercer as suas atividades na Unidade de Estudos e
Projetos - UEP do Departamento de CObras e Urbanismo, constituido, pelos
seguintes membros: Presidente — Fernando Pereira Alves, Diretor de Departamento
de Obras e Urbanismo, Primeilra Vogal Efetiva Maria In&s Martinsg Bandeira,
Técnica Superior, que Substituiri o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Segundo Vogal Efetivo - Luis Filipe SimSes Baptista, Chefe de Divisfio de Obras
Municipais e Ambiente, c¢onforme Despacho do BSenhor Presidente da Cémara
Municipal de Pampilhosa da Serra de 30 de julho de 2024, a fim de definir o
processo de selegdo, bem come o sistema de ordenagdio final.

Iniciada a reunido, o JGri delibercu por unanimidade o seguinte:

1- De acordc com ¢ n.® 2 do artigo 36.°, do anexo A Lei 35/2014, de 20
de junho, doravante LTFP, e com © artigo 17.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9
de setembreo, na sua atual redagdo, para candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigfio, compet@&ncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, bem como para
candidatos em situagico de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, compet&ncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os mé&todos
de selegdo sdc a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliacéo de
compet&neciag (BAC), exceto quando o candidato os afaste por escriteo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de sele¢doc cbrigatbrios serdo
o8 constantes no n.* 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
{PEC) e Avaliac8c Pasicolégica (AFP);

3 — Avaliagiio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag8io até 4s centésimas, sendo a classificagiio cbtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dogs elementos a avaliar, onde sfo
considerados os que assumem maior relevlncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagéio certificado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitagfes académicas:

As exlgidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a gque se
candidata — 20 valores;

- A formaglio profissional (FP), considerando-se as &4reas de formagfio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competé@ncias
necessirias ao exercicio da funcgdo, sio ponderadas as agfes de formagio e
aperfeigoamentoe profissional relacionadas com a Area funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anog, até ao limite méximo de 20
valores.
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Valorizacdo da formac¢do profigsional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderagéo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execuglio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experiéneia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiénecia profissional, superior a 6 anos — 18 valores;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos 12 valores;

f) Sem experiéncia profigsional - 10 valores.

- A avaliaglio de desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa
acs Gltimos trés pericdos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicgéo,
competéncia ou atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores:

- 4a4,4 - Muito Bom / ¢ a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
- 3a 3,9Bom/ 2 a 3,999 Degempenho Adequado - 12 valores;

1 al,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacfo de desempenheo relativa ao
pericdo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagio curricular seri pontuada, tendo em consideragdo a geguinte
£6rmula;
AC = (HA + FP + (2%EP) + AD) /5

em que:
AC = Avaliagfio Curricular;
HA = Habilitagfes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
BP = Experiéncia Profiesional;
AD = Avaliac¢do de Desempenho

4 - Entrevista de avaliagiio de competénclas (EAC): visa obter informagdes
gobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competé&ncias (EAC) &€ adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracloc até &s centésimas.

A Entrevista de Avaliagiio de Compet@ncias (EAC), expressa numa escala
de 0 a 20 valores, teri uma duragdo que ndo deve exceder 30 minutos e a
classificagdo serf apurada mediante o cilculo da média aritmética simples, das
classificagBes dos fatores gue a seguir se explicitam, efetuada de acordo com
o definido no anexo II da presente ata e da qual faz parte integrante, com
arredondamento ads centésimas:

A - ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS - Capacidade para concretizar com eficécia
e efici@necia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
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B - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS B EXPERIENCIA - Conjunto de saberes,
informagdico técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcdes.

€ - INICIATIVA E AUTONOMIA - Capacidade de atuar de modo independente e
proactiveo no seu dia a dia prefissional, de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em solucioné-los.

D - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVI(O - Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO - Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituig8o variada e gerar sinergias através de participacdo
ativa.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competénciag (EAC), ser&
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avallar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necegglrias ao exercicio da funcdo.

A PEC teré natureza tebrica e forma escrita com a duracfio de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da
Prova, em suporte de papel, sendo de realizacdo individual, incidindo sobre
o8 seguintes temas:

- Decreto-Lel n.® 4/2015, de 07/01, na sua atual redagfio em vigor — Cédigo do
procedimento administrativo;

- Regime juridico das Autarguias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagioc em vigor;

- Quadrc de competéncias e regime juridico de funcionamento dog &Srgios dos
Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redagdo em vigor;

- Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacio em vigor — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes PGblicas;

- Lei n.® 7/2009, de 12/02, na sua atual redag¢fio em vigor — Cédigo do Trabalho;
- Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29/01, na sua atual redagiio em vigor — C&digo
dos contratos pGblicos;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag8io em vigor -
Regime Juridico da Urbanizacfio e Edificaqdo

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro, na sua atual redagdo em
vigor - Procede a fixac83io dos conceitos técnicos atualizados nos dominios do
ordenamento do territdrioc e do urbanismo

- Plano Diretor Municipal de Pampilhosa da Serra - Regulamento do Plano Diretor
Municipal (Deliberagfic n.° 422/2009 de 06/02, Didrio da Repfiblica, 2.* série,
n® 26);

- Plano de Ordenamento das Albufeiras de Cabril, Bougd e Santa Luzia - Resolugdo
do Conselho de Ministros n®45/2002 de 13/03, DiArio da Repiblica n°*61l, Série
I, de 13/03/2002, com a alteragio constante da Resolugiio do Conselho de
Ministros n°® 80/2012, publicada no Difrio da Repfiblica n°®190, S&rie I, de
01/10/2012;
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- Portaria n.° 301/2019, de 12 de setembro - define o método de projeto para
a melhoria da acessibilidade das pesscas com mobilidade condicionada em
edificios habitacicnais existentes;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redaciio em vigor -
Acessibilidade acs edificios e estabelecimentos que recebem pablico, wvia
pliblica e edificios habitacionais;

- Portaria n.°® 200/2020, de 19 de agosto - cria e requlamenta o Programa de
Acessibilidades aos Servig¢os POblicos e na Via P(blica;

S8eri pontuada de 0 a 20 valores, sendo congiderada a valoragio até as
centésimas.

6 — Avalliagiio Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza pseicolbgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo ds exigénecias dos postom de trabalhe a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromissc com © servico; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e
experiéneia; trabalho de equipa e cooperagio; e orientacfo para a segquranca,
sendo valorada em cada fase intermédia do método através das mencdes
classificativas Apto e Ndo Apto.

7 = Os métodos de selegdo sdo aplicados num {inico momento, podendo, por
motives de coperacionalidade e eficiénecia da aplicabilidade dos métodos de
selegdio, optar-se pela sua utilizagioc faseada. A aplicacio dos métodos de
selegdo, conforme seja num finico momento ou faseadamente, geri efetuada nos
termos do digposto no artige 19.° da Portarla n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redagdo.

8 — Cada método de selegdo tem cariter eliminatéSrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragiio inferieor a 9,5
valores num dos métodos de selegdc ou fases, nfo sendo convocados para a
realizagiioco do método seguinte.

9 - A falta de comparéncia de um candidato a gqualguer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concuresal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A e¢lassificaglio final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de sgelecdio aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selegio, de acordo com as seguintes fbérmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CP = BACx55% + ACx45%

CF = PECx100 + AP (Apto}

1l - Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto nc artigo
24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de petembrc. Em caso de persistir a
igualdade de valoracgido, a ordenagdio final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por prefer@ncia os seguintes critérics, previstos na
avaliacdc curricular:

a) Valoragdo da experléncia profissional (EP);

b} Valoragdo da formagio profissional (FP);

¢} Valoracgdio da habilitagido académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteio, sendo as operagSes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

12 - As atas do Jiiri, onde constam os par@metros de avaliacgdo e respetiva
pondera¢do de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a grelha
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claggificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusdo e notificagidio de candidatos: de acordo com o definido
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do C&digo do Procedimento
Administrativo.

14 - 08 candidatog admitidos serfo convocados, através de notificacéo,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegdoc nor termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigeo 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Concelho de Pampililhosa da Serra, em local vigivel e plblico e
disponibilizada na pégina eletrdnica.

16 - A ligta de ordenaclio final dos candidatos aprovades e excluidos
no decurso da aplicagic dos métodos de selegdo & notificada acs candidatos
para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do digposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagdo
final, apbs homologagiio, €& publicada 1no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Difrio da Replblica, c¢om informacg8o
sobre a sua publicagdo.

E por ndo haver mals asguntos a tratar, fol dada por encerrads a reuniéo,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

Pagos do Concelho de Pampilhosa da Serra, 30 de julho de 2024.
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR

Fungéo (posto de trabalho):

Opositor: - -
' FACTORES | PONDERACAO NOTA
HAB De grau superior | 20
| Habilitagiio académica de yrau exigido na candidatura | 18
: Superior a 70 horas ou superior a 10 dias |20 I
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias | 18
FP ' De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias ;_15 .
' De22a 35 horas oude4ab dias 14 |
| De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias B |12
Sem formag@o rofissional 10
| Experiéncia profissional, superior a 8 anos; |20
| Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18
o Experiéncia profissional, superior a 4 anos; | 16
Experiéncia profissional, superior a 2 anos; 14
Experiéncia profissional, até 2 anos; 12
| Sem experiéncia profissional. 10
Lei n° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n°
19-A/2004, de 14 de Maio: - -
Desempenho Excelente 20
Desempenho Muito Bom - 16
Desempenho Bom 12 |
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10 |
Desempenho Insuficiente ' 8
Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro: -
Desempenho Relevante (20
Desempenho Adequado 116
Desempenho Inadeqguado 8
Outros diplomas lecais . _
Muito bom 14
Bom [ 12
| Sem Avaliagdo de Desempenho | 10
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Anexo II

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Técnico Superior

[ Competéncia Geral | Par&metros de Avaliacdo Resultado

A - ORIENTACAO P oS Cagaf:éﬁ;de para c;ncre;lzar com eficécia
RESULTADOS e eficiéncia os obje vos do servigo e as
tarefas e que lhe séo solicitadas.

B - CONHECIMENTOS Conjunto de saberes, informag&o técnica e
ESPECIALIZADOS E experiéncia profissional, essenciais ao
EXPERIENCIA adequado desempenho das fungdes.
Capacidade de atuar de modo
C-INICIATIVA E mde.pepdente e proactfvco) no seu dia a dia
AUTONOMIA profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em solucioné-
los. .

D - RESPONSABILIDADE E Capacidade para compreender e integrar
COMPROMISSO COM O o contributo da sua atividade para o

SERVICO funcione.tmento do semco, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

Capacidade para se integrar em equipas
E-TRABALHO DEEQUIPAE |de trabalho de constituic@io variada e |
COOPERACAO gerar sinergias através de participagéio
ativa.

EAC = (A+B+C+D+E)/5 TOTAL
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Anexo III

Prova Escrita de Conhecimentos

TECNICO SUPERIOR
Grelha de Classificagéo
Perpunta Resposta Valoragéo | Total

1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




