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ATAn.° 3

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3° GRAU -
UNIDADE OPERACIONAL DE INTERVENGCAO SOCIAL, SAUDE, CIDADANIA E
ENVELHECIMENTO ATIVO

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, o
Jari nomeado para o procedimento concursal para provimento de um lugar de diregao
intermédia de 3° grau - Unidade Operacional de Intervengdo Social, Saude,
Cidadania e Envelhecimento Ativo, de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal
de vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e quatro e da deliberagdo da Assembleia
Municipal de vinte e trés de junho de dois mil e trés, constituido pelos seguintes
membros: Presidente - Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe da Divisao
Sociocultural e Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra, Vogal Felisberto
Neves Pinto, Chefe Divisdo Administrativa do Municipio de Pampilhosa da Serra e
Vogal Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira, Chefe de Divisdo Financeira da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra em substituicdo de Sandra Sofia Miguel Chora
Custddio, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Municipal da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, que ndo pode estar presente na entrevista publica.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Aplicacdo do método de selecdo - Entrevista Publica (EP), realizada no passado
dia 21 de maio, aos candidatos admitidos conforme determinado no respetivo aviso
de abertura e ata n® 1.

A Entrevista publica, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, sendo avaliados segundo os seguintes niveis
classificativos:

Qualidade da Experiéncia; (QE)

Interesse e motivagao profissional; (IMP)

Sentido critico; (SC)

Capacidade de lideranga e de orientagdo; (CLO)
Capacidade de expressdo e de comunicagdo; (CEC)

A entrevista publica sera classificada de 0 a 20 valores, sendo cada fator
avaliado da seguinte forma:
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FACTORES DE
APRECIACAO 4 3 - 1 0
Revelou uma | Revelou uma | Revelou uma | Revelou pouca | Néo revelou
Qualidade da elev?da adequada razoavel qua!igaqe qualid_ade_ de nenr_numa
Experiéncia qualidade de | qualidade de | de experiéncia | experiéncia para | qualidade de
experiéncia para | experiéncia para o | para o lugar a | olugaraprover | experiéncia para o
o lugar a prover lugar a prover prover lugar a prover
Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou N&o demonstrou
Interesse e enorme interesse | razoavel interesse | interesse e | pouco interesse | interesse e
motivacao e uma superior | e adequada | motivagdo para o | e motivagdo | motivagéo para o
profissional motivagdo para o | motivagdo para o | cargo a prover para o cargo a | cargo a prover
cargo a prover cargo a prover prover
Na resposta & | Na resposta a | Na resposta a | Na resposta & | Na resposta a
questao questéo guestéo questéo questéo
apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, né&o
Sentido Critico | demonstrou um | demonstrou  um | demonstrou  um | demonstrou demonstrou
enorme sentido | adequado sentido | adequado sentido | pouco sentido | sentido critico e de
criico e  de | critico e de | critico e razoavel | crico e de | argumentagdo
_g_rgumenta_qéo argumentacéo argumentacéo gigumentagéo
A questdo | A questéo | A questdo | A questédo | A questéo
apresentada apresentada apresentada apresentada apresentada né&o
Capacidade de | revelou uma | revelou uma | revelou alguma | revelou pouca | revelou qualquer
lideranca e apreciavel razoavel capacidade de | capacidade de | capacidade de
orientacao; capacidade de | capacidade de | lideranca e | lideranca e | lideranga e
lideranga e | lideranga e | relacionamento relacionamento relacionamento
relacionamento relacionamento interpessoal interpessoal interpessoal
interpessoal interpessoal
Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou Demonstrou
Capacidade de | muito boa | boa facilidade de | razoavel facilidade | pouca facilidade | dificuldades de
expressio e facilidade de | expresséo e | de expressdo e | de expressdo e | expressdo e
comunicagdo expressao e | comunicagéo comunicag&o comunicagdo comunicagéo
comunicagéo

EP = QE+IMP+SC+CLO+CEC

De acordo com os critérios do concurso, procedeu-se a avaliagdo da entrevista publica
de selecdo dos concorrentes.
Tendo sido questionado relativamente as questdes apresentadas na ficha da
Entrevista Plblica, que se encontra anexa a presente ata, o Juri, apos analise das
respostas dadas, atribuiu a seguinte classificagéo:

NOME QE IMP SC | CLO | CEC| TOTAL
Célia Sofia Martins Nunes 4 4 4 3 18,00
Verénica Ferreira Marques 3 3 4 3 16,00

2. Valoracdo Final (VF) da aplicacdo dos métodos de selecdo.

Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, e serd obtida através da

seguinte formula:

CF = 0,50 x AC + 0,50 x EP
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em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EP = Entrevista Publica;

Nestes termos, de acordo com os resultados da aplicagdo dos métodos de selegao,
Avaliacdo Curricular e da Entrevista Publica, realizados ao candidato admitido, o Jdri
chegou ao seguinte resultado:

NOME AC EP FINAL
Célia Sofia Martins Nunes 19,200 | 18,000 18,600
Verdnica Ferreira Marques 18,800 | 16,000 17,400

Assim, o juri deliberou por unanimidade, de acordo com o estabelecido no art.© 21.°
da Lei n92/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, que a candidata ao
procedimento concursal, Célia Sofia Martins Nunes, reline as condigdes
necessarias para ser nomeada para o Cargo de Diregdo Intermédia de 3.9 grau para
a Unidade Operacional de Intervencdo Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento
Ativo, pelo que deverd o presente processo ser remetido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, para efeitos de homologagdo e obten¢do do
competente despacho de nomeagdo, bem como da respetiva publicagdo em Diario da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional
do candidato escolhido para o cargo.

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri

Assinado de forma digital
CRISTINA PAULA S 2 "
ENTURA VENTURA ANTUNES

Dados: 2024.07.22
NTUNES 17:26:30 +01'00'

(Cristina Paula Ventura Antunes)

Presidente:
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19 Vogal: +01°00°
(Felisberto Neves Pinto)

PAULO JORGE _ Auree Sl fourom
DUARTE BATISTA BATISTA TEIXEIRA
Dados: 2024.07.22 16:46:51
20 Vogal: TEIXEIRA 0100

(Paulo Jorge Duarte Batista Teixeira)



