MUNIC{PIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 683
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRR
TEL. 235550320 - FAX 235590328

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - TURISMO

ATA N°1

Aos treze dias do més de margo do ano de 2024, reuniu na Cé&mara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jiiri do procedimento concursal comum, para
contratacgdio, na modalidade de Contratoc de Trabalho em FungSes Pfiblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carrelra/Categoria de Técnlceo Supericr
- Turismo - para exercer as suas atividades no Setor de Turismo da Divis3c de
Desenvolvimento Municipal, comstituido, pelos seguintes membros: Presidente -
Sandra Sofia Miguel Chora Cust6dio, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Municipal, Primeiro Vogal Efetive Gongalo Barateiro Diogo, Técnico Superior -
que Substituiri o Presidente nas suag faltas e impedimentos, Segundo Vogal
Efetivo - Luis Miguel Castela de Lemos, Té&cnico Superiocr, conforme Despacho
do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pampilhosa da Serra de 12 de margo
de 2024, a fim de definir o processo de selegdo, bem como o sistema de ordenacédo
final.

Iniciada a reunido, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com © n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redaclio, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitadeo, bem comc para candidatos em situagdo de requalificagiio que,
imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela atribuigdo, compet@ncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdio sdo a avaliagfio curricular
(AC) e a entrevista de avaliagdo de competéneias (EAC), exceto guande o
candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°® 3 do artigo 36.°¢ da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de gelegdo obrigatbSrios serdo
o8 constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliagiio Peicolégica (AP);

3 — Avaliagiic curricular (AC), expressa numa escala de 0. a 20 valores,
com valoracdo até ds centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem malor relevéncia para o poste de trabalho a ocupar,
nomeadamente os sBeguintes:

- A habilitaglio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes.

Valorizac8o das habilitacBes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde gue relacionada com a drea funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formaglc profissional (FP), ceonsiderando-se as dreas de formacgio e
aperfeigoamento profissional relaclonadas com ap exigénclas e as compet@ncias
necessfrias ac exercicio da fungdo, sfo ponderadas as aq¢Bes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &drea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anos, até ac limite maximo de 20
valores.

Valorizag¢do da formag¢do profissional:
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a) Superior a 70 horas ocu superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias ~ 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

€) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

£} Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experi@ncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderacgio do
tempo efetivo de exercicic de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizag¢do da experiéncia profissional:

a) Experi@ncia profissiocnal, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profisgional, superior a & anos 18 valores;

¢) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos 14 valores;

e) Experifncia profissional, at& 2 anos 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avaliagiio de desampenho (AD), em que se pondera a avaliagfio relativa
aos Gltimos trés periodos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicfo,
competé&ncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliacgiio, da seguinte forma:

- 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

-4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 wvalores;
3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

lal,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Degenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que nio possuam avaliag3oc de desempenho relativa ao
periodo a considerar, seri atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagfic curricular serd pontuada, tendo em consideragdio a geguinte
férmula:
AC = (HA + FP + (2%*EP) + AD}/5

em que:
AC = Avaliacglio Curricular;
HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profiesional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevista de avalilaglio dea competénciag: Visa obter, através de uma
relagdo interpesgmoal, informagfes socbre comportamentos profissionais
diretamente relacicnados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funglic. Para esse efeito serf elaborado um guific de entrevista
composto por um c¢onjunto de questles diretamente relacicnadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliac8o
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anflise,
gsendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Inpuficiente - 4 wvalores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessfirias ac exercicio da funcgido.
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A PEC ter& natureza tedSrica e forma escrita com a duracgdo de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre
os seguintes temas:

- Decreto-Lei n.°® 4/2015, de 07/01, na sua atual redagfo em vigor
Cbdigo do procedimento administrativo;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdoc em vigor
Cédigo do procedimento administrativo;

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaglio em vigor
- Regime juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacio em vigor -
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos &rgios
dog Municipios e das Freguesias;

- Lei n.” 35/2014, de 20/06, na sua atual redag3io em vigor — Lei
Ceral do Trabalho em Funcdes Plblicas;

- Lei n.®* 7/2009, de 12/02, na sua atual redagiic em vigor — cédigo
do Trabalho;

- Lei n."® 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagfic em vigor — Sistema
integrado de gestdc e avaliagioc do desempenho na Administracido
Pliblica;

- Decreto Regulamentar n.°® 18/2009, de 4 de Setembre - Adapta aos
gervigos da administragdo autdrquica o sistema integrado de avaliacdo
do desempenho na Administracqdo Plblica;

Ser§ pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoraclio até& is
centésimas.

6 — Avaliaglio PeicolSgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptid&es, caracteristicas de @personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
€ compromisso com o servigo; adaptaglio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperaglio; e orientagiio para a seguranga,
sendo wvalorada em cada fase interm&dia do método através das mencdes
c¢lassificativas Apto e N3o Apto.

7 - 08 mé&todos de selegdo sfo aplicados num Gnico momento, podendo, por
motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de
geleciio, optar-se pela sua utilizagfio faseada. A aplicacdo dos métodos de
selegio, conforme seja num finico momento ou faseadamente, seri efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redacfo.

8 — Cada método de selegfio tem carfiter eliminatério, congiderando-se
excluidos do procedimento os candidatos que cobtenham valoraglio inferior a 9,5
valores num dos métocdos de selegdio ou fases, nio sendo convocados para a
realizagdo do método seguinte.

9 - A falta de comparéncia de um candidato a qualgquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-ge
automaticamente excluido.

10 — A classificagio final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacio em todos o©os métodos de seleclio aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagBes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:
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CF = EACx55% + ACx45%
CF = PECx100 + AP (Apto)
11 - Em caso de igualdade de valoraclio aplica-se o disposto no artigo

24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a
igualdade de valoragdo, a ordenagiic final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios, previstos na
avaliagio curricular:

a) Valoragfic da experiéncia profissional (EP);

b) valoragdio da formag#io profissional (FP);

¢) Valoragéio da habilitag¢3o académica (HA);

d) Realizacdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes,

12 - As atas do JGri, onde constam os parfimetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdc de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e¢ o sistema de valoragdio final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A excluslio e notificaglo de candidatos: de acordo com o definido
no n.* 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificadog
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacgéo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdio nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagsio dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e plblico e
disponibilizada na pigina eletrénica.

16 - A lista de ordenagfio final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicaglio dos métodos de selecBo & notificada aos candidatos
para a realizagfio da audléncia prévia dos interessados, nos termos do digposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenacgio
final, apés homologagdio, & publicada no eitic da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.° série do Didrio da Repfblica, com informacgéio
sobre a sua publicacgHo.

E por néo haver mais aspuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniédo,
dela se lavrando a presente ata, que depois de 1lida em voz alta e achada
conforme val ser assinada por todos os membros do Jiri
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Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 13 de marco de 2024.

0 Jirdl

Presidente: e
{Sandra

=

Tia Miguel Chora Custédio)

1° Vogal: M«jﬂm /9

(Gongale Barateiro Didgo)

|
2° Vogal: P
{(Luis Miguel Cdstela de Lemos)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARAA A VALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

 FACTORES

HAB

EP

AD

Fungio (posto de trabalho)

Opositor:

| PONDERA( \O

Habilita: o académica de grau exigido na candidatura 118

De gr4u superior 20

| Superior a 70 horas ou superior a 10 dias m
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias |18
‘De36até49horasoude 6a 7 dias |15
| De 22 2 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
' De 7a21horas oude 1 a3 dias |12
| Sem formacdo profissional’ 10
Experiéncia profissional, supetior a 8 anos; | 20
Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18
lxperiéncia profissional, supetior a 4 anos; 16
| Lxperiéncia profissional, superior a 2 anos; o 14
| Experiéncia profissional, até 2 anos; 112
Sem cxperiéncia profissional. 10

| Lei n° 10/2004, de 22 de Maryo ¢ Decreto Regulamentar n° 19- |
| A/2004, de 14 de Maio:

Desemypenho Excelente . 120

| Desemyenho Muito Bom 16

| Desempenho Bom — 12
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 110
Desempenho Insuficiente |8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de Devembro: -
Desempenho Relevante 120 |

| Desempenho Adcquado - = 16

. Desemyienho Inadeguado | 8
Outros i lomas lp.ais - |

' Muito bom B 14
Bom 12

Sem Avaliacéio de Desempenho 10
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Anexo 11

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungéio (posto de trabalho);

NOME:

Data:

Hora:
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Competéncia Comportamento Observados
Técnica (assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento
- Comportamentos
. resent
1* Competéncia: presentes
a Comportamentos
- — Aaugentes
. Comportamentos
. resentes
* cia: P
2* Competéncia |:| Compottamentos
B - ausentes
- Comportamentos
. - presentes
3* Competéncia: i Comportamentos
B ausentes
- Comportamentos
. resentes
4* Competéncia: p
peténcia a Comportamentos
o ausentes
- Comportamentos
. presentes
* Com :
5* Competéncia i Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
. resentes
6* Competéncia: 3
a Comportamentos
ausentes
. Comportamentos
. resentes
7* Competéncia: P
- Comportamentos
ausentes

Total De Competéncias Presentes:

Resultado Final (valores):

O Técnico Superiot drea de Recursos Humanos
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Anexo ITI

Prova Escrita de Conhecimentos

PAMPILHOSA DA SERRA

ILHOSA DA SERRA

TECNICO SUPERIOR
Grelha de Classificagio
Peryrunta | Resposta | Valoracio Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2

=
sg.




