MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima ~ 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, COM
VISTA AO ESTABELECIMENTO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABLAHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - REFERENCIA A- SOCIOLOGIA; DE UM COLABORADOR NA
CARREIRA/CATEGORIA DE REFERENCIA B- ESTATISTICA E PLANEAMENTO

ATA N°1

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de 2024, reuniu na
Cémara Municipal de Pampilhosa da Serra, o JGri do procedimento concursal
comum, para contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em FungSes
Piblicas, por Tempc Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria
de Técnicc Buperior Referéncia A- Soclologia (Coordenador) e de 1
trabalhador na Carreira/Categoria de Té&cnlco Superior Referéncla B -
Estatistica e Planeamento - para exercer as suas atividades na Unidade
Operacional de Intervengfo Social, Safide, Cidadania e Envelhecimento Ative
(UOISSCEA) aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024.: Presidente -
Cristina Paula Ventura Antunesg, Chefe da Divisd3o S6cio Cultural e
Educativa; Primeiro Vogal Efetivo - Gongalo Barateiro Diogo, Té&cnico
Superior, que Substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Segundo Vogal Efetivo - Sandra Maria da Silva Seco , Técnica Superior,
conforme Despacho do Senhor Presidente da C@mara Municipal de Pampilhosa
da Serra de 31 de janeiro de 2024, a fim de definir o processo de selegdo,
bem comec o sistema de ordenagdoc final.

Iniciada a reunifio, o Jri deliberou por unanimidade o sequinte:

1- De acordo com o n.°® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, para
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuiglio, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo ©
procedimento foi publicitado, bem como para candidatos em gltuag8io de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuigéio, compet&ncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupaglio o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
880 a avaliagido curricular (AQ).

2 - Métodos de Selecio:

2.1 — Dada a urgéncia do procedimento serid utilizado um finico método
de seleglio obrigatério, a Avalia¢fio Curricular (AC), conforme o n.° &, do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PGblicas (LTFP).

2.2 — Avaliagio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacfio obtida
através da média aritmética ponderada das classificag¢fes dos elementos a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

- A habilitaglio académica (HA), onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdio certificado pelas entidades
competentes.,

Valorizagdo das habilitacdes académicas:

Asg exigidas para o posto de trabalho 18 valores;
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De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que
se candidata — 20 valores;

- A formaglio profissional (FP}, considerando-se as &reas de formacio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
compet&ncias necessirias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes
de formagdc e aperfeigoamento profissicnal relacionadas com a 4&rea
funcional do posto de trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anos,
até ao limite miximo de 20 valores.

Valorizagdo da formagdo profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagdo profigsional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderacio
do tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

a) Experi@ncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos 18 valores;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos - 12 valores;

f) Sem experi&ncia profissional - 10 valores.

- A avaliagdio curricular seri pontuada, tendo em consideragfio a
seguinte f£&rmula:

AC = (HA + FP + (2%EP)) /4

em que:
AC = Avaliag¢do Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formacgdo Profissional;
EP = Experiéncia Profiesional;

2.3 — A classificaglio final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio no método de selegdo aplicado, & efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
clageificaclico gquantitativa obtida no método de selecdo.

2.4 - A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegdo
equivale i desisténcia do procedimento concursal.

2.5 - Em caso de igualdade de valoraglo aplica-se o disposto no
artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de
persistir a igualdade de valoragio, a ordenac8oc final dos candidatos &
efetuada de forma decrescente, tendo por prefer@ncia os seguintes
critérios, previstoe na avaliagfio curricular:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formagfio profiassional (FP);

¢) Valoragdic da habillitacio acadé€mica (HA);

d) Realizagdo de um sortelo, sendo as operacfes materiais de
desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus
legais representantes.

2.6 - As atas do JUri, onde constam os parfmetros de avaliacio e
respetiva ponderagio de cada método de selecdio a utilizar, a grelha
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clasgificativa e o sistema de valorag¢fio final do método, s#io facultadas
aog candidatos sempre que solicitadas.

2.7 - A exclusdic e notificagio de candidatos: de acordo com o definido
no n.* 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria,
para a realizagfio da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2.8 - Os candidatos admitidos ser3o convocados, através de
notificagdo, do dia, hora e local para realizacio dos métcdos de selegdo
nos termos previgtos no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas
previgtas no artigo 6° da mesma Portaria.

2.9 - A publicitagdc dos resultados obtidos em cada método de seleciio
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nog Pagos do Municipico de Pampilhosa da Serra, em local visivel e pfiblico
e disponibilizada na pagina eletrénica.

2.10 - A lista de ordenaglio final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo & notificada aos candidatos
para a realizagldo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do
disposto no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unit&ria de
ordenacdo final, apds homologacfo, & publicada no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* périe do Diirioc da Rep@iblica, com informacio
scbre a sua publicacédo.

3 - As atas do Jiri, onde constam os parfimetros de avaliacio e
regpetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecfo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdc final do mé&todo, s#o facultadas
aog candidatos sempre que solicitadas.

4 - A exclusdo e notifica¢dio de candidatos: de acordo com o definido
no n.® 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos gerdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria,
para a realizagfo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5 - 0s candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagio,
do dia, hora e local para realizagio dog métodos de selegdio nos termos
previstos no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 6.* da mesma Portaria.

6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métodc de selecdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nos Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e pfiblico
e disponibilizada na pégina eletrénica.

7 - A lista de ordenagdoc final dos candidatos aprovados e exclufdos
no decurso da aplicagdo dos métodos de seleclfio € notificada aos candidatos
para a realizagido da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do
digpogto no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitdria de
ordenagéio final, apds homologagdo, & publicada no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2. série do Difrio da Repfiblica, com informacio
sobre a sua publicacéo.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a

reunifio, dela ge lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta
e achada conforme vail ser asginada por todos cs membros do Jari.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 31 de janeiro de 2024.
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Anexo 1

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR

| FACTORES

HAB

EP

Fungio (posto de trabalho):
Opositor:
| PONDERA( A0 _‘ NOTA

| De grau superiot 20
Habilitacio académica de grau cxipido na candidatura 18
 Supetior a 70 horas ou superior a 10 dias 20 |
‘De 50 até 70 hotas ou de 8 a 10 dias — 18 |
De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 115 |
' De 22 a 35 hotas ou de 4 a 5 dias 14 |
De7a21horasoude1a3d1as - 12 |

| Sem formacio profissional B 10
xpenencm rrofissional, supenor a 8 anos; 20 |
| B 11er1enc1a profissional, supetiot a 6 anos; 18 |
[“xpetiéncia profissional, supenor a 4 anos; 16 ‘
E penencm profissional, supenor a 2 anos; L 14 |
Baperiéncia profissional, até 2 anos; 112 |
' Sem ¢ petiéncia profissional. |10 |



