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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 — FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES POBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSYSTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR (SAUDE)

ATA N°1

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de 2024, reuniu na Clmara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o J4ri do procedimento concurgal comum, para
contratagdo, na modalidade de Contratc de Trabalho em FungBes Plblicas, por
Tempo Indeterminado, de 2 trabalhadores na Carrelra/Categoria de Assistente
Operacional - Auxiliar (BaGde) - para exercer as suas atividades no Setor de
Intervengdo Social, Safide, Cidadania da Unidade Operacional de Intervencio
Social e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA) da Divig@o S8Scio Cultural e Educativa,
congtituido, peleos seguintes membros: Presidente - Cristina Paula Ventura
Antunes, Chefe de Divig3o S6cio Cultural e Educativa, Primeiro Vogal Efetivo
- Helena Isabel dos Santos Nunes, Assistente Técnica, que Substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, Segunde Vogal Efetivo - Sandra
Isabel Verissimo Peixoto, Técnica Superior, conforme Despacho do Senhor
Presidente da Cémara Municipal de Pampilhosa da Serra de 31 de janeiro de
2024, a fim de definir o processo de seleglio, bem como ¢ sistema de ordenagdo
final,

Iniciada a reunido, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com o n.°® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdio, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situacfio de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfio, competé@ncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdio o
procedimento foi publicitado, cos métodos de selecfo sdoc a avaliagdo curricular
(AC) e a entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), exceto quando o
candidato os afaste por escrito, nog termoa do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para o2 restantes candidatos os métodos de selecfio ocbrigatérios serdo
o8 congtantes no n.°® 1 do artigo 26.°¢, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliacgdo Peicoldgica (AP);

3 — Avalliaglio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragiio até &s centésimas, sendo a classificacdio cbtida através da média
aritmética ponderada das classificagfies dos elementos a avaliar, onde sio
considerados os que assumem maior relev@ncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagiio certificado pelas entidades competentes.

Valoriza¢8io das habilita¢des académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valcres;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formaglio profissional (FP), considerando-se as Sreas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necesgsérias ao exercicio da fungdo, sfo ponderadas as agdes de formagdio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
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trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anos, até ao limlite m&ximo de 20
valores.

Valorizag8oc da formagdo profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ocu de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até& 49 horag ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

£} Sem formagdoc profissional - 10 valores.

- A experiéncia profigsional (EP), serf avaliada mediante ponderacfoc do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

a) Experi&ncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profissicnal, superior a 6 anos 18 valores;

¢) Experiéncia profissional, superior a 4 anos 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos 12 valores;

f) Sem experi@ncia profissional - 10 valores.

- A avaliagfio de desempenho (AD), em que se pondera a avaliacHo relativa
aos Gltimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliag¢do, da sequinte forma:

- 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenhe Inadequade - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagio de desempenhc relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valoree,

- A avaliagio curricular seri pontuada, tendo em consideragdio a seguinte
férmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD) /5

oW
Do

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experi@ncia Profissional;
AD = Avaliagqdo de Desempenho

4 - Entrevista de avallaglo de competénciag: Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacSes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdio. Para esse efeito seri elaborado um guific de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenca ou augéncia dos comportamentos em anilise,
sendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c} Suficiente - 12 valores;

d} Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente 4 valores.

X
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5 — A Prova Bscxrlta de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissiocnais e as competénecias técnicas dos candidatos
necessirias ac exercicio da fungdo.

A PEC terd natureza tebrica e forma escrita com a duracdo de 60 minutos,
com possibilidade de congulta apenas dos diplomas constante do programa da
prova, em guporte de papel, sendo de realizagfio individual, incidindo sobre
08 seguintes temas:

- Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdc em vigor — Lei
Geral do Trabalhec em Funcgdes Piiblicas;

- Lei n.® 7/2009, de 12/02, na sua atual redagdo em vigor — Cédigo
do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de Janeiro, na sua atual redacdo em
vigor - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
palide;

- Despacho n.° 3194/2022, de 15 de margo de 2022 - Define orientagdes
no 8mbito da transferéncia de compet&ncias para os municiplos,
freguesias e entidades intermunicipais, no dominic da safide;

Serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoraglo até is
centésimas.

6 — Avaliaglio PelcolSgica (AP) - viga avaliar, através de técnicas de
natureza pesicolbgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacfio ds exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referé@ncia
o perfil de competéncilas previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromisso com o servigo; adaptacgfio e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagfio; e orientagiio para a seguranga,
sendo valorada em cada fase intermédia do método através das mencdes
classificativas Apto e Nio Apto.

7 - Os métodos de selegdio sio aplicados num finico momento, podendo, por
motivos de operacionalidade e eficifncia da aplicabilidade dos métodos de
selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A aplicaciic dos métodos de
seleglio, conforme seja num finico momento ou faseadamente, seri efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redacgéio.

8 — Cada método de seleglio tem cariter eliminatédrio, considerando-ge
excluidos do procedimentc os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo ou fases, n#o sendo convocados para a
realizag8io do método seguinte.

9 - A falta de comparéncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimente concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A classificaglio £final (CF) dos candidatos gue completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificacSes quantitativas obtidas em
cada mé&todo de selegdo, de acordo com as seguintes fé&rmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%
CF = PECx100 + AP (Apto)
11 - Em caso de igualdade de valoracio aplica-se o disposto no artigo

24.°, da Portaria n.® 233/2022, de % de setembro. Em casc de persistir a
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igualdade de valoraciio, a ordenagdo final dos candidatos é efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios, previstos na
avaliacdo curricular:

a) Valoragio da experifncia profissional (EP};

b) Valorag3io da formagdo profissional (FP);

c) Valoragdc da habilitagfio académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteilo, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenca doe candidatos envolvidogs ou dos seus legais
representantes.

12 - As atas do Jliri, onde constam os parfmetros de avaliacio e respetiva
ponderacdio de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a grelha
clagsificativa e o sistema de valoragdio final do método, e3o facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusdo e notificagfic de candidatos: de acordo com o definido
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidcos serfio notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizaco
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - O0s candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacdo,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegdo nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e plblico e
disponibilizada na pAgina eletrénica.

16 - A lista de ordenagic final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagio dos métodos de selegd@io & notificada aos candidatos
para a realizagdio da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenacido
final, apb6s homologagdio, & publicada no sitio da internet www.com-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Didrio da Repliblica, com informacdo
sobre a sua publicacgdo.

E por ndio haver mais assuntos a tratar, foil dada por encerrada a reunifo,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme val ser assinada por todos os membros do Jfri.
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Pagos do Municipic de Pampilhosa da Serra, 31 de janeiro de 2024.

0 Jarl

presidente:  (¥/{luuol =
{(Cristing Paula Vehtura Antunes)

1°® Vogal: \-\Ql
{Helena Isabel doé Santo% Nunes)

2*° Vogal:

(Sandra Imabel Verissimc Peixoto)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungiio (posto de trabatho):
Opositor:
 FACTORES | PONDERA( 10 ~  NOTA |
HAB De grau superior B 20 |
Habilitacio académica de prau cxigido na candidatura | 18
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias | 20
De50até 70 horasoude 8a 10 dias |18
FP De 36 até 49 hotas ou de 6 a 7 dias 15
De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias | 14
De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias 12
- | Sem formacéio profissional 10 N
' Buperiéncia profissional, supertior a 8 anos; 20 |
 [lsperiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18 |
i E:periéncia profissional, supetior a 4 anos; 16
. Bxperiéncia profissional, supetior a 2 anos; |14
| Experiéncia profissional, até 2 anos; 12
Sem experiéncia profissional. 10 |
| Lei n° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n° 19- '
A/ 2004, de 14 de Maio: _
Desempenho Excelente 20
Desempenho Muito Bom | 16
Desempenho Bom B | 12|
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente '8
L éi n° 66-B/ 2007, de 28 de Devensbro: B _|
Desempenho Relevante |20 |
| Desempenho Adcquado 16
' Desempenho Inad:quado | 8
Outros .:'.':."IBI}Iﬂ.f k;;.i.fl |
Muito bom (14
Bom RN
| Sem Avaliaciio de Desempenho 10




Fungio (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 B1l 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHCSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

Anexo 11

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL
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Competéncia
Técnica

1* Competéncia:

2* Competéncia:

3* Competéncia:

4* Competéncia:

5* Competéncia:

6" Competéncia:

7* Competéncia:

Total De Competéncias Presentes:

Resultado Final (valores):

FAMPILHOSA DA SERRA

TEL. 235590320 - FAX 235590329

Comportamento Observados
(assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento

O

]

O Técnico Superior area de Recursos Humanos

ausentes

ILHOSA DA SERRA

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes
Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes
Comportamentos
presentes
Compottamentos

ausentes

Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes
Comportamentos
presentes
Compottamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos

Comportamentos
presentes
Comportamentos
ausentes

o}
gl

%,
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Anexo ITI

Prova Escrita de Conhecimentos

ASSISTENTE OPERACIONAL
Grelha de Classificagio
Petpunta | Resposta Valoracio Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




