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ATA DA PRIMEIRA REUNTAC DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAQAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO- ADMINISTRATIVO/PONTO+

ATA N°1

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de 2024, reuniu na Cémara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o Jlri do procedimentoc concursal comum, para
contratagico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhader na Carreira/Categoria de Assistente
Técnico- Adminlstrativo/Ponto+ - para exercer as suas atividades no Setor de
Taxas e Licengas da Divis8io Administrativa, constituido, pelos seguintes
membrog: Pregidente - Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida, Coordenador
Técnico, Primeiroc Vogal Efetivo - Geongale Barateire Diogo, Técnico Superior,
que Substituiri © Presidente nas suas faltas e impedimentos,- Segundo Vogal
Efetivo - Mara Silvana Nageimento Santos, Assistente Técnica, conforme Despacho
do Senhor Presidente da C8mara Municipal de Pampilhosa da Serra de 31 de
janeiro de 2024, a fim de definir o processo de selegdo, bem como o sistema
de ordenagdo final,

Iniciada a reunido, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagd3c, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situagdo de regqualificagdo dque,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuicgic, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo ©
procedimento foi publicitado, os métodos de selegio gdo a avaliagdo curricular
{(AC) e a entrevigta de avaliagio de competéncias (EAC), exceto quando o
candidato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para o8 regtantep candidatos os métodos de selegfo ocbrigatbdrios serdo
of constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
{(PEC) e Avaliagdo Psicolégica (AP);

3 — Avalia¢lio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até s centésimas, gendo a classificagfo cbtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢fes dos elementos a avaliar, onde séo
coneiderados os gue assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente og seguintes:

- A habilitaglic académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitagles académicas:

Ag exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcicnal a gue se
candidata — 20 valores;

- A formagldo profissional (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necepgsfrias ao exercicic da fungdo, sfo ponderadas as a¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos Gltimos 3 anos, até ao limite méximo de 20
valores.

Valoriza¢do da formagdo profissional:
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a) SBuperior a 70 horasg ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horae ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagfc profiggional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado,

Valorizac8o da experifneia profigsional;

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profissicnal, superior a 6 ancos — 18 valores;

c) Experi&ncia profiggional, superior a 4 anos 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anocs 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até& 2 anos 12 valores;

£) Sem experiéncia profigsgional - 10 valores.

- A avaliagiio de desempenho (AD), em gue se pondera a avaliagic relativa
aos filtimos trés periodos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ocu atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos pericdos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

-4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valcores;

2 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Degempenho Adequade - 12 valores;
lal,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdo curricular seri pontuada, tendec em consideragdo a seguinte
E6rmulac:
AC = (HA + FP + (2+*EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliacgdo Curricular;
HA = Habilitag®es Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experifneia Profissional;
AD = Avaliacédo de Desempenho

4 - Entraevista de avallaglo de compet@ncias: Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissiocnais
diretamente relacionados com as compet@ncias consideradas essenciais para o
exercicioc da fungfio. Para esse efeito seri elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competBncias previamente definide, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
sendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b} Bom - 16 valores;

¢} Suficiente - 12 wvalores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competénecias técnicas dos candidatos
necessérias ao exercicio da funcgio.
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A PEC terf natureza tebrica e forma escrita com a durag¢do de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizag¢do individual, incidindo socbre
o8 sequintes temas:

- Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redag¢3c em vigor — Lei
Geral do Trabalhc em Fungdes Plblicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagfio em vigor — Codige
do Trabalho;

- Decreto-Lei n.* 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo em vigor —
Cddigo do procedimento administrativo;

- Lei n.°® 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacfo em vigor — Sistema
integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na Administragéio
Piiblica;

- Decreto Regulamentar n.®° 18/2009, de 4 de Setembro - Adapta aocs
servigos da administraclio autdrquica o sistema integrado de avaliagio
do desempenho na Administraciio Plblica;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo em vigor;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcicnamento dos
drgios dos Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, atenta a sua atual redacdo em vigor;

- Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10 de janeiro;

Ser4 pontuada de 0 a 20 valores, sendo coneiderada a valoragdoc até as
centésimas.

6 — Avaliag8io Pslcolbgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptid8es, caracteristicas de personalidade e
compet@ncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptaciio &s exigéneias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromisso com o eservigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperac¢do; e orientagdoc para a seguranca,
gendo valorada em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas Apto e Ndo Apto.

7 - Os métodos de selegdo sfo aplicados num inico momento, podendo, por
metivoe de operacionalidade e efici&ncia da aplicabilidade dos métodos de
selegdo, optar-se pela sua utilizagdc faseada. A aplicagdo dos métodos de
gelecdo, conforme seja num Gnico momento ou faseadamente, seri efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redagéc.

8 — Cada método de selegdo tem cariter eliminatério, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdio ou fases, ndo sendo convocados para a
realizacgdo do métodeo seguinte.

9 — A falta de comparéncia de um candidato a qualgquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia deo procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A clasglficagiio final (CF) dos candidatos gque completem o
procedimentc, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valoresg, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de seleglio, de acordo com as gseguintes fSrmulas, conforme o grupo
conde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%
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CF = PECx100 + AP {(Apto}

11 - Em caso de igualdade de valoragio aplica-se o disposto no artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a
igualdade de valoragdo, a ordenagio final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por prefer@ncia os seguintes critériog, previgtos na
avaliagdo curricgular:

a) Valoragio da experiéncia profissiocnal (EP);

b) Valoracdo da formacgdo profissional (FP);

c) Valoragdio da habilitagdo académica (HA);

d) Realizag¢do de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

12 - As atas do Jlri, onde constam os parfmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
claggificativa e o sistema de valoragdo final do método, sfo facultadas aos
candidatos gempre que solicitadas.

13 - A excluesiic e notificagic de candidatos: de acordo c¢om o definido
no n.® 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serfic notificados
por uma das formag previgtas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagéo
da audiénecia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacdo,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegdo nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas nc artigo 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitag@oc dos resultades obtidos em cada métodec de selegidc
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e piblico e
digponibilizada na pigina eletrdnica.

16 - A lista de ordenag¢io final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdc € notificada acos candidatos
para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto
no artige 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagédo
final, ap®s homologagdoc, € publicada no sitic da internet www.om-
pampilhosadaserra.pt e na 2,* série do Didrio da Repfiblica, com informagdo
gobre a sua publicacgdo.

E por nfo haver mais agsuntog a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros deo Jiri.
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Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 31 de janeiro de 2024.

O Jirl

{Nuno Migiﬁl Marqu4s Nunes de

1° Vogal: __Cpn.{.l. m lﬁ}—“fb/

(Gongalo Barateiro Dic5o)

:ll ( E'. | \
2°® Vogal: h;". B Le e ploindw ety Sowadpd
{Mara Silvana Nascimento Santos)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Fungio (posto de trabalho):

Opositor:

| FACTORES | PONDERAC A0 | NOTA
HAB De ¢1au supeior 20
! HabilitacTo académica de grau cxigido na candidatura 18
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 2 10 dias 118
FP | De 36 até 49 hotas ou de 6 2 7 dias 115 |
' De 22 2 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias 12
| Sem formaciio profissional 10
|’=periéncia profissional, supetior a 8 anos; 20
Experiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18
EP Expetiéncia profissional, superior 2 4 anos; 16
| I'speriéncia profissional, superior 2 2 anos; 14
Experiéncia rofissional, até 2 anos; |12
Sem cxperiéncia profissional. 10 |

| Lei n° 10/ 2004, ds 22 de Maryo ¢ Decrsto Regulamentar n° 19-
A/ 2004, de 14 de Maio:

Desempenho Excelente | 20 |
Desempenho Muito Bom 16
- Desempienho Bom 12
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento (10
Desempenho Insuficiente 8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de De: embro: 1
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adciquado 16 |
Desemj eaho Inade;uado o
Ouutros i/ lomas le ais
Muito bom 14 |
Bom 12

| Sem Avaliac 3o de Desempenho - 110 |
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Anexo IT

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE TECNICO)

FICHA INDIVIDUAL

Fungio (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:
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Comportamento Observados

Competéncia Técnica (assinale com um X a presencal/auséncia do comportamento

Comportamentos
presentes

1" Competéncia:

Comportamentos
ausentes

ComporEmentos
presentes

2* Competéncia:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos

presentes

3* Competéncia:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos

pressentes
4* Competéncla:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos
presentes

5* Competéncia:
Comportamentos

ausentes

ol

Comportamentos
presentes

6% Competéncla:

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

7° Competéncla:
Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos
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Anexo IIT

Prova Escrita de Conhecimentos

ASSISTENTE TECNICO
Grelha de Classificagio
Perzunta | Resposta Valora-do Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




