MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMERIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — PSICOLOGIA

ATA N°1

Dos trinta e um dias do més de janeirc do ano de 2024, reuniu na Cémara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o Jari do procedimento concursal comum, para
contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pfiblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalbador na Carreira/Categoria de Téenico Superier
- Peicologla - para exercer as suas atividades no Setor de Intervengidc Social,
Salide e Cidadania da Unidade Operacional de Intervenc8ie Social, S8afide,
Cidadania e Envelhecimento Ativo (UQISSCEA) da Divisdo S6cio Cultural e
Educativa, constituido, pelos seguintes membros: Presidente - Cristina Paula
Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Sécio Cultural-e Educativa, Primeiroc Vogal
Efetive Maria In&s Martins Bandeira, Té&cnica Superior - que Substituiri o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, Segundo Vogal Efetivo - Sandra
Igabel Verigsgimo Peixoto, Técnica Superior, conforme Despacho do Senhor
Pregsidente da C&mara Municipal de Pampilhosa da Serra de 31 de janeirc de
2024, a f£im de definir o processc de =elecdo, bem como o sistema de ordenagéo
final.

Iniciada a reunifio, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

1l- De acordo com o n.° 2 do artige 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n,° 233/2022, de 9 de petembro, na sua atual redagdo, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuiclo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento fei
publicitado, bem como para candidatos em gituaglo de regualificagic que,
imediatamente antee, tenham desempenhado aquela atribuiglio, competéncia ou
atividade caracterizadora do postoc de trabalho para cuja ocupagdio o©
procedimento foi publicitado, o8 métodos de selegdio 8dc a avaliagdo curricular
{(AC) e a entrevista de avaliagdo de competé&necias (EAC), exceto quando o
candidato os afaste por escrito, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os resgtantesg candidatos os mé&todos de selegdo obrigatdrios serdo
os constantes no n.°®* 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC}) e Avaliacfoc Psicolégica (AP);

3 — Avaliagdio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até des centésimas, sendo a classificag¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagfes dos elementos a avaliar, onde s#o
considerados os que assumem maior relevéncia para o posto de trabalho a occupar,
nomeadamente o seguintes:

- A habilitaglio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitagles académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formagfio profiesional (FP), considerandc-se as &reas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necegsgdriag ao exercicio da fungdo, s3o ponderadas as a¢Bes de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
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trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 anos, até ao limite miximo de 20
valores.

Valorizacdo da forma¢doc profigsional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 at& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c} De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 diag - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 wvalores;

£) Sem formagdo profissmional - 10 valores.

A experiéncia profimsional (EP), serd avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizacdo da experiénc¢ia profigsional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos 18 valores;

c) Experi&ncia profissional, sguperior a 4 anos 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissional, 'até 2 anos 12 vdlores;

£} Sem experiéncia profisgional - 10 valores.

- A avallagiio de desempenho (AD), em gque se pondera a avaliagfio relativa
acs filtimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades id&nticas as do poste de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores:;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
-3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1al,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessgita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de degempenho relativa ao
periodo a congiderar, ser& atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagio curricular serd pontuada, tendo em consideragio a seguinte
férmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD)/5

em gue;
AC = Avaliag8o Curricular;
HA = Habilitacgles Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experié@ncia Profissional;
AD = Avaliacgdo de Desempenho

4 - Entrevigsta de avaliaglio de compet8ncias: Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagBes scbre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competé&ncias consideradas essenciais para o
exerciclo da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guifioc de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentog em anilise,
gsendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

k) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente - 12 wvalores;

d) Reduzido - 8 wvalores;

e} Insuficiente 4 valores.
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5 — A Prova Egerita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidates
necessirias ao exercicio da fungéo.

A PEC terd natureza tedrica e forma escrita com a duragiio de 60 minutos,
com possibilidade de coneulta apenas dos diplomas congtante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizacfo individual, incidinde sobre
o8 seguintes temas:

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, na sua atual redacio em vigor —
C6digo do procedimento administrativo;

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagic em vigor
- Regime juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual reda¢io em vigor -
Quadrec de competéncias e regime juridico de funcionamento dos &rgios
dos Municipios e das Freguesias;

- Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdco em vigor — Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas;

- Lei n.® 7/2009, de 12/02, na sua atual redagfic em vigor — Cédigo
do Trabalho;

- Lei n.°® 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacgio em vigor — Sistema
integrado de gestido e avaliagiio do desempenho na Administracgdoc
Piiblica;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro - Adapta aos
servigos da administragic autlrquica o sistema integrado de avaliagdo
do desempenho na Adminigtragdo Piblica;

- Decreto-Leli n.® 12/2024, de 10 de janeiro;

Seréi pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoracgido até &s
centésimae.

6 — Avaliaglio Psicolbdgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de ©personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacfo 3s exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competé@ncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromisso com © servigo; adaptagioc e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e orientaciio para a seguranca,
sendo wvalorada em cada fase intermédia do método através das mengdes
¢lagsificativas Apto e Ndo Apto.

7 - 08 métodos de selegdo sdo aplicados num finico momento, podendc, por
motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de
gelegdo, optar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicacfio dos métodos de
selegdc, conforme sgeja num nice momento ou faseadamente, seri efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redacgédo.

8 — Cada método de selecio tem cariter eliminatério, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragfio inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo ou fases, nfo sendo convocados para a
realizagdo do método seguinte,

9 - A falta de comparéncia de um candidatoc a qualguer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, conesiderando-se
automaticamente excluido,.

10 — A classificaglio final (CF) dos candidatos gque completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de seleglio aplicados, &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritm&tica ponderada, das classifica¢des quantitativas obtidas em
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cada mé&todo de selegdo, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%

CF PECx100 + AP (Apto)

11 - Em caso de igualdade de valoragio aplica-se o disposto no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de sgetembro. Em c¢aso de persistir a
igualdade de valorac¢do, a ordenagdo final dos candidatos &€ efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintee critérios, previstos na
avaliagdo curricular:

a) Valoracic da experiénecia profissional (EP);

b) Valoracgidoc da formagdoc profissional (FP);

¢) Valoracdo da habilitagdo académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatcs envolvidos ou dos seus legais
representantes.

12 - As atas do J4ri, onde constam os parfmetros de avaliagiio e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodeos de selegdo a wutilizar, a grelha
clagsificativa e o sistéma de valoragdo final do método, sdo facultadas acs
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusfo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, ogs candidatos excluidos serfio notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéneia dos interessados nos termos do (C6digo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacgéo,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegdo nos termos previstos
no artigo 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artige 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitag#o dos resultados cbtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhoga da Serra, em local visivel e pfiblico e
disponibilizada na pégina eletrénica.

16 - A lista de ordenagBio final dos candidatos aprovados e excluidos
noe decurso da aplicagfic dos métodos de selegdo € notificada aos candidatos
para a realizacgfio da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitfria de ordenagdo
final, apés homologagdo, €& publicada ne sitio da internet www.com-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Diirio da Repfiblica, com informagio
gobre a sua publicagdo.

E por ndo haver maig assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela ge lavrando a presente ata, gque depois de lida em wvoz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos o8 membros do Jari,
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Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 31 de janeiro de 2024

0 Jirdi
Presidente: gm;: ~
{Cristi Paul:-szhtura Antunes)
1° Vogal:
{(Maria Inés Marting Bandeira)
2° Vogal:

(Sandra Isabel Verissimo Peixoto)
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Anexo 1

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR

Fungio (posto de trabalho)
Opositor:
'FACTORES | PONDERA(CAO | NOTA
HAB ' De prau superiot 20
. Habilita:fo académica de vruu evipido na candidatura 18
| Supetior a 70 hotas ou supetior a 10 dias 20
| De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
| De 22 a 35 hotas ou de 4 a 5 dias 14
| De 7221 horasoude 123 dias 12
| Sem fotmacgio profissional 10 |
I npenencia profissional, sulwenor a 8 anos; 20
| Ex [nenenma profissional, supenor a 6 anos; 18
EP | Ex _penencm profissional, supedior a 4 anos; 16 |
| Esperiéncia profissional, superior a 2 anos; 14
I xpenenclaproﬁsmonal até 2 anos; 12
| Sem ¢xpefiéncia profissional. 10
— Lei n° 10/ 2004, de 22 de Maryo ¢ Decreto Regulamentar n® 19-
| A/ 2004, de 14 de Maso: -
Desempenho Excelente 20
' Desempenho Muito Bom | 16
' Desempenho Bom 12
AD Desem)enho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desem_]:-enho Insuficiente 8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de De--mbro: |
Desempenho Relevante 20
| Desempenho Adequado 16
Dese.rnpen.ho Inadcquado . 8
Outros ./ lomas levais Il
. ' Muito bom 14
Bom 12
| Sem Avaliacdo de Desempenho 10




Funcio (posto de trabalho):

NOME:

Data:
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Anexo II
MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE

AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Hora:
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Competéncia Comportamento Observados
Técnica = (assinalc com um X a presenga/auséncia do comportamento
- Comportamentos
] tesentes
1* Competéncia: P
5 Comportamentos
ausentes
O Comportamentos
resentes
2* Com ncia: p
Competéncia a Compottamentos
- - B ausentes -
5 Comportamentos
. . presentes
3* Competéncia: o Compottamentos
ausefites
q Compottamentos
resentes
* Competéncia: 2
4* Compe 5 Comportamentos
ausentes
o Comportamentos
] presentes
* 1a:
5* Competéncia q Compottamentos
ausentes
- Comportamentos
] resentes
6° Competéncia: i
- Comportamentos
- ausentes
- Comportamentos
. tesentes
7* Competéncia: 2
- Compottamentos
ausentes

Total De Competéncias Presentes:

Resultado Final (valores):

O Técnico Superior drea de Recursos Humanos
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Anexo IIT
Prova Escrita de Conhecimentos
TECNICO SUPERIOR

Gtelha de Classificacio

Perpunta | Resposta Valoracio Total
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