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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

ATA N°1

Ros trinta e um dias do més de janeiro do ano de 2024, reuniu na Clmara
Municipal de Pampilhosa da Serra, o Jiiri do procedimento concurgal comum, para
contratagio, na modalidade de Contrato de Trabalhe em Fungdes PGblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Técnico Superiocr
- Engenheiro Cilvil - para exercer as suas atividades na Unidade de Estudos e
Projetos - UEP do Departamento de Obras e Urbanismo, constituido, pelos
segquintes membros: Presidente - Fernando Pereira Alves, Diretor de Departamento
de Obras e Urbanismo, Primeiro Vogal Efetive Maria Inés Martins Bandeira,
Técnica Superior -, que Substituiri o Presidente nas pguas faltas e
impedimentos, Segundo Vogal Efetivo - Luis Filipe Simes Baptista, Chefe de
Divis#o de Obras Municipais e Ambiente, conforme Despacho do Senhor Pregidente
da Céimara Municipal de Pampilhosa da Serra de 31 de janeiro de 2024, a fim de
definir o processo de selegdo, bem como o sistema de ordenagdo final.

Iniciada a reunifio, o Jiiri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com © n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdoc, competéneia cu atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupaglo o procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situagdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfio, competéncia ou
atividade caracterizadora do postc de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleqdo sdo a avaliagdo curricular
{AC) e a entrevista de avaliagBio de compet@ncias (EAC), exceto gquande o
candidatco os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de seleglio obrigatérios serdio
o5 constantes no n.°® 1 do artige 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
{PEC) e Avaliacfo Psicolbgica (AP);

3 — Avaliagio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até ds centésimas, sendo a classificagdo obtlida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde sdo
congiderados os gue assumem maior relevincia para © posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagdio académica {HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificaclio certificado pelas entidades competentes.

Valorizag8o das habilitac¢fes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a Area funcional a que se
candidata — 20 wvalores;

- A formagdo profissional (FP), considerando-se as &reas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessirias aoc exercicio da fungfo, sio ponderadas as agbes de formagdo e
aperfeigoamento profissicnal relacicnadas com a &rea funcional do posto de
trabalhe a ocupar, realizadas nos {ltimos 3 anos, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizagdo da formagdo profigsional:
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a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b} De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até& 49 horasg ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valocres;

f) Sem formagdc profissional - 10 valores.

- A experi@ncia profissicnal (EP), serid avaliada mediante ponderagdio do
tempo efetivo de exercicioc de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursade.

Valorizac8o da experiéncia profiggional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos 16 valores;

d} Experié&ncia profissional, superior a 2 anos 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avaliaglo de desempenho (2D), em que se pondera a avaliagdio relativa
408 filtimos trés péricdos, em que o ¢andidato cumpriu éu executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas ds do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mé&rito Excelente - 20 valores;

-4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Degempenho Relevante — 16 valores;

- 3a 3,9Bom / 2 a 3,999 Degempenho Adequado - 12 valores;

- 1a1l,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que n#o possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, seri atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdo curricular s=erd pontuada, tendo em consideragdico a seguinte
férmula:
AC = (HA + PP + (2*EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experifncia Profiegsional;
AD = Avaliag8o de Desempenho

4 - Entrevista de avaliagio de competédnclas: Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacgbes saobre comportamentos preofissionais
diretamente relacionados com as compet@ncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdic. Para esse efeito seri elaborado um guifo de entrevista
composto por um conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de
compet@énciag previamente definideo, associadc a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anilise,
gendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzide - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 wvalores.

5 — A Prova Egcrita de Conhecimentos (PBC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as compet&ncias técnicas doe candidatos
necesgirias ao exercicic da fungio.



“= <
MUNIC{PIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.® 506 811 883 {‘Jf!;;
Rua Rangel de Lima - 3320 - 22% PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

A PEC terf natureza tebdrica e forma escrita com a duragdo de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas doe diplomas constante do programa da
prova, em suporte de papel, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre
08 seguintes temas:

- Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, na sua atual redag¢do em vigor —
Cédigo do procedimento administrativo;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacfc em vigor;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgdios dos Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, atenta a sua atual redagBo em vigor;

- Lei n.* 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo em vigor — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagidio em vigor — Cbdigo
do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua atual redagdo em vigor —
Cédigo dos contratos piiblicos;

- Devreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagio em
vigor - Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo

- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro, na sua atual
redacdo em vigor - Procede & fixagdc dos conceitos técnicos
atualizados nos dominios do ordenamento do territdério e do urbanismo
- Plano Diretor Municipal de Pampilhosa da Serra, Regulamento do
Planc Diretor Municipal (Deliberaclic n.° 422/2009 de 06/02, Di&rio
da Repiiblica, 2." série, n° 26);

- Plano de Ordenamento das Albufeiras de Cabril, Boug¢d e Santa Luzia
- Resclucgio do Conselho de Ministros n°45/2002 de 13/03, Didrio da
Repiiblica n°61l, Série I, de 13/03/2002, com a alteragdo constante da
Rescolugio do Conselho de Ministros n® 80/2012, publicada no Didrio
da RepGblica n°190, Série I, de 01/10/2012;

- Portaria n.® 301/2019, de 12 de setembro, Define o método de projeto
para a melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade
condicionada em edificios habitacionails existentes;

- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, na sua atual redagdo em
vigor - Acessibilidade aosz edificios e estabelecimentos que recebem
pliblico, via ptiblica e edificios habitacionais;

- Portaria n.° 200/2020, de 19 de agosto, Cria e regulamenta o
Programa de Acessibilidades acs Servigos Piblicos e na vVia PGblica;

Serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragdo até as
centésimas.

6 — Avaliagiio Pslcolégica (AP} - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade . e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacfoc &8s exigéncias doe postos de trabalho a ocupar, tendo como referé&ncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: respconsabilidade
e compromiggo com o servigo; adaptagdic e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo; e orientagdo para a seguranga,
sendo valorada em cada fase intermédia do método através das mengdes
clasgificativas Apto e Nao Apto.

7 - 03 métodos de selegio sdo aplicados num nico momento, podendo, por
motivee de operacicnalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de
selegiio, optar-se pela sua utilizagdco faseada. A aplicagio dos métodos de
pelegdo, conforme seja num finico momento ou faseadamente, serd efetuada nos
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termos do digposto no artige 19.¢ da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redagdo.

8 — Cada método de seleglio tem cariter eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoraglc inferior a 9,5
valores num dos métodos de gelegdo ou fases, nio sendo convocados para a
realizagiio do método seguinte.

9 — A falta de comparé&ncia de um candidato a qualgquer um dos métodos de
seleciio equivale &4 desisté@ncia do procedimenteo concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A clasgificaglio final (CF) dos candidatos que completem o
procedimente, com aprovagico em todos oz métodos de selegdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em regultado
da média aritmética ponderada, das classificag¢fes gquantitativas obtidas em
cada método de selecdio, de acordo com as seguintes £6rmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CF EACx55% + ACx45%

CF PECx100 + AP (Apto)

11 - Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Em casc de persgistir a
igualdade de valoracfoc, a ordenagio final dos candidatos & efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios, previstos na
avaliagédo curricular:

a) Valoracdo da experiéncia profissional (EP};

b) Valoracdo da formagdo profissional (FP);

¢} Valoracgdo da habilitacdo académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteio, sendo as operagdes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dos seus legais
representantes.

12 - As atas do Jari, onde constam os par@metros de avaliagéo e respetiva
ponderacdio de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracfo final do mé&todo, sdc facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 - A exclusiio e notificagdo de candidatos: de acorde com o definido
non.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdic notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizacgdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrative.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo,
do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selegdo nos termos previstos
no artigoe 16.° da Portaria e por uma das formas previstas no artige 6.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagio dos resultades obtidos em cada método de selegio
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e piblico e
disponibilizada na pégina eletrdnica.

16 — A ligta de ordenagic final doe candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplica¢iic dos métodos de selegidc &€ notificada acs candidatos
para a realizagfo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto
no artigo 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagfo
final, apbés homologagio, & publicada no sitic da intermet www.cm-
pampilhosadaserra.pt € na 2.* série do Didrio da Repiiblica, com informagdo
sobre a sua publicacgdo.
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E por ndc haver maig assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,

dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em wvoz alta e achada
conforme val ser assinada por todos os membros do Jiri.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 31 de janeiro de 2024.

0 JGarl

Presidente:

|
Y, AR D Mot J-\--'I

| @A
| (Fernando Pereira Alvesf /

1° Vogal:

‘(Maria Inés Martins Bandeira)

2° Vogal: JL_H_-“{'/‘ILHL o

(Luqur‘]:_L_.':‘}pe 8imdes Batista)
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Anexo 1

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR

Fungdo (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES PONDERA(, 1O | NOTA
HAB | De griiu supetior 120 |
Habilitac7o académica de grau exivido na candidatura 18
' Superior a 70 horas ou supetior a 10 dias 120 |
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
FP | De 36 até 49 horas oude 6 a 7 dias 15
| De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
| De 7221 horas oude 1 a 3 dias 112
.| Sem formucdo profissional 10
E qxenencm |profissional, superior a 8 anos; 20 |
Expetiéncia profissional, superior a 6 anos; 18
EP | _I_ petiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
E:periéncia profissional, superior a 2 anos; 14
| B Peﬁéncia ]-lroﬁssiona.l, até 2 anos; 12
Sem ciperiéncia _proﬁssmnal 110 |
Lei n° 10/ 2004, de 22 de Margo ¢ Decreto Regulameniar n° 19-
A/2004, de 14 de Maio: .
Desempenho Excelente 20
| Desempenho Muito Bom | 16
| Desempenho Bom | 12
AD | Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
| Desempenho Insuficiente |8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de De:vivbro: .
| Desempenho Relevante 20 |
_Desempenho Adequado 16 |
| Desempenho Inadcquado 8
\ Qutros iiplomas lecats
Muito bom - 14
Bom 12

| Sem Avaliacgo de Desempenho 10
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Anexo IT

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungio (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:
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Competéncia Técnica

1" Competéncia:

CONTRIBUINTE N." 506 Bll B83
Rua Rangel de Llma - 3320 - 22%
TBL. 235590320 - FAX 235590329

Comportamento Observados
(assinale com um X a presengal/auséncia do comportamento

PAMPILHOSA DA SERRA

2* Competéncla:

[w]

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

3" Compsténcia:

4® Competéncia:

5° Competéncla:

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

6* Competéncla:

7% Competéncia:

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes
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Anexo III

Prova Escrita de Conhecimentos

TECNICO SUPERIOR

Gtelha de Classificagio
Perounta | Resposta Valoracio Total
1 2
2 2
3 2
& 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2




