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Estiveram presentes os seguintes membros:
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REUNIAO DE 29/01/2024

ATA N©° 2
————— Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e quatro, na Junta de Freguesia
de Unhais-o-Velho, realizou-se a reunido ordindria pablica da Cdmara Municipal de Pampilhosa da
Serra, sob a presidéncia do Exmo. Senhor Jorge Alves Custddio, na qualidade de Presidente, e os
IVereadores Senhores, Rui Jorge Fernandes Sim&o, Ricardo Miguel Vicente Serra, Isabel Alexandra
Lopes dos Santos Tomé e Jo80 dos Santos AlVeS. ——-=-=mm e e o
----- A reunido foi secretariada por Cidalia Maria dos Reis Almeida, Técnica Superior, ---------~-----
————— E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos e verificando-se haver “quorum” para
funcionamento do érgéo Executivo, tendo os membros presentes ocupado os seus lugares, o Senhor
Presidente saudou os presentes e deu a palavra ao Senhor José Marcelino, Presidente da Junta de
Freguesia de Unhais-o-Vetho, que disponibilizou o espago para a realizacdo da reunido e
acompanhou o Executivo no périplo pelas aldeias da freguesia. ---==~~=--=-—-= - rmmommceeee
————— O Senhor José Marcelino, apds saudar os presentes, congratulou-se pela presenga do Executivo
Camarario na sua freguesia e deixou o seu agradecimento aos membros do Executive e da
Assembleia da Junta de Freguesia, colaboradores e fregueses pelo empenho e dedicacio pelo bem
comum da freguesia de Unhais-0-Velho. ------===—mmmmm oo s
————— O Senhor Presidente da Camara agradeceu e declarou aberta a reunido descentralizada. -----

I - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
‘ 1.1 - Aprovacido da Ata da Reunido de Camara de 08 de janeiro de 2024

----- O Senhor Presidente colocou a consideragdo a Ata n.0 1 de 08 de janeiro de 2024 e, ndo
havendo nenhuma objeg&o, foi colocada a votagao, -=--—----- === e mmmm e s

————— A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar, ----------=-=-==sccmmemmome o

1.2 - Informacdes do Executivo Camarario
----- O Senhor Presidente deu conta que sera concedido Tolerdncia de Ponto aos funciondrios da
Autarquia no dia 13 de fevereiro, dia de Carnaval. De seguida, apresentou as seguintes informacgdes:
- Na dltima semana, a Pampilhosa da Serra, Géis e Arganil, participaram na FITUR 2024, em
conjunto com todos os municipios que compdem a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, em stand préprio da CIM. Para além de comunicagbes individuais por parte dos municipios,
' decorreram, também, comunicagbes temadticas que ligam os municipios entre si. E o caso do produto
“astroturismo” e do projeto "A um palmo do céu”, que liga Pampilhosa da Serra, Géis e Arganil.
Desse modo, estes trés concelhos uniram-se para comunicar, uma vez mais, que o céu nio é todo

igual, ou melhor, ndo se vé de modo igual em todo o lado, convidando o publico presente a olhar
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presente a olhar para cima, pois nestes territérios pode-se cbservar o que j& ndo é possivel em
mais 1ado algum; —======-rrm oo e e oo oo mmmmmomooo oo
- No dia 19 de janeiro, teve lugar no Saldo Nobre a ceriménia de assinatura de mais seis novos
Contratos de Atribuicdo de Apoio Financeiro, no ambito do Regulamento de Apoio ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra; ~-------------=---=----—-====mmmommmomoooo oo
- No dia 14 de janeiro, realizou-se o Passeio Micolégico em Dornelas do Zé&zere, que contou com
mais de 90 participantes que tiveram a oportunidade de conhecer algumas particularidades dos
COgUMEIOS; —----mm oo s oo oo o e oo emmsomsenn oo
- No dia 11 de janeiro, o Senhor Primeiro Ministro, Anténio Costa, visitou a Empreitada de
Requalificagdo da EN344 - Pampilhosa da Serra; -------------------=-----—-======oomoomoooooooomoooooo
- No dia 11 de janeiro, o municipio apoiou os apicultores do concelho com alimento para as abelhas.
Foram atribuidos 9000 kg de alimento a 89 apicultores abrangendo 4500 colmeias. -----------------
----- Por Ultimo, o Senhor Presidente informou os presentes de que sera realizado um jantar, no dia
31 de janeiro, em forma de agradecimento do executivo ao voluntariado dos fregueses de todas as
juntas que colaboraram na confegdo da filhé espichada no “Natal Serrano”. ------------------vn---o-
----- A CAmara Municipal tomou conhecimento. ~------=-=======-omoosmammmmm oo oo oo oo
————— O Senhor Vereador Ricardo Serra, apés cumprimentar os presentes, questionou se o0s
participantes na sessdo de discussdo publica da proposta de Operacdo Integrada de Gestdo da
Paisagem (QIGP) para a AIGP da Travessa ficaram elucidados e se, futuramente, podera haver
replicacdes da OIGP noutros pontos do concelho, =~======-------=--=--ommooom oo osmmmmommmm o m o oo oo
----- A Camara Municipal tomou conhecimento. ---------=-===2====s--momm oo —cemom oo
----- O Senhor Vereador Rui Sim&o, ap6s saudar os presentes, prestou as seguintes informagoes: -
- O Percurso Pedestre de Pessegueiro sofreu uma alteragdo no seu percurso gue permitiu reduzir o
seu grau de dificuidade e retirar uma zona bastante afetada pelos incéndios florestais de 2017, que
trouxeram um impacto brutal na propagacdo de espécies invasoras, como € exemplo a Acacia
Dealbata, uma espécie piréfila que beneficia com a ocorréncia do fego. No dia 20 de janeiro, foi
realizada uma caminhada interpretativa cujo objetivo passou ndo s6 por redescobrir o tragado no
PR5, mas também para consciencializar para o problema desta espécie invasora, demostrando
algumas técnicas de CoNtrolo; -----===mmmr - mm oo oo oo onmn e
- Teve lugar, na passada sexta-feira, dia 26 de janeiro, no Auditério Municipal de Pampilhosa da
Serra, a sessdo de discussdo publica da proposta de Operagéo Integrada de Gestdao da Paisagem
(OIGP) para a AIGP da Travessa, anteriormente sujeita a apreciagdo publica para recolha deI
sugestdes e contributos até ao passado dia 18 de janeiro. Numa sessdo muito participada, os
proprietérios e reais titulares de direitos sobre as propriedades, tiveram a oportunidade de discutir

a referida proposta, apresentada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Florestgal,
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territorio e reduzir a sua vulnerabilidade aos incéndios rurais”, bem como “aumentar os rendimentos
dos proprietarios, através da exploracéo florestal, da agricultura, e de outras atividades conexas”,
e, também, “aumentar a gestdo conjunta das intervencdes no territdrio”. Apds a apresentacdo da
proposta, houve lugar a um periodo de questGes e esclarecimentos amplamente participado, que
se pautou por um ambiente de grande elevagdo, durante mais de uma hora e meia de interacdo
entre proprietdrios e entidade gestora, mediado pela Cdmara Municipal, entidade promotora do
projeto, resultando em ampla convergéncia e concordancia dos presentes com a proposta de OIGP. |
|A proposta reuniu, assim, as condigoes para ser submetida ao Governo da RepUblica Portuguesa
para aprovagao, o que, segundo José Gaspar, presidente da entidade gestora, serd efetuado nas
PrOXiMas SEMANAS. === - === mmm oo oo e I

————— A Camara Municipal tomou conhecimento. —------=r=smmm oo

11 - PEREODO DA ORDEM DO DIA
1 - CAMARA MUNICIPAL |
1.1 - Para ratificacéo: Isencio de taxas devidas pelo licenciamento do 11° Passeio
de Motos Pampilhosa 200/2024, realizado no dia 21/01/2024
----- O Senhor Presidente apresentou uma informagdo do seguinte teor; ——----=====ccm-cmmmmmme____
----- Deu entrada nos servigos requerimento da Portugaloffroad a solicitar a isencdo de taxas‘
devidas pelo licenciamento do 11° Passeio de Motos Pampilhosa 200/2024, realizado no dia
| 21/01/2024 e de acordo com Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municipio de Pampilhosa
da Serra em vigor, entenderam os servicos que poderia ser concedida a isenc&o parcial ou total das |
taxas, que perfaziam o total de 49,84 €, deixando & consideracio superior os procedimentos a
|adotar. —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
----- Assim e considerando que em circunsténcias excecionais, por motivo de urgéncia e estando
em causa a pratica de ato inadiavel e ndo sendo possivel reunir extracrdinariamente, o Presidente |
pode praticar quaisquer atos da competéncia desta, ficando os mesmos sujeitos a ratificacdo na
primeira reunido realizada apos a sua pratica, sob pena de anulabilidade (cfr. disposto no n°3 do
art. 35° do Regime Juridico das Autarquias Locais). Termos em que, o Despacho proferido pelo
Senhor Presidente com a decisdo da isengdo total do pagamento de taxas deverd ser sujeito a
ratificacdo, por parte da Cadmara Municipal, ~======---——memmm oo .
----- Apos anadlise e clarificagdo do ponto em apreco, o Senhor Presidente colocou a votacdo a
ratificagdo do seu ato. —--mmmmmmm oo |
----- A Camara Municipal deliberou por unanimidade ratificar o ato praticado pelo Senhor Presidente.
| === Nos termos do disposto no n°3 e n4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
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aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar |

M MINULA, === - === oo = s o o o o o e mms—ms—m— oo osos oo

1.2 — Exercicio do Direito de Preferéncia do antincio 9418/2024 da Casa Pronta
————— O Senhor Presidente apresentou uma informagac do seguinte teor: ----------=----c--mroooooouu-
----- O Instituto dos Registos e Notariado deu conta do agendamento do Procedimento Casa Pronta,
no dia 07 de fevereiro, referente ao prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Pampilhosa da Serra sob o n°® 3866 da freguesia de Pampilhosa da Serra e solicitou informacgao
sobre a existéncia de eventuais direitos de preferéncia da Autarquia, na transmissao do mesmo. --
————— A decisdo do exercicio do direito de preferéncia deve ser tomada pelo 6rgdo competente para
decidir sobre a aquisicdo de bens imoéveis. Pelo que, atento o valor da transagédo, ndo havendo
competéncia delegada no Senhor Presidente da Cdmara Municipal, compete a Cadmara Municipal a
decisdo do exercicio/ndo exercicio do direito de preferéncia na transmissdo do prédio urbano em
questdo - art. 339, n°1, al. g) do Regime Juridico das Autarquias Locais. -----------------------——---
----- A Camara Municipal deliberou por unanimidade nao exercer o direito legal de preferéncia sobre
0 prédio em QUEeSEE0, —------m--mm oo e e e e oo ooeemsemanmemsnoooo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINULE, === === == o mmm o oo oo oo o o oo —mlmmmmmme oo

1.3 - Parcerias para a Inovacao Social: Carta de Compromisso de Investimento

Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovagéo Social «Academia

Expressoes & Emocgdes>» para efeitos de candidatura
————— Pela Senhora Vice-Presidente foi feito o enquadramento do Programa de Parcerias para o
Impacto - Parcerias para a Inovagdo Social, bem como o Projeto de Inovagdo Social «Academia
Expressfes & EmMOGEES» . =rr-=-=-==--=mmm oo oo e m oo
----- Assim, considerando que o Municipio de Pampithosa da Serra tem desempenhado um papel de
extrema importdncia na promogdo da melhoria das condi¢des de vida da populagdo, bem como no
exercicio pleno de cidadania a nivel concelhio em articulagdo estreita com diversas entidades locais,
nomeadamente com a Santa Casa da Misericérdia de Pampilhosa da Serra e a Associagdo de
Solidariedade Social de Dornelas do Z&zere, enquanto parceira ativa e colaborante nos mais diversos
dominios de acordoe com as atribui¢cdes que Ihe assistem e com as estratégias de desenvolvimento
local que define. Sao exemplo desta articulagéo os diversos projetos desenvolvidos ao longo dos
Ultimos anos entre os quais se destacam os projetos “Encurtar Distancias” e o "Projeto 100 idade”,
nos quais se apresentou como o principal investidor social, no &mbito da Iniciativa Portugal Inovacdo

Social / POISE / PT2020. ~-n-nnmmnmmmmmmmm e e oo e
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————— Acresce, ainda, as experiéncias nos Programa Escolhas, FAMI, CLDS 3G e CLDS 4G, EPIS -
empresarios pela Inclusdo social. O Programa Municipal EIRA DA BRINCADEIRA - Pampilhosa da
Serra foi a Autarquia do Ano de 2023, no ambito da 4.2 Edicdo dos Lisbon Awards Group, na
categoria “Democracia, Igualdade e Participagdo Civica” e subcategoria “Direitos das Criangas”; no
dmbito das politicas municipais destaca-se ainda: ™ O programa Municipal A minha primeira ajuda”
- atribuicdo de 5000 euros por cada nascimento em vales descontados em produtos para bebes nos
estabelecimentos locais do concelho; O programa municipal de Bolsas de estudo; e o programa
municipal “Na escola com a sacola”, da qual se destaca a oferta de manuais escolares a todos 0s
alunos inscritos nas escolas do concelhQ, =========m-rom oo oo e mm e
----- Face ao exposto, foi proposto pela Senhora Vice-Presidente que a Cémara Municipal
deliberasse aprovar a Carta de Compromisso de Investimento Social_Compromisso de
Cofinanciamento do Projeto de Inovagdo Social «Academia Expressdes & Emogoes» para efeitos de
candidatura. Sendo que a “Carta de Compromisso de Investimento Social” € um documento através
do qual um Investidor Social declara o seu compromisso em cofinanciar o Plano de Desenvolvimento
de uma Iniciativa de Inovacdo e Empreendedorismo Social (IIES) apresentado por uma ou mais
Entidades Implementadoras para candidatura a financiamento no dmbito das Parcerias para a
Inovacdo Social. O cofinanciamento tem a forma de subvengéo ndo reembolsavel, conforme descrito
no Aviso de Abertura de Candidaturas, ========r=r--===--=-mmmmm oo oo oo
————— Apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o teor da Carta de
Compromisso de Investimento Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovagéo
Social «Academia Expressfes & Emogles». Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor
Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder & competente assinatura. --------------=------ |

----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EM MiNUtA, —---=-==== === oo oo oo oo oo oo —mmmsmsmnenmooo oo

1.4 - Parcerias para a Inovacdo Social: Carta de Compromisso de Investimento
Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovagao Social «<ATHENE:
Ciéncia Cidada como metodologia para o desenvolvimento das competéncias em
criancas e jovens» para efeitos de candidatura
————— Pela Senhora Vice-Presidente foi feito o enquadramento do Programa de Parcerias para o
Impacto - Parcerias para a Inovagdo Social, bem como o Projeto de Inovacado Social «ATHENE:
Ciéncia Cidada como metodologia para o desenvolvimento das competéncias em criangas e jovens»,
————— Assim, considerando que o Municipio de Pampilhosa da Serra tem um historico relevante no

que diz respeito ao desenvolvimento de Projetos que visem a promogdo do envelhecimento ativo
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na vertente fisica, social e emocional. Destaca-se o programa “Conversas de Avos” implementado
no ano de 2012 no Ambito do piano de acdo do Conselho Local de Agao Social da Rede Social e no
‘ambito das comemoracdes do “Ano Europeu Envelhecimento Ativo e Solidariedade entre Geragdes”.
O Programa “Conversas de Avos” arrecadou em 2015 o "Diploma de Finalista Nomeado” do “Prémio
Municipio do Ano de 2015”, promovido pela Plataforma UM_CIDADES da Universidade do Minho e,
em 2017, foi distinguido com o galarddo Melhor Municipio para Viver pelo INTEC _ Instituto da
Tecnologia Comportamental, -=---=--=====m=-mm oo oo oo oo mm e oo e
----- Refira-se ainda a experiéncia deste Municipio na promogao de diversos projetos de &mbito
comunitdrio destacando-se o Programa Escolhas que foi dinamizado nas Ultimas 6 geragoes,
desenvolvendo um trabalho mais ativo no que diz respeito a promogéo do sucesso escolar e as duas
geracBes do CLDS- Contrato local de desenvolvimento social - que acompanhou a lider na
implementag&o, a Associagdo Social de Dornelas do Z&zere, -------=-===-===-=-m-oomoommmmomomooo oo
----- O Municipio de Pampilhosa da Serra foi investidor social e parceiro ativo na implementagdo
dos projetos Encurtar Distancias e 100 Idade, ambos cofinanciados no &mbito da Iniciativa Portugal
Inovagdo Social / POISE / PT2020, e ambos apoiados financeiramente e logisticamente pela
autarquia. Como principal investidor social de ambos os projetos, investiu cerca de 140 mil euros.-
----- Face ao exposto, foi proposto pela Senhora Vice-Presidente que a Cémara Municipal
deliberasse aprovar a Carta de Compromisso de Investimento Social_Compromisso de
Cofinanciamento do Projeto de Inovacdo Social «<ATHENE: Ciéncia Cidadd como metodologia para o
desenvolvimento das competéncias em criancas e jovens» para efeitos de candidatura. Sendo que
a “Carta de Compromisso de Investimento Social” é um documento através do qual um Investidor
Social declara o seu compromisso em cofinanciar o Plano de Desenvolvimento de uma Iniciativa de
Inovacdo e Empreendedorismo Social (IIES) apresentado por uma ou mais Entidades
Implementadoras para candidatura a financiamento no dmbito das Parcerias para a Inovacao Social.
O cofinanciamento tem a forma de subvengdo ndo reembolsavel, conforme descrito no Aviso de
Abertura de Candidaturas. ——---—========-mmmmmm oo oo mmmmm o oe e
————— Apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o teor da Carta de
Compromisso de Investimento Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovagao
Social «ATHENE: Ciéncia Cidada como metodologia para o desenvolvimento das competéncias em
criancas e jovens», Mais foi deliberado conceder poderes ac Senhor Presidente, ou ao seu substituto
legal, para proceder a competente assinatura. ~------=-=-=------------=mmmmmmmomm oo oooemooomoooo oo
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
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1.5 - Parcerias para a Inovacido Social: Carta de Compromisso de Investimento

Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovacédo Social «AELead -

Programa de Capacitacido dos Lideres do Futuro» para efeitos de candidatura
————— Pela Senhora Vice-Presidente foi feito o enquadramento do Programa de Parcerias para ©
Impacto — Parcerias para a Inovagdo Social, bem como o Projeto de Inovagdo Social «AELead -
Programa de Capacitagdo dos Lideres do Futuro»,-------------------memmmcmrromo oo oo oo
----- Assim, considerando que o Municipio de Pampilhosa da Serra tem desempenhado um pape! de
extrema importéncia na promogao da melhoria das condigdes de vida da populagdo, bem como no
exercicio pleno de cidadania a nivel concelhio, em articulagdo estreita com diversas entidades locais.
S3o0 exemplo Projetos/Programas/Medidas desenvolvidos nos ultimos anos: PDIAS; PAII (Projeto de
Apoio Integrado a Idosos); Sub Programa Integrar Medida II; Projeto de Luta Contra a Pobreza;
Programa Ser Crianca; Rede Social; Rendimento Social de Inser¢do; Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco; Rede Social e Programa Escolhas; Contrato Local de Desenvolvimento
SOCIAl (CLDS). =mmmmmm oo oo o m e
----- O Municipio de Pampilhosa da Serra tem um historico relevante no que diz respeito ao
desenvolvimento de Projetos que visem a promogdo do envelhecimento ativo na vertente fisica,
social e emocional. Destaca-se o programa “Conversas de Avos” implementado no ano de 2012 no
dmbito do plano de agio do Conselho Local de Agdo Social da Rede Social € no @mbito das
comemoracdes do “Ano Europeu Envelhecimento Ativo e Solidariedade entre Geragoes”. O Programa
“Conversas de Avos” arrecadou em 2015 o “Diploma de Finalista Nomeado” do “Prémio Municipio
do Ano de 2015”, promovido pela Plataforma UM_CIDADES da Universidade do Minho e, em 2017,
foi distinguido com o galarddo Melhor Municipio para Viver pelo INTEC _ Instituto da Tecnologia
Comportamental, ======rrr===s oo mm oo oo e oo oo osom e oo
----- Refira-se ainda a experiéncia deste Municipio na promogdo de diversos projetos de ambito
comunitario destacando-se o Programa Escolhas que foi dinamizado nas ultimas 6 geracdes,
desenvolvendo um trabaltho mais ativo no que diz respeito & promog&o do sucesso escolar e as duas
geracdes do CLDS- Contrato Local de Desenvolvimento Social - que acompanhou a lider da
implementacdo, a Associagdo Social de Dornelas do Z&zere, -=-===-~-----------=o-oommmooooooommes
————— O Municipio de Pampilhosa da Serra foi investidor social e parceiro ativo na implementag&o
dos projetos Encurtar Distdncias e 100 Idade, ambos cofinanciados no dmbito da Iniciativa Portugal
Inovacdo Social / POISE / PT2020, e ambos apoiados financeiramente e logisticamente pela
autarquia, em cerca de 140 mil euros. ------==-=-==m=-m--m- oo eumm e oo mo e mmoeooo oo
————— Face ao exposto, foi proposto pela Senhora Vice-Presidente que a Camara Municipal
deliberasse aprovar a Carta de Compromisso de Investimento Social_Compromisso de

Cofinanciamento do Projeto de Inovacdo Social «AELead - Programa de Capacitagéo dos Lideres do
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Futuro» para efeitos de candidatura. Sendo que a “Carta de Compromisso de Investimento Social”
& um documento através do qual um Investidor Social declara o seu compromisso em cofinanciar o
Plano de Desenvolvimento de uma Iniciativa de Inovagdo e Empreendedorismo Social (IIES)
apresentado por uma ou mais Entidades Implementadoras para candidatura a financiamento no
ambito das Parcerias para a Inovagao Social. O cofinanciamento tem a forma de subvengdo ndo
reembolsadvel, conforme descrito no Aviso de Abertura de Candidaturas, ---------------====--=-------
————— Apds andlise, a Cédmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o teor da Carta de
Compromisso de Investimento Social_Compromisso de Cofinanciamento do Projeto de Inovagdo
Social «AELead - Programa de Capacitagdo dos Lideres do Futuro». Mais foi deliberado conceder
poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente assinatura.
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 570 do Regime Juridico das Autarquias Locals,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

@M MINUELA, ~-- - == === mm oo s oo s oo e oo oo ooosmsmmmmmmmooooooo oo

2 - DIVISAO FINANCEIRA

2.1 - SERVICO DE TESOURARIA

2.1.1 - Resumo Diario de Tesouraria
————— Foi presente o Resumo Diério de Tesouraria respeitante ao dia 26 de janeiro de 2024, que
apresenta os sequintes valores/total de disponibilidades: --------------------------omm-ommooo oo
————— De Operacdes Orcamentais: 1.981.642,45 € (um milh@o novecentos e oitenta e um mil
seiscentos e quarenta e dois euros e quarenta e cinco céntimos); de Operagtes Ndo Orgamentais:
482.465,21 € (quatrocentos e oitenta e dois mil quatrocentos e sessenta e cinco euros e vinte e um
céntimos), num total de Movimentos de Tesouraria de 2.472.667,08 € (dois milhdes quatrocentos

e setenta e dois mil seiscentos e sessenta e sete euros e oito céntimos). ----======-==r-------omoooon

2.2 - SERVICO DE CONTABILIDADE

2.2.1 - Compromissos Plurianuais, Pagamentos e Recebimentos em Atraso - Ano

2023
————— Em cumprimento do estabelecido no artigo 15° da Lei n.2 8/2012, de 12 de fevereiro, na atual
redacdo, foi presente pelo Servigo de Contabilidade a Declaragdo de Compromissos Plurianuais
existentes, bem como a Declaracdo de pagamentos e recebimentos em atraso existentes em

31/12/2023, que aqui se ddo por integralmente reproduzidas e se anexam a presente — Docs. n.0
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2.2.2 - Aprovacdo do Saldo de Geréncia Orgcamental - Ano 2023_Fundos

Disponiveis
————— Foi presente uma informacdo do Servigo de Contabilidade do seguinte teor: -------------------
————— «Tendo em consideracdo o estiputade na alinea a) do n® 3 do art. 5¢ do Decreto-Lei n©
127/2012 de 21 de junho na atual redacdo (Procedimentos necessarios a aplicagdo da lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei 8/2012, de 21 de fevereiro): ---------------------

“Artigo 5° ‘
Fundos disponiveis

1 - Consideram-se fundos disponiveis as verbas disponiveis a muito curto prazo, que incluem,
quando aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos: --------------------===--o-
a) A dotacdo corrigida liquida de cativos, relativa aos trés meses seguintes; ---------=-------------—-
b) As transferéncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado, relativos aos trés meses
SEgUINEES; ===r--rmm oo oo oo e o mooo o ooossmssmsmsmmmsoees
c) A receita efetiva propria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento; -------------=-
d) A previsdo da receita efetiva prépria a cobrar nos trés meses seguintes; -------------------------- |

e) O produto de empréstimos contraidos nos termos da lei; --=-=--===----==--------emmsmmmmmmo oo

f) As transferéncias ainda ndo efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional {QREN) e de outros programas estruturais, cujas faturas se|
encontrem liquidadas e devidamente certificadas ou validadas; -------------------s==s=mmmmmmmnnom oo |
g) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA. --------------------moo-oomoommmee |
2 - As transferéncias referidas na alinea f) do numero anterior correspondem a pedidos deI
pagamentos que tenham sido submetidos nas plataformas eletrénicas dos respetivos programas, |
desde que a entidade beneficidria ndo tenha tido, nos dltimos seis meses, uma taxa de corre«;éoI
dos pedidos de pagamento submetidos igual ou superior a 10 /prct.. -----------------ommmmmoo oo oo o
3 - Integram ainda os fundos disponiveis: ~--=--=--====--m--o- oo oo oo oee e
a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da
legislagan @M VigQOr; === m===m === oo o oo e e e oo oo oo oo oowssee
b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.0 da LCPA, desde
que integrados em plano de liquidagdo de pagamentos em atraso da entidade devedora no respetivo
MES de PAGAMENTD; ~-==----== === === oo oo e e oo osmmmessmmeses
¢) A receita relativa a ativos financeiros e a outros passivos financeiros. ---------------------—----—-—-
4 - Para os fundos disponiveis previstos nas alineas a), b) e d) do n.® 1 ndo releva o ano econémico.
————— Para efeitos do estipulado na alinea a) do n° 3 do art. 5° do Decreto-Lei n® 127/2012 de 21
de junho na atual redagéo, propde-se que a Camara aprove o Saldo de Geréncia Orgamental do Ano

2023 no montante de 1 446 162,84€ (um milhdo quatrocentos e quarenta e seis mil cento e sessenta
10
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e dois euros e oitenta e quatro céntimos), constante no resumo didrio de tesouraria de 30-12-2023
(Ultimo do ano), na Demonstracdo de Fluxos de Caixa e na Demonstragdo de Desempenho
Orcamental de 31-12-2023, para que conste no apuramento de fundos disponiveis.» ---------------
----- Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Saldo de Geréncia Orcamental do Ano 2023, ------------mmmmmmmr oo oo oo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEa. —------- s == s oo e e oo mmm oo oo oo

2.2.3 - EEAGRANTS - Transferéncia Comunidade Intermunicipal da Regido de

Coimbra
————— Foi presente uma informacéo do Servigo de Contabilidade do seguinte teor: --------s====n=ur-
————— «No seguimento do projeto EEAGRANTS a APA-Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP., transferiu
para o Municipio os seguintes montantes: --------==---==-=-=-s-ooooooooooossssmssosooooooo oo
- Transferéncia de 8 101,50€, conforme Guia de Recebimento n°. 04/473 de 28-12-2023,
correspondente ao email da CIM de 22 de dezembro de 2023, --------------------==-mmmmmmommmo oo oo
- Transferéncia de 3 101,96, conforme Guia de Recebimento n. 04/4 de 05-01-2024,
correspondente ao email da CIM de 03-01-2024, -~----=-----------=---o-ommmoomm oo oo —csmmomm oo
————— Assim, conforme indicacdo no email da CIM de 22-12-2023, o valor a transferir para a CIM é
de 5 506,03€ (5 045,48€- Capital / 460,55€ - Corrente) e relativamente ao email de 03-01-2024 o |
valor a transferir é de 3 101,96€ (2 918,29€ - Capital / 183,67€ - Corrente). -~~===~=-===--r---------- |
----- Solicita-se assim, deliberacdo para se proceder a transferéncia do montante de 7 963,77€
(Capital) e 644,22€ (Corrente),» =====m---m-ommmmm oo e oo e s oo

----- Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a

transferéncia nos termos propostos, =-------=-=------semmmmo oo oo oo oo mmm oo
————— Nos termos do disposto no n23 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINUEA, === =7 m == o= === o= oo oo o oo o e e ool ooos

2.2.4 - Pedido de Comparticipacdo CIM-RC: Projeto 102_Sistemas de Informagéao
ao Piblico — Plataforma de Informacdo Intermodal da Regido de Coimbra
————— Foi presente uma informagdo do Servi¢o de Contabilidade do seguinte teor: -------------------

----- «Foi solicitado pela Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra, através de Email de 25

de janeiro de 2024 a comparticipacgo financeira para o Projeto 102: Sistemas de Informagao ao |
Publico - Plataforma de Informac&o Intermodal da Regido de Coimbra o valor de 514,09€ (Corrente) |

e 4 854,98¢€ (Capital), referente ao valor total dos pedidos de pagamento PP5, PP6, PP8 e PP12. --

11
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————— Solicita-se deliberacéo para se proceder ao pagamento.» -----==========r--ocoo-oooooooooomoooooo
----- Face ao exposto e apos andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
pagamento nos termos propostos. ----------===------o-oomoommmmmme oo oo eeomo oo oo oo oo ees
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINULE, —===== == === m s o mm oo s oo oo o e oS oo oo oeomoooomooooooo

2.2.5 - Comparticipacido anual — Associagdo Nacional de Municipios Portugueses -

Ano de 2024
————— Foi presente uma informagao do Servico de Contabilidade do seguinte teor: ------------===----
----- «0 Municipio de Pampilhosa da Serra é associado da Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses. Para o efeito, a ANMP informou o Municipio que o valor da quota para 2024 € de 4.
991,77 € para fazer face as despesas que lhe pertencem nos encargos com a referida Associagdo.-
----- Para proceder & transferéncia do valor no ano de 2024, € necessaria deliberagdo do Executivo
CaAMATANID.» === === mr oo oo £ e e e e oo oosmsmmomoooooooos
————— Face ao exposto e apds analise, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a
transferéncia nos termos propostos, ======---—------=-mommmom oo e m oo os oo ommo oo ose oo
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

em MINULE, === === mmm s s oo o o o e e e oo oo oossomommmoooooooooooes

2.2.6 - Comparticipagdo anual - Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra -

Ano de 2024
————— Foi presente uma informagao do Servico de Contabilidade do seguinte teor: ----------=====----
----- «0O Municipio de Pampilhosa da Serra é associado da Comunidade Intermunicipal Regido de
Coimbra. Para o efeito, a CIM informou o Municipio que o valor da quota para 2024 é de 16.503,80
€ para fazer face as despesas que |lhe pertencem nos encargos com a referida Associagdo. ---------
————— Para proceder a transferéncia do valor referido no ano de 2024, € necessaria deliberagdo do
EXeCULIVO Camarario. » —---- - mmmmmmm o s o oo oo e e e e e e e om oo
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a
transferéncia nos termos propostos. -—----=--=-----=m=mmmer oo oo oesmmmm oo oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
€M MINUE, ====== === === s m oo e oo oo o e o e e mmmmmmemoooooo oo oo

2.2.7 - Comparticipagcdo mensal - Serra Agor Associacdo de Desenvolvimento

Regional — Ano de 2024

12
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----- Foi presente uma informagao do Servigo de Contabilidade do seguinte teor: -------------------
----- «O Municipio de Pampilhosa da Serra é associado da Serra Agor Associagac de
Desenvolvimento Regional. No ano de 2023, transferiu para a Associagdo 4.000,00€/més para fazer

face as despesas que lhe pertencem nos encargos com a referida Associagdo. -~----====-rr----------

|- Para proceder & transferéncia do mesmo valor no ano de 2024, é necessaria deliberagéo do
Executivo Camarario.» —-------m--mmmm e oo oo oo e e oo
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a
transferéncia nos termos Propostos. —--—=-====-==---omome oo oo mmmm oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

| @M MNUEE. == mmmmmm o mmm e e e oo oo

2.2.8 - Comparticipacdo anual - ADXTUR - Agéncia para o Desenvolvimento

Turistico das Aldeias do Xisto — Ano de 2024
----- Foi presente uma informacdo do Servigo de Contabilidade do seguinte teor: -------=-----------
————— «O Municipic de Pampilhosa da Serra é associado da ADXTUR - Agéncia para 0
Desenvolvimento Turistico das Aldeias do Xisto. No ano de 2023, transferiu para a Associacdo 7.
680,00€ para fazer face as despesas que lhe pertencem nos encargos com a referida Associagao. -
————— Para proceder & transferéncia do mesmo valor no ano de 2024, é necessaria deliberagdo do
Executivo Camarario. —-——--=m=mmmmmm oo oo oo o e m oo mmmmoooo oo
————— Face ao exposto e apés andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a
transferéncia nos termos propostos, --------=-----=mmmmmmm oo oo oo ommm e
————— Nos termos do disposto no n%3 e n4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MINUER, === === == mmmm oo oo oo oo oo oo o e e e e e e o oo os oo oshesmmsmsmooos

3 - DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.1 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.1.1 - Abertura de Procedimentos Concursais:

3.1.1.1 - Assistente Técnico — Administrativo/Ponto+
----- Foi presente uma informacéo da Divisdo Administrativa do seguinte teor: -------------===------
————— «Apds andlise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em |
exercicic de func¢des sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as

atribuicdes e competéncias desses servicos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupacdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de

pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----

13



ATA DE 29/01/2024 Fl.

I\ - ¥
m—— i

MUNICiPIq DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ac funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessdrio para garantir a operacionalizagao e o bom e regular
funcionamento dos servigos MuUNICipais. —------============rr - oo oo —mmmomno oo osemo oo oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 2 com a categoria de Assistente
Técnico — Administrativo/Ponto+, Setor de Taxas e Licengas da Divisdo Administrativa, para exercer
as seguintes atividades em Pessegueiro: Expedicao de avisos e editais para pagamento, referentes
a taxas, licencas e demais rendimentos do Municipio; Propor e colaborarem projetos de
regulamentacdo sobre liquidagdo e cobranga de impostos, taxas, licencas e outras receitas;
Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranca de impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos municipais; Gestdo dos contratos abastecimento de agua para consumo e
processamento dos recibos; Controlar prazos de resposta de correspondéncia; Promover a
divulgacdo pelos servigos de deliberagGes, despachos, avisos e normas ou regulamentos; Executar
os servicos administrativos de caracter geral ndo especificos de outros servigos; Exercer as demais
funcdes que, superiormente, lhe forem cometidas. ---------========rr--m-ommmmooooooooooommm oo oo
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigages de servico publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucio de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em numero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais. —--=---====-=------—--=m=mmmeseroo oo oo omosomoooooommmmm oo oo oo
----- Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugéo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacdo
juridica promovida pela Diregdo-Gera! das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacao”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a

mesma informou, em 18 de janeiro de 2024, que a entidade gestora da requalificacdo que se
14
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constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nemI
existe lista nominativa dos trabalhadores que s8o colocados em situagcdo de valorizagdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. ----------------------====mm=erroooooooooonooomoo e oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo sera efetuado entre |
candidatos com e sem vincule de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.¢ 4 do|
artigo 30.9 da LTFP (Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). ---======rr-r--=---mmmooommoooooooooe
————— Quanto a encargos com 0s recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista |
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
20 T
----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de

Assistente Técnico - Administrativo/Ponto+ (Pessegueiro) — Setor de Taxas e Licengas da Divis&o

Administrativa, nas condicbes atras referidas, uma vez que o lugar anteriormente ocupado, ficou
Vago por reorganizagao de Servigos. ~-=---==--mmmm oo oo o oo oo oo oo ss e smmo oo
————— Divisdo Administrativa: —-======mmmmmrr oo oo oo e
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico~ Administrativo/Ponto+ -
Setor de Taxas e Licengas — Divisdo Administrativa para as fungbes descritas no ponto 2.224.2 do |
MAaPa Pess0al; —=---=====mm=mmmmmmm s s o oo oo mmmmmm oo oo ommomsomooooooooooooes
----- Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias ateis para apresentagao de candidaturas ac procedimento.» ---------------====mmmmmmooooooo-
————— Face ao exposto e apds anadlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta, -----------======ssrmm--—moooomoooooooo oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EMN MINUE@. === === o oo e e e e e oo omomooooooooooooosnes

3.1.1.2 - Assistente Técnico — Educagao
————— Foi presente uma informacg&o da Diviséo Administrativa do seguinte teor: ------------=---------
————— «Apos analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungbes s3o em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
I atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
I recursos humanos para ocupacdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de

pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
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----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
Ide atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos MuUNICipais. --—---======---=-----mmmmmmrrr oo o—mmomoo oo oo oeemmmcmo oo oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
Iser\.figos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 2 com a categoria de Assistente
Técnico - Educacdo, Setor de Educagao, Desporto e Juventude da Divisdo Socio Cultural e Educativa,
para exercer as seguintes atividades no Agrupamento Escola Escalada de Pampilhosa da Serra:
Exercer funcdes de natureza executiva; Exercer fungdes de aplicacdo de métodos e processos
inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Exercer fungBes de aplicagdo de métodos e
processos inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento; Exercer
fungdes de secretaria, arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizag50 das tecnologias
digitais em é&reas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no
correspendente conteldo funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de
calculo. Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. ---=--==-=----------=semm=mmoooo—mmsmsooo oo oo ooooemo s
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execugao de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em ndmero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servi¢o plblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municCipais. ===-r-----=-=-=-=m=mro-omom oo omemmmmo oo oo oosmomoooooo oo
————— Para cumprimento do disposto no n.? 1 do artigo 34.2 do regime da valorizagao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
| dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a

mesma informou, em 18 de janeiro de 2024, que a entidade gestora da requalificagéo que se
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constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem |
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas,-—=-~-=-=-=====-------m-oromsmmm oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego puablico, conforme permitido pelo disposto no n.® 4 do
artigo 30.9 da LTFP {Anexo da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho}. ----========rr--r---m---mooommooo o
----- Quanto a encargos com 0s recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP). == mmmmmm e m o e o oo e e o oo
————— Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Assistente Técnico -'Educagéo, para exercer as suas atividades no Setor de Educagéo, Desporto e
Juventude da Divis&o Sécio Cultural e Educativa nas condicdes atras referidas, -===-=========mmmeemr-
----- Divisdo Sociocuitural e Educativa; —-------—--===mmmmmmmom oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico - Educagdo, Setor de

Educacdo, Desporto e Juventude da Divisdo Socio Cultural e Educativa, para exercer atividades no

Agrupamento Escola Escalada de Pampilhosa da Serra, para as fungbes acima descritas. -----------
----- Proponho ainda, que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
: 10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» ---------=====m-mmmmmmcmmmooo oo
----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ---~~-------r-------mm o mme s oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

o T LT

3.1.1.3 - Assistente Operacional - Auxiliar - Sadde
----- Foi presente uma informagao da Divisdo Administrativa do seguinte teor: ----------------=-----
————— «Apds analise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcdes sdo em nUmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupacdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----

----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
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de contrato de trabaiho em func¢des publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servi¢os municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos MUNICiPais, —=-=======- === -mmmmm oo oo oo oo mmmme o
[ =m=e- Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente
Operacional - Auxiliar (Salde), para exercer as suas atividades na Unidade Operacional de
Intervencdo Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo UOISSCEA da Diviséo Sécio Cultural
e Educativa: Apoio aos profissionais de salde nos cuidados aos utentes (tratamentos, domicilios e
consultas), Limpeza desinfecdo e esterilizagdo do material utilizado, Limpeza do vestuario (fardas,
lengdis e toalhas), Limpeza e desinfegédo do edificio, Responsabilidade pelos equipamento sob sua
guarda e correta utilizagdo dos mesmos (Comunicagdo de avarias ao Profissional responsavel),
Expedicdo de Correio; Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. --------=-------ommemmmmmmcoooooooooeos
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacbes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucdo de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo plblico pede estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos MUNICIPais, —-=--=--==-===~==mmmmr oo oo oo oo oo oo mmmmoo oo
————— Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.2 do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenacao
juridica promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administrag&o Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 18 de janeiro de 2024, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
|existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou |

| requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas.-------=----=------====s=m=mrroocoooooosooooooooo oo
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(- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5¢ da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua |
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampithosa da Serra.
|Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo serd efetuado entre
|candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.° 4 do
artigo 30.0 da LTFP (Anexo da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho), ------=-====-rmmmmmmmmmmm oo msnnnas
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo

com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
N TRt
----- Assim, proponho que a Cadmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 2 lugares de
Assistente Operacional — Auxiliar (Salde)), Setor de Intervengdo Social, Saude, Cidadania da
Unidade Operacional de Intervencdo Social e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA) da Divisdo Sécio
Cultural e Educativa, nas condigbes atras referidas. ------=-=-==---------o-cmmmmmmmmmm oo
————— Divis30 Sociocultural € EAUCALIVA ~------mmmmmmmm e s oo oo oo oo
- 2 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar (Saude), Setor
de Intervencdo Social, Salde, Cidadania da Unidade Operacional de Intervengdo Social e
Envelhecimento Ativo (UOISSCEA) da Divisdo Sécio Cultural e Educativa. --------------------=2-mnum-
----- Proponho ainda, que a Cadmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentagdo de candidaturas ao procedimento.» -------==-======---cr-ro-oo—oo-—-
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta, ~------==rr-------------ommommommmoo-oo oo
————— Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MINULA, —— o= === mm s o m o oo oo oo e oo o o o e e e e e o s m s mssooosoo oo

3.1.1.4 — Técnico Superior — Arquiteto
————— Foi presente uma informacdo da Divisdo Administrativa do seguinte teor: -----------------evvu-
----- «Ap6s andlise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fung¢des sao em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupacéao de postos de trabalho, previstos e nao ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata

de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza |
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permanente, uma vez que é necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regularI
funcionamento dos servigos MUniCipais, =---==----===-========mmmmm oo emm oo oo oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Funcdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —
Arquiteto, para exercer as suas atividades na Unidade de Estudos e Projetos — UEP do Departamento
de Obras e Urbanismo, a gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo,
nomeadamente, a concecdo dos projetos urbanisticos da Cémara Municipal; Participar e
acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados pelas entidades
competentes; Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacg&o, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica de suporte a decisdo; Elaborar,
com elevada autonomia, pareceres, informacdes e relatorios técnicos no @mbito da area de atividade
submetendo & apreciacio superior; Elaborar informag@es técnicas relativas a operagdes urbanisticas
no ambito do RJUE e outros com legislacdo especifica da &rea da respetiva especialidade; Apreciar
e dar parecer sobre os pedidos de informagdo prévia relativos a construgdo de edificacoes,
loteamento, & instalacdo de atividades econdmicas, sujeitas a licenciamento especifico; Elaborar
projetos de arquitetura utilizando aplicacbes informaticas especificas; Articular as suas atividades
com outros profissionais, nomeadamente nas &reas de planeamento do territorio, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia. Exercer as demais fungbes que lhe forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberag&o, despacho cu determinagao superior, ---------
————— Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagdes de servigo publico a que o
: Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucéo de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampithosa da Serra, em nimero suficiente, que
Ias possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo pdblico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais, --=---------=—------ssmmmmmmr oo oo
————— Para cumprimento do disposto no n.% 1 do artigo 34.° do regime da valorizacao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.o 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solucdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagdo
juridica promovida pela Diregao-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar

a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabathadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo

!dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
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Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 14 de setembro de 2023, que a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no dmbite de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas, --------------------sm=mmrmrooosoooooosooooo oo oes
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego plblico, conforme permitido pelo disposto no n.¢ 4 do
artigo 30.0 da LTFP (Anexo da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho). --==----------=m-omommmmmom oo ommmmoes
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LT FP ). mmm oo o s s s s o oo oo o e e e oo oomsmosooooooes
----- Assim, proponho que a Cdmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior - Arquiteto na Unidade de Estudos e Projetos — UEP do Departamento de Obras e
Urbanismo, nas condicdes atras referidas, uma vez que a candidata que ocupou o 10 lugar do
anterior concurso, informou da sua desisténcia do mesmo, ndo existindo reserva de recrutamento
dISPONIVEIL == m - oo s e e e e oo osmmmen oo
----- Departamento de Obras € UrbanisSmo —----=====-==-----mmmmomm oo oo oo oom oo oo oo oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Arquiteto - Unidade de
Estudos e Projetos — UEP do Departamento de Obras e Urbanismo, para as fungdes descritas no
ponto 4.402.1 do mapa pessoal, ======-----=-m==mmmm oo oo oo oo mm oo ommm oo oo
————— Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacéo de candidaturas ac procedimento.» ----------s===m=emeroooooomooooo-
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta, --~~-----=----r------=-s----o-m—-oooonome
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEE, m-----m-mmmmmmmm e e oo oo o e e e oo oo oo oo semmome e

3.1.1.5 — Técnico Superior — Radar Social
————— Foi presente uma informacgao da Divisdo Administrativa do seguinte teor: -------------s===-=u--
----- «A medida C03-i01-m03 - Radar Social, surge no ambito da Componente 03 - Respostas

Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano
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de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), visando a cria¢cdo de equipas técnicas multidisciplinares para |

implementacdo de projetos piloto, com a duragdo de 27 meses, integradas nos Conselhos Locais de
Acdo Social (CLAS), da Rede Social, das Cdmaras Municipais. ------==~==========mr-o--oo-ooooomoooooooe |
————— Através desta medida serd implementado um sistema integrado de georreferenciago social,
de pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/fou em risco de pobreza e
exclusdo social, e dos recursos e solucdes, de forma a garantir uma maior eficacia das respostas e
melhor coordenacdo das intervengbes a nivel local/regional. ------=-=====mccmrommooo e
————— De acordo com a dimensdo populacional residente em cada concelho (popula¢do residente no
Concelho até 25.000 habitantes), a equipa serd constituida por 2 técnicos superiores de acordo com
o perfil e dreas de formacgao apresentadas no 4.3. do aviso de abertura de concurso N.° 07/C03-
i01/2023 RE-C03-i01.m03 - Radar Social - Criacao de equipas para projeto piloto. ---------=-------
----- Os 2 técnicos superiores, deverdo contratualizar, com a Céamara Municipal, Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Determinado, sendo previsivel que termine em
31/03/2026 e irao désempenhar as seguihtes fungdes: —=====m=mmm o e
-Técnico Superior (Coordenador) - Sociologia - Participar da elaboragdo, supervisao, orientagao,
coordenacdo, planeamento, andlise ou avaliagdo de qualquer pesquisa, plano, programa ou
instrumento realizado no dmbito do projeto; promover reunides de equipa; Proceder & identificagdo
da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social (pobreza e excluséo social}); Realizacao
‘ da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacado sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciagdo; Ativagao direta dos recursos locais da Rede Social local,
sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial;
Georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional com vista a
prevencao/resolucdo do/s problema/s identificado/s; Colaborar e participar em projetos de|
investigacdo e de intervengdo, do CLAS no @&mbito da luta contra a pobreza e a exclusdo social;
Participagdo nas reunides do CLAS; Participar na elaboragdo e execugdo do Plano de Agao. --------
- Técnico Superior - Estatistica e Planeamento - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; Elaboragdo e
execucdo do Plano de Agdo; Proceder a criagdo de instrumentos necessarios para a colheita de
dados e ao levantamento, processamento e andlise dos mesmos, no ambito do programa; Colaborar :
e apoiar no registo dos dados no sistema integrado de georreferenciagéo; Participar nas reunides
de eQUIPA. =mrm-m oo e e o oo
————— Para cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 34.¢ do regime da valorizagao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solucdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao |

juridica promovida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
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pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funges Puablicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 18 de janeiro de 2024, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas, ---------------------smsmmommmm oo oo oeom oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artige 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orcamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
R T
----- Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para os lugares
referidos, nas condictes atras referidas: —--------—-====mmmmmmmcr oo csenene e
- 1 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior (Coordenador) — Sociologia -
Unidade Operacional de Intervengdo Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA),
para as fungdes acima descritas; ---------------ssmmmmmmemm s oo em oo
- 1 Postos de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Estatistica e Planeamento -
Unidade Operacional de Intervengdo Social, Satde, Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA),
para as fungdes acima descritas; -------------====mmmmmommomm oo oo oo mm oo
- Autorizar que os recrutamentos em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo determinado, sejam efetuados nos termos da alinea i), artigo 57.9, da Lei 35/2014, de 20
de junho, com a duragdo de 24 meses, renovavel por 3 meses, uma vez que se destinam a
desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos 6rg&os ou servigos. --------
- Aprovar o prazo de 10 dias uteis para apresentagao de candidaturas ao procedimento.» ----------
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. -----------------—-----—sssemcmmmo oo oooo oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINUEA, - - === === === m o m oo m e o e o o o o o o e e o oo emmmmrooooooosmomose-

3.1.1.6 - Técnico Superior — Desporto/Educacdo Fisica
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————— Foi presente uma informacéo da Divisdo Administrativa do seguinte teor: ------===s=mcnmr—mmmo-
----- «Ap06s andlise aos servigos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funcdes sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servicos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
----- Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial aoc funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servigos municipais, ---------=====----=------------—emmm e oeo oo oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,
que tem por base Funcdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —
Desporto / Educagdo Fisica, para exercer as suas atividades no Setor de Educagdo, Desporto e
Juventude - da Divisdo Sodcio Cultural e Educativa, Organizar e levar a cabo um programa de‘
atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento |
de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando |
a interligacdo do desporto com atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e material, os
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as coletividades na
pratica da educagdo fisica e do desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho,:
nomeadamente, Piscinas Municipais, Pavilhdes Gimnodesportivos e Estadio Municipal, e propor a
aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupagdo dos tempos livres; Promover al
articulacdo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participacdo das
associagbes, organizagdes e coletividades; Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para
expressarem a sua criatividade; Propor a execugdo de planos de atividades anuais, no sentido deI
meihorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho;|
Promover o associativismo juvenil e o intercAmbio com outros jovens a nivel local e internacional;
Estimular e promover agdes destinadas ao preenchimento de tempos livres das diferentes camadas
etdrias; Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo; Dinamizar e gerir as Praias
Fluviais Municipais; Gerir a rede de instalacdes e equipamentos desportivos e culturais municipais;
Exercer as demais fungdes que |he forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinacdo SUPErior. —--=----=rsmm == oo mr oo oo oo oo oo oo smmmmm oo oo
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagBes de servigo plblico a que o

| Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
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caréncia de recursos humanos para execu¢do de tais atividades e tarefas, uma vez que ndo existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em namero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigacdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos MUNICipais, =======--=-==---==-m=-m- oo oo memmmm e oo oo oo omm oo oo
----- Para cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, publicado pela Lei n.9 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reuniao de coordenagéo
juridica promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagao”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificaciio nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 14 de setembro de 2023, que a entidade gestora da requalificacao que se
constitui no dmbito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificagdo em qualquer das carreiras indicadas, --=-~-------===-------=-----—-—smsmmsomooooooooooooo
————— E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.0® 4 do
artigo 30.° da LTFP (Anexo da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho}, ---=--=-r-----------==-mm-mmmmmooooo
————— Quanto a encargos com o0s recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orgamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP). = o= oo mmm oo s o oo oo oo e e e e e oo omms—soeeoo oo
————— Assim, proponho que a Camara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior ~ Desporto/Educagéo Fisica no Setor de Educagdo, Desporto e Juventude da
Divisdo Sécio Cultural e Educativa, nas condi¢des atras referidas, uma vez que o lugar anteriormente
ocupado, ficou vago por denlncia de contrato. -------=~=====-=--------mmmmommem oo ooooom oo oo
----- Divisao Sociccultural e Educativa --—------====mmmro oo oo oo oo oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Desporto/Educagao Fisica -
Setor de Educagdo, Desporto e Juventude - da Divisdo Sécio Cultural e Educativa, para as fungbes

descritas no ponto 5.509.1 do mapa pessoal. ------------=mmmm-mmmoom o ommsmmmmme oo o oooomeoomooo oo
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----- Proponho ainda, que a Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» --------------------—-o--oovrmmo-
————— Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ---------------------------mmmmmmmm oo
----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
Iaprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

Bl MMHNULA, — - - s == mm o oo oo oo oo oo o o o e oS oooooswmssmros

3.1.1.7 - Técnico Superior — Engenharia Civil
————— Foi presente uma informagdo da Divisdo Administrativa do seguinte teor: ------=---------------
----- «Apbs andlise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de fungdes sdo em nUmero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as

atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se gue o Municipio tem insuficiéncia de

recursos humanos para ocupagdo de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
| pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servigos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez que € necessario para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funcionamento dos servicos municipais, —========m-r---m=mmm--m oo mmmm oo oo m o oo
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Técnico Superior,

que tem por base Funcdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior —

Engenharia Civil, para exercer as suas atividades na Unidade de Estudos e Projetos - UEP do
Departamento de Obras e Urbanismo, A gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho,
garantindo, nomeadamente, a conce¢do dos projetos urbanisticos da Cdmara Municipal; Dar parecer
sobre requerimento de viabilidade de projetos de construgdo, reconstrugdo ou ampliagdo e
loteamentos, tendo em consideracdo os aspetos ambientais relevantes ao ordenamento do territdrio
e da gestdo dos solos, elaborar as propostas de licenciamento e concessao de alvaras; Participar e
acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados pelas entidades
competentes; Fiscalizagdo e direcdo técnica de obras e realizagdio de vistorias tecnicas; Dar
andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranga, habitabilidade ou utilizacao e
propriedade horizontal, entre outras; Assegurar a execugéio e gestdo de obras executadas por

administracdo direta ou empreitada, exercendo um permanente controlo técnico-ambiental;

Executar e acompanhar tecnicamente as demoligdes de obras ordenadas pela Camara Municipal;
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Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara Municipal;
| Elaboracdo de informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construcdo; Conceclo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagles de loteamentos urbanos; Preparacdo
dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo de
programa de concurso e caderno de encargos, bem como emitir parecer sobre as respetivas
propostas, com vista & adjudicacdo; Exercer as demais fungdes que lIhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior. ------------======smr--oooooos
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigagbes de servigo publico a que o
Municipio se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servigos fica comprometido, devido a
caréncia de recursos humanos para execucgdo de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em namero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o

cumprimento da obrigagéo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente

a continuidade dos projetos municipais, —---==---=----------memmmcmr oo os o oo ooo oo osmmmmm oo
————— Para cumprimento do disposto no n.0 1 do artigo 34.° do regime da valorizag&o profissional
: dos trabalhadores com vincule de emprego publico, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
juridica promovida pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
| pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, “as autarquias locais nao tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
Idispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdio nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 14 de setembro de 2023, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
| requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. -~--------=--------==---so-oooo-ooooommmmoom oo oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, ndo existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.
————— Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, 0 mesmo sera efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposto no n.© 4 do
artigo 30.¢ da LTFP (Anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho). ---------------—==mmmmmmmommomoenne e
----- Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista

no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orcamentais, de acordo
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com o estabelecido na alinea b) do n° 1 do artigo 310 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas |
(LTFP). mmm e m e e m e oo e e e e oo o e onnaee
————— Assim, proponho que a Cdmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar deI
Técnico Superior — Engenharia Civil na Unidade de Estudos e Projetos — UEP do Departamento de
Obras e Urbanismo, nas condigdes atras referidas. -----------~======mcommmmmmmmomo oo ooomee
----- Departamento de Obras e Urbanismo ~====-r----------mmmmmmmmm oo oo mmmemm oo oo oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Engenharia Civil ~ Unidade
de Estudos e Projetos - UEP do Departamento de Obras e Urbanismo, para as fungdes descritas no I
ponto 4.402.1 do mapa pessoal. -------------==mmmmmmmm oo oo oo o oo mmmmmmno oo oo omee s
————— Proponho ainda, que a Cédmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de|
10 dias Uteis para apresentagao de candidaturas ao procedimento,» ---------r--------s-mmo-oooooooo-

----- Face ao exposto e apés anélise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o

recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ----------------------------sommmomomoooooo
----- Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINULE, —--mmmm - mmmm s r oo oo oo oo o e e e e oo oo omsmosooo-oooe

3.1.1.8 - Técnico Superior - Psicologia
————— Foi presente uma informacgdo da Divisdo Administrativa do seguinte teor: -----------=----------
————— «Apds andlise aos servicos municipais, com o objetivo de determinar se os trabalhadores em
exercicio de funges sdo em numero insuficiente, suficiente ou excessivo, para prosseguir as
atribuicdes e competéncias desses servigos, concluiu-se que o Municipio tem insuficiéncia de
recursos humanos para ocupagio de postos de trabatho, previstos e ndo ocupados no seu mapa de
pessoal, tendo em conta o planeamento estratégico integrado definido para a nossa autarquia. ----
————— Deste modo, torna-se premente promover o recrutamento do posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, atendendo a que se trata
de atividade essencial ao funcionamento dos servicos municipais a longo prazo, logo de natureza
permanente, uma vez gue € necessadrio para garantir a operacionalizagdo e o bom e regular
funciocnamento dos servigos MUNICiPais, --=----=====-=--—--—---osmmmeseme oo oo emom oo oo oo oo omo s
————— Trata-se de recrutamento imprescindivel para colmatar necessidades permanentes dos
servicos municipais, que se prendem, na sua génese para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, que tem por base Fungdes de complexidade de grau 3 com a categoria de Técnico Superior
- Psicologia, para exercer as suas atividades no Setor de Intervengéo Social, Saude e Cidadania da
Unidade Operacional de Intervencdo Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA),

Orientar, apoiar e acompanhar jovens e adultos desempregados no seu percurso de insercdo ou
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| reinser¢do no mercado de trabalho, coadjuvado pelo desenvolvimento das suas competéncias |

pessoais, sociais e relacionais; Promover agdes de informacgao sobre as medidas ativas de emprego |
e formacdo, oportunidades de emprego e de formagdo, programas comunitarios de apoio é|
mobilidade no emprego ou na formacdo; Promover acdes de apoio a procura de emprego e
desenvolvimento da atitude empreendedora; Acompanhamento psicolégico e intervengdo junto das |
familias que recorrem a acdo social e funciondrios do Municipio; Intervengao psicoldgica junto dos
idosos, nomeadamente no desenvolvimento de agGes de prevengdo junto dos idosos
institucionalizados e grupos socialmente vulneraveis; Desenvolver, implementar e monitorizar
programas e planos de prevengdo no ambito da prevengdo da salde; Elaboragdo e emissdo de
pareceres, informagdes e relatérios; Intervengdo em situacoes de crise. Exercer as demais fungdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
SU PO, === === oo oo oo o e e o o e e oL mmmmmmmommsomoooo
----- Como tal, sem este recrutamento, o cumprimento das obrigacdes de servigo ptiblico a que o
Municip'io se encontra sujeito e o normal funcionamento dos servicos fica comprometido, devido 3
caréncia de recursos humanos para execucio de tais atividades e tarefas, uma vez que nao existem
trabalhadores no mapa de pessoal do Municipio de Pampilhosa da Serra, em nimero suficiente, que
as possam assegurar. Acresce, ainda, que sem o recrutamento destes recursos humanos o
cumprimento da obrigagdo de prestar o servigo publico pode estar comprometido, nomeadamente
a continuidade dos projetos municipais, ==========rrr------mmmmm oo mmmm e oo
————— Para cumprimento do disposto no n.9 1 do artige 34.9 do regime da valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego plblico, publicado pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio,
verifica-se que, de acordo com solugdo interpretativa uniforme, fixada em reunido de coordenagao
juridica promovida pela Diregdo-Geral das Autarquias Locais e homologada, a 15 de julho de 2014,
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo
dispensada esta formalidade de consulta até que se venha a constituir a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) junto de entidade intermunicipal. Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 23 de janeiro de 2024, que a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no Ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem
existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou
requalificacdo em qualquer das carreiras indicadas. ----------------------srmmmmmemnmoe oo oo oo oo
----- E conforme o disposto no n® 3 do artigo 5° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, na sua
atual redacgdo, nao existe reserva de recrutamento constituida no Municipio de Pampilhosa da Serra.

Aquando da fase de recrutamento, o procedimento concursal, o mesmo sera efetuado entre
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| candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme permitido pelo disposte no n.? 4 do
artigo 30.0 da LTFP (Anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho). ---------=--==-=-----===oommmoooooes
————— Quanto a encargos com os recrutamentos em causa, a verba necessaria encontra-se prevista
no orcamento da autarquia para o ano corrente, nas respetivas rubricas orgamentais, de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n® 1 do artigo 31¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
120 T
----- Assim, proponho que a Cdmara Municipal, delibere autorizar o recrutamento para 1 lugar de
Técnico Superior - Psicologia, para exercer as suas atividades no Setor de Intervengéo Social, Saude
e Cidadania da Unidade Operacional de Intervengdo Social, Salde, Cidadania e Envelhecimento
Ativo (UOISSCEA), nas condig¢8es atras referidas. ----------=------------omo--oo-mmmmomomrm o ooooo oo oo
----- Divisdo Sociocultural e Educativa: ---------========mm—-mmm oo oo oo —ommmmmm o oo
- 1 Posto de trabalho, para a carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia - Setor de
Intervencdo Social, Saude e Cidadania da Unidade Operacional de Intervengac Social, Salde,
Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA), para as fungdes descritas no ponto 5.508.10 do
Mapa Pessoal., ——-=====srmm oo s oo oo ommmmmmmmoo oo ooomooooooosmmmseoe
----- Proponho ainda, que a Cadmara Municipal de Pampilhosa da Serra delibere, aprovar o prazo de
10 dias Uteis para apresentacdo de candidaturas ao procedimento.» ----------=----s===mm-om-ooooooooo
----- Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar o
recrutamento nos termos constantes da presente proposta. ----------------====s-omoo-emmoooooo oo o oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MMIMAULA, ~mm-mmmmmm s s e s o oo oo e e e e o mm ST oo oS moomosmoooooosmes

3.1.2 - 1.2 Alteracédo ao Mapa de Pessoal de 2024
----- Foi presente uma informagao da Divisdo Administrativa do seguinte teor: -----r---------------~
----- «Considerando que o Mapa de Pessoal ndo € um documento estatico, mas sim um importante
instrumento de gestdo de recursos humanos, que, como tal, deve ser permanentemente adaptado
| as mudangas operadas no ano a que respeita, estabelece-se os fundamentos da presente proposta
de alterag@o. —---=---m-mmmm oo oo o—omsssmsoooooosomneos
---- Tendo €M CONtA QUE! -------=-—--m= === oo oo e e s SosSSoo oo oosessmssoooooos
| 1) o lugar de Assistente Técnico - Residéncia de Estudantes ira vagar por motivos de reforma
ANteCipada; ---------- == m s oo mmmmme oSS osommomooooooosmee
2) o trabalhador em mobilidade - Assistente Operacional — Operador Florestal manifestou vontade
| de consolidagio; —-----mmmmm oo oooo—smmmmm oo oo
3) a estratégia do Municipio para a promogao e desenvolvimento do turismo no Municipio carece de
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um profissional — Técnico Superior na drea do turismo, para a devida prossecucao das atividades
planeadas. === --=---=-mmmmm e oo e oo oo emsmssmmmomo oo
----- Pelo exposto, propbe-se a abertura de 3 lugares (1 Assistente Técnico, 1 Assistente
Operacional e 1 Técnico Superior) para o exercicio das fungbes descritas na 1.2 Alteragdo ao Mapa
de Pessoal 2024 que faz parte integrante da presente proposta. Mais se propde que, em caso de
aprovacgdo, apresente proposta seja remetida para aprovagéo da Assembleia Municipal, nos termos
da alinea o) do niumero 1, artigo 259 da Lei n.?75/2013, de 12 de setembro.» ----------------—-=---
----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a 1.4
Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2024, que aqui se dd por integralmente reproduzida e se anexa a
presente — Doc. n.% 3. Mais deliberou submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos
da alinea o), nimero 1, artigo 259, da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro. -----------------omcmmoes
————— Nos termos do disposto no n93 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MU, === === == === o5 f o o o o o e e e e e e e oSS essosoocooos

3.2 - GABINETE JURIDICO

3.2.1 - Regulamento de Atribuicio de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios

do Concelho de Pampilhosa da Serra:

3.2.1.1 - Propostas de decisio de deferimento
————— Foi presente a informagao interna sob o registo n.? 472a do Gabinete Juridico, que se anexa a
presente e aqui se dad por integralmente reproduzida (Doc. n.0 4), a submeter & apreciacdo e
deliberacdo do Orgdo Executivo as propostas de deciso de deferimento contantes no Quadro I, que
se anexa & presente e aqui se dé por integralmente reproduzido (Doc. n.2 5), em conformidade com
o disposto no Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Pampilhosa da Serra, publicado em Didrio da Republica - 2.3 Série, n.0 99, de 21 de
MAaio de 2021, =wmmmmmr oo oo o s oo e e e o oo osesmeoe-
————— Apéds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: --------------------—-
a) Deferir a atribuico dos beneficios/incentivos sociais aos bombeiros previstos no Quadro I
{anexo), nomeadamente no que concerne aos seguintes beneficios socais: ------------=------mooo-
- Acesso gratuito aos equipamentos municipais (incluindo isencao de pagamento no acesso e
utilizagdo dos mesmos), nomeadamente Piscinas Municipais e Pavilhdo Desportivo, conforme
disponibilidade de horario e taxa de oCUPaga0; ~---=-====-==-----=-----o--memmmmeeeoo oo oo—ooo oo
- Acesso gratuito a todos os eventos de natureza cultural e desportiva organizados pelo Municipio,
em exclusivo ou em parceria com entidades terceiras, sem prejuizo do respeito pela lotagdo

Prevista; —=---------mmmm e oo o o o e o e eSS ommoooooo oo
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- Redugdo de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia, dos elementos do seu agregado familiar,
das Atividades de Animacdo e Apoio & Familia, em estabelecimentos de ensino pré-escolar do
concelho de Pampilhosa da Serra; ------=--==-=======-m - o oo omm oo oo oo —wesones
- Reducdo em 50 % no pagamento de taxas administrativas devidas pela realizagao das operagoes
urbanisticas de construgdo, reconstrucdo, ampliagdo, conservagdo, beneficiagdo e utilizagao; ------
- Apoio ao arrendamento urbano nos contratos de arrendamento, com a duragdo minima de um
ano, sob a forma de reembelso, no montante de 300€, pago por uma so6 vez, 0 que respeita a imovel
do qual o bombeiro seja arrendatério, localizado na area do concelho de Pampilhosa da Serra. ----
b) Dar conhecimento a Assembleia Municipal. ------=---====---------memnmom oo oo
2. Atento o disposto no n.9 5 do artigo 8.© do Regulamento de Atribuigéio de Beneficios Sociais aos
Bombeiros Voluntdrios do Concelho de Pampilhosa da Serra e do disposto na alinea c) do n.? 1 do
artigo 25.¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais, na atual redacdo em vigor, submeter a
presente informagdo a Assembleia Municipal, para apreciacdo e deliberagdo, no sentido de: --------
a) Deferir a atribuicdo dos beneficios/incentivos sociais aos bombeiros previstos' no Quadro 1
(anexo), nomeadamente no que concerne aos seguintes beneficios socais: -----------------------u--
- Reembolso de 100 % do pagamento total do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) liquidado. A
atribuicdo deste beneficio pressupde a manutengdo da afetagdo do imével a habitagdo propria e
permanente do bombeiro voluntario; -------=--=====-=-----mom oo oe oo e e
- Atribuicdo do tarifario social da agua ao bombeiro que, para além de reunir cumulativamente o0s
requisitos previstos no artigo 4.9, seja titular do contrato de fornecimento de servigos de
abastecimento de dgua, de saneamento e de gestdo de residuos urbanos. --------------------emmem--
3. Notificar o(s) requerente(s) e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pampilhosa |
da Serra da decis8o tomada pelos 6rgédos executivo e deliberativo. ----------------=+-cnce oo m
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,I
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MINULA, === === == o o o e e e e S smmrooooossoooooos

3.2.1.2 — Propostas de decisdo de indeferimento
————— Foi presente a informacdo interna sob o registo n.% 472 do Gabinete Juridico, que se anexa a
presente e aqui se d& por integralmente reproduzida (Doc. n.° 6), a submeter a apreciagdo e
deliberagdo do Org&o Executivo as propostas de decisdo de indeferimento contantes no Quadro I,
que se anexa a presente e aqui se da por integralmente reproduzido (Doc. n.¢ 7), em conformidade
com o disposto no Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Pampilhosa da Serra, publicado em Diario da Republica - 2.2 Série, n.© 99, de 21 de
Mai0 de 2021, ~---mmm = - oo oo e e e e e e e oo s oooo-ooos
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————— Apos analise, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade o seguinte: -----=~==---=--------- |
a) Aprovar as propostas de decis&o de indeferimento de atribuicdo dos beneficios/incentivos sociais
nos termos do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Pampilhosa da Serra, previstas no Quadro I (anexo), com os fundamentos nele |
constantes. -~------m-mmmmm e e e eSS oosmmsm oo
b) Notificar os requerentes das propostas de decisdo de indeferimento e dos fundamentos que lhe
estdo subjacentes para, em sede de audiéncia de interessados, nos termos e para os efeitos do |
previsto nos artigos 121.9 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem
por escrito, no maximo de dez dias Uteis, sob pena de nada dizendo, a mesma se tornar definitiva.
2. Atento o disposto no no5 do artigo 8.9 do Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Sociais aosI
Bombeiros Voluntérios do Concelho de Pampithosa da Serra e na alinea c¢) do n°1 do artigo 25.9 do
Regime Juridico das Autarquias Locais, na atual redagdo em vigor, e considerando os beneficios
sociais requeridos, nomeadamente reembolsoe do IMI liquidado e atribuicdo do tarifario social da
égua, submeter a presente informagdo a Assembieia Municipal, para apreciacdo e delibéragéo, no |
santido de: ——--mmmmmm e oo mmemmsmmnm oo
a) Aprovar as propostas de decisdo de indeferimento de atribuicao dos beneficios sociais previstos |
no Quadro I (anexo), com os fundamentos nele constantes, relativamente a Candidatura n°
BS_BV04/2023 e a Candidatura n® BS_BV34/2023, nos termos e para os efeitos do disposto no|
Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de
Pampilhosa da Serra. =--------==--=sssmmmmmmmm oo oo oo m s omnoooooomsomsomsooooooooooos
b) Notificar os requerentes das propostas de decisdo de indeferimento e dos fundamentos que lhe
estdo subjacentes para, em sede de audiéncia de interessados, nos termos e para os efeitos do |
previsto nos artigos 1219 e sequintes do Codigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem '
por escrito, no prazo maximo de dez dias uUteis, sob pena de nada dizendo, a mesma se tornar |
definifiva, —----==mmmmm oo e e e e e e oo —mmmmmmmoooooooooo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EITE MINUEE, === ===rmmmmm oo oo oo s o oo e e e e e s oSS MmSsmomTooooomoooomomsmosees

3.2.2 - Procedimento n® AQ022022 - Aquisicdo de bem imdvel: Proposta de Nao
Adjudicacdo e Extin¢do do Procedimento
----- Pelo Senhor Presidente foi dado a conhecer o conteltdo da Ata n.° 2 da Comissdo do
Procedimento n® AQ022022 - Aquisi¢cdo de bem imoével, datada de 05/01/2024, que faz parte
integrante da presente ata e aqui se da por integralmente reproduzida (Doc. n.© 8). Considerando

que ndo foi presente qualquer proposta, foi do entendimento e proposto pela referida Comissdo o
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encerramento do procedimento. ------=-====m=e-mrmo oo oo oo oo mm oo oo m oo
----- Face ac exposto, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o encerramento do
procedimento n® AQ022022, bem como dar conta da presente deliberagdo a Assembleia Municipal.
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

&M MINULA. —-----== === s s oo mmmern oo moososooomoos

3.2.3 - Hasta pablica para alienacdo de um prédio urbano, sito em Pescanseco

Fundeiro, na Freguesia e Concelho de Pampilhosa da Serra: Proposta de

Encerramento do Procedimento
————— Pelo Senhor Presidente a conhecer o contetdo da Ata n.? 1 da Comissao do Procedimento para
a Alienagdo de um prédio urbano, sito em Pescanseco Fundeiro, na Freguesia e Concelho de
pampilhosa da Serra, datada de 22/01/2024, que faz parte integrante da presente ata e aqui se da
por integralmente reproduzida (Doc. n.¢ 9). Considerando que a inexisténcia de licitagBes na hasta
publica, foi do entendimento e proposto pela referida Comissao o encerramento do procedimento.
————— Face ao exposto, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o encerramento do
procedimento para a Alienag&o de um prédio urbano, sito em Pescanseco Fundeiro, na Freguesia e
Concelho de Pampilhosa da Serra., —----=----===-=-=--mmmmmmr oo o oo oo oo oo —mmme oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

em MINUEa. ===-r--=-mmm s mmmmmm oo e e oo oo oomesmmmm—smemooooooos

3.2.4 - Hasta publica para alienacdo de um prédio urbano, sito no local de

Seladinhas, Freguesia de Unhais-o-Velho e Concelho de Pampilhosa da Serra:

Proposta de Encerramento do Procedimento
----- Pelo Senhor Presidente a conhecer o contetido da Ata n.? 1 da Comissao do Procedimento para
a Alienacdo de um prédio urbano, sito no local de Seladinhas, Freguesia de Unhais-o-Velho e
Concelho de Pampilhosa da Serra, datada de 24/01/2024, que faz parte integrante da presente ata
e aqui se d& por integralmente reproduzida (Doc. n.° 10). Considerando gue a hasta publica ficou
deserta, foi do entendimento e proposto pela referida Comisséo o encerramento do procedimento.-
----- Face ao exposto, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o encerramento do
procedimento para a Alienagdo de um prédio urbano, sito no local de Seladinhas, Freguesia de
Unhais-o-Velho e Concelho de Pampilhosa da Serra, --------=--=------==m==-orr—oommmo oo oo oo oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEA. —-—----=mmmmmmmo oo oo o e o oo oo oo sooo oo
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3.2.5 - Minuta do Protocolo de Colaboracéo — Unido e Progresso de Vale Derradeiro
|- Foi presente uma informacg&o do Gabinete Juridico do seguinte teor: -------------~v=-=mmoommmo
----- «Deu entrada nos servigos desta Autarquia um oficio subscrito pelo Presidente da Diregdo da
Unido e Progresso de Vale Derradeiro, sob o registo n.0 54, de 03/01/2024, a solicitar apoio
financeiro para a realizacdo de obras de restauro, beneficiagdo e requalificago na Casa de
Convivio/Edificio (sede) da Associagao, nomeadamente, para retirar a cobertura existente, estrutura
e telhas e substituir por estrutura metdlica e painéis sanduiche imitacdo telha com respetivos
remates, bem como a pintura exterior do Edificio e a requalificagdo das janelas e portas exteriores
Y 1R L= N T
————— Assim, em cumprimento das orientagdes de V. Ex.2@ e do seu Despacho proferido a Divisdo
Financeira e ao Gabinete Juridico, submete-se a apreciagao do Orgdo Executivo a minuta de
Protocolo de Colaboragdo, anexo a presente.» —=----=-----------omsmmmmmm oo oo oo oo oo ooemmm oo
----- Face ao exposto e apos analise, a Cdmara Municipal aprovou por unanimidade o teor da Minuta
do Protocolo de Colaboragdo a celebrar entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e a Unido e
Progresso de Vale Derradeiro (que se anexa a presente, fazendo parte integrante da mesma - Doc.
n.0 11), cujo objeto constitui a atribuigdo de um subsidio, no valor de 10.000,00 € (dez mil euros).
Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para
proceder & competente assinatura.-—-----=====---------o oo oo oo em o m o oo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EIM MINULE, mm - mmmmmm e mm s s oo oo o o e e S oSS Ss oo smsmoooooomoooooos

3.2.6 - Minuta do Protocolo de Colaboragdo - Liga de Melhoramentos do Vale

Grande
----- Foi presente uma informagdo do Gabinete Juridico do seguinte teor: ~-=-~-=-==-~=-rr---o-oooo---
————— «Deu entrada nos Servigos desta Autarquia, um oficio subscrito pelo Presidente da Diregao da
Liga de Melhoramentos do Vale Grande, sob o registo n.® 17126, de 11/12/2023, a solicitar um
apoio financeiro, destinado a realizagdo de cbras no Edificio (sede) da Coletividade, nomeadamente,
a aquisicdo de janelas e portas com o intuito de eliminar infiltragdes que estdo a danificar o rés-do-
ch&0 do EdifiCio. ==-mm=-mmmmmm oo oo oo o e e oo sissnmne e
----- Assim, em cumprimento das orientacdes de V. Ex.2 e do seu Despacho proferido a Divisdo
Financeira e ao Gabinete Juridico, submete-se & apreciacdo do Orgdo Executivo a minuta de
Protocolo de Colaboracdo, anexo a presente.» =r----------=sssm oo oo oo oo mmmmo oo oo
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal aprovou por unanimidade o teor da Minuta

do Protocolo de Colaboracido a celebrar entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e a Liga de
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Melhoramentos do Vale Grande (que se anexa a presente, fazendo parte integrante da mesma -
Doc. n.¢ 12), cujo objeto constitui a atribuigdo de um subsidio, no valor de 5.000,00 € (cinco mil
euros). Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para
proceder a competente assinatura.-=-=--==-==-======-=m-m oo mm oo oo oo mmmoee s
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 570 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EM MINUEE. --==-== == - = oo oo oo s o oo mmmmmmmo oo oosmeos |

3.2.7 - Minuta do Protocolo de Colaboragdao - Comissdo Associativa de

Melhoramentos de Camba
----- Foi presente uma informagdo do Gabinete Juridico do seguinte teor: ------==--===---mmoomoooonn
————— «Deu entrada nos Servicos desta Autarquia, um email, com o oficio em anexo subscrito pelo
Senhor Presidente da Direcdo da Comissdo Associativa de Methoramentos de Camba, sob o registo
n.2 5147, de 11/04/2023, a solicitar um apoio financeiro, destinado a comparticipar a realizaggdo de
obras no Edificio (sede) da Coletividade/Casa de Convivio, sita na localidade de Camba e, tais obras,
consistem na reparacdo do telhado devido as infiltragdes, na requalificagdo e remodelacao do seu
espaco interior, bem como a realizac&o de obras de requalificagdo do sotéio destinado a uma éarea
de entretenimento, com jogos, biblioteca e outros elementos atrativos aos jovens, e ainda, a
realizagdo de obras de revestimento e requalificagdo do espaco exterior e das paredes exteriores
daquelas instalagdes. ~-----=-========mmmm oo oo oo oo oo
————— Assim, em cumprimento das orientagdes de V. Ex.2 e do seu Despacho proferido & Divis&o
Financeira e ao Gabinete Juridico, submete-se a apreciagdo do Orgdo Executivo a minuta deI
Protocolo de Colaboragdo, anexo a presente.» -==m==mmmmmre o oo oo oo oo oo e e
————— Face ao exposto e apds andlise, a Cdmara Municipal aprovou por unanimidade o teor da Minuta '
do Protocolo de Colaboracdo a celebrar entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e a Comiss§o|
Associativa de Melhoramentos de Camba (que se anexa a presente, fazendo parte integrante da |
mesma - Doc. n.9 13), cujo objeto constitui a atribuigdo de um subsidio, no valor de 10.000,00 €|
(dez mil euros). Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto
legal, para proceder a competente assinatura.-------=====---=--------mo-smmemm oo oo oo
————— Nos termos do disposto no no3 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

B MHRULE . =7 === o = m oo o oo e e oo oooosoooooos

3.2.8 — Minuta de Protocolo de Cooperacdo entre o Municipio e a Associacdo de
Solidariedade Social de Dornelas do Zézere — Magnolia do Carregal

----- Foi presente uma informagdo do Gabinete Juridico do seguinte teor: ---~====-===---------o--m-mo
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----- «Em cumprimento das orientagdes e do email enviado pela Exma. Sra. Vice-Presidente da
Camara Municipal, com o registo n® 439, cumpre informar: Considerando que o Municipio reconhece
que a classificacdo do arvoredo de interesse plblico € um instrumento essencial para o
conhecimento, salvaguarda e conservacdo de elementos do patrimonio nacional de excecional valor
e, simultaneamente, pode constituir uma importante fonte de valorizagao e divulgagdo desse
mesmo patriménio, servindo de estimulo para um maior envolvimento da sociedade em geral na
sua protecdo. Considerando que as autarquias tém concentrado, gradualmente, um nucleo de
competéncias maior no dominio da protecdo ambiental, ancorado nos principios da subsidiariedade,
da descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local, aproveitando a vasta experiéncia
municipal em prol da gestdo, valorizag8o e conservagéo do patrimonio natural; -----------====------
----- Considerando que, de acordo com o n°1 do artigo 2.° do Regime Juridico da Classificagdo do
Arvoredo de Interesse Publico (Lei n® 53/2012, de 05/09, na sua atual redagdo em vigor), esta lei

é aplicada a exemplares isolados ou conjuntos arbéreos que “pela sua representatividade, raridade,

porte, idade, historial, significado cultural ou enquadramento paisagistico, possam ser considerados
de relevante interesse publico e se recomende a sua cuidadosa conservagag”; ---------------=------
----- Considerando que a Associacdo de Solidariedade Social de Dornelas do Zézere, como pessoa
coletiva de tipo associativo de direito privado constituida com o propésito de dar expressao
organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, vem contribuindo para a efetivacao dos
direitos sociais dos pampilhosenses, através de apoios as familias, criangas, jovens e idosos que
visam a integracio social e comunitdria, mediante a concesséo de bens e prestagdo de servigos; --
----- Considerando que esta associacdo converge com o Municipio no reconhecimento da Magnolia
grandiflora L. do Carregal como sendo um exemplar de extraordinaria monumentalidade,
importante na valorizagdo estética da area em que se insere e que, por constituir uma referéncia
visual na memdria coletiva, carece de operacdes de beneficiagdo que logrem dotéa-la de uma
vertente mais turistica, adequando o espaco envolvente & singularidade deste espécime.
Considerando que a requalificagio do prédio objeto deste protocolo permitira fadar aquele espago
de um local de meditacdo, contemplacdo e uma zona de lazer ao dispor nédo sé de turistas, mas
também da comunidade local e dos préprios utentes da Associagdo de Solidariedade Social de
Dornelas do ZAZEre, —--—--—--s=mm == oo e e e mem s no oo om—sooo oo
----- Considerando que, nos termos do n.° 2 do art.© 235.° da Constituicdio da Republica Portuguesa,
|as Autarquias sdo “pessoas coletivas territoriais dotadas de 6rgéos representativos que visam a
prossecucdo de interesses préprios das populagdes respetivas”; --------======rroooooosooooooooooeones
————— Considerando que constituem atribuicdes das autarquias locais a promogao e salvaguarda dos
| interesses préprios das respetivas populacdes nos diferentes dominios e atribuicdes previstas na

| Lei, cfr. art.2 2.9 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12/09,
37




ATA DE 29/01/2024 Fl.

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

atenta a sua atual redagdo em Vigor; ----=======r-m oo oo oo oo —emmmmmmm oo
————— Considerando que os Municipios dispSem de atribui¢des nos dominios do patrimdnio, cultura e
ambiente cfr. alineas e) e k) do n.® 2 do art.® 23.0 do citado Regime Juridico das Autarquias Locais;
————— Considerando que a Camara Municipal tem a competéncia material, legalmente tipificada, de
“assegurar, incluindo a possibilidade de constituigdo de parcerias, o levantamento, a classificagao,
administracdo, manutencdo, recuperagdo e divulgagdo do patrimoénio natural, paisagistico (...}"
conforme dispde a alinea t) do n.° 1 do art.® 33.9 da Lei n.© 75/2013 de 12 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagdo em vigor; --------=-----=-----oo--u--
————— Considerando que a Lei de Bases do Patrimoénio Cultural, Lei n® 107/2001, de 08/09, na sua
atual redacdo em vigor, consigna no n.% 2 do artigo 44.0 que “as autarquias locais promoverao, no
dmbito das atribuicBes respetivas, a adogdo de providéncias tendentes a recuperar e valorizar
zonas, centros histéricos e outros conjuntos urbanos, aldeias histdricas, paisagens, parques, jardins
e outros elementos naturais, arquitetdnicos ou industriais integrados na paisagem”. ----------------
----- Considerando que, para a prossecugio das atribuices suprarreferidas e para o exercicio das
respetivas competéncias, devem as autarquias locais respeitar os principios da descentralizagao
|administrativa, da subsidiariedade, da complementaridade, da prossecugéo do interesse publico e
da protecdo dos direitos e interesses dos cidad&os e a intangibilidade das atribuigdes do Estado, cfr.

art.2 40 do citado Regime Juridico das Autarquias Locais; -----------~~=====m=rr----—-oo--mommmooooo oo

BMEX0S. D === — === = o o e e e oS mmsoooooooo-soees
————— Face ao exposto e apés analise, a Cémara Municipal aprovou per unanimidade o teor da Minuta
do Protocolo de Cooperagdo em apreco (que se anexa a presente, fazendo parte integrante da
mesma — Doc. n.% 14). Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu
substituto legal, para proceder a competente assinatura.-------------------------======r-oo-ooooooooe oo
————— Nos termos do disposto no n23 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

o I A L= T

3.2.9 - Minuta do Protocolo de Colaboragdo — Grupo Cultural e Recreativo de
Pampilhosa da Serra
————— Foi presente uma informacdo do Gabinete Juridico do seguinte teor: ----------====mmmmrromoomoo-
----- «Na sequéncia do oficio sob registo de entrada n.° 1089, de 18/01/2024, remetido pelo Grupo

Cultural e Recreativo de Pampilhosa da Serra, foi solicitada a atribuigdo de um subsidio destinado a |
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comparticipar a prossecucdo das ac¢bes a desenvolver no ambito das atividades contempladas para
o ano 2024, designadamente o “Cortejo de Carnaval”. -----------------ws=smmmoroom oo oomemo oo oo oo
————— Assim, em cumprimento das orientagdes de V. Ex.2 e do seu Despacho proferido a Diviséo
Financeira e ao Gabinete Juridico, submete-se a apreciagdo do Orgdo Executivo a minuta de
Protocolo de Colaboracdo, anexo a presente.» =--rr-r-------=m=-mmom oo oo e emoo oo ommmo oo
————— Face ao exposto e apds analise, a CAmara Municipal aprovou por unanimidade o teor da Minuta
do Protocolo de Colaborac8o a celebrar entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e o Grupo Cultural
e Recreativo de Pampilhosa da Serra (que se anexa a presente, fazendo parte integrante da mesma
- Doc. n.% 15), cujo objeto constitui a atribuigdo de um subsidio, no valor de 8.000,00 € (oito mil
euros). Mais foi deliberado conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para
proceder a competente assinatura.------------=======-mmrro oo memmm oo om oo oo smm s mme oo o oo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEG, === === mm oo oo oo oo o oo o e e e o mmmm oo oo oo ooooooso

3.2.10 - Pedido de autorizacio para aprovacio da alteragdo da Planta Parcelar e
do Mapa de Expropriacdes, respeitante a requalificacdo da EN344 entre o Km
67+800 e 0 Km 75+520
----- Foi presente uma informagao do Gabinete Juridico do seguinte teor: -----=======r--------vooooo-
————— «Considerando qUE: ———---—-- === mmmm o s e e e oo emmmmmmoes oo oo s
----- Foi remetido um email com reg. n® 929, em 16/01/2024 - anexo 1, subscrito pelo Gestor da
Unidade de Expropriacdes da IP Patriménio, onde solicita autorizagdo para aprovacdo da alteragdo
da Planta Parcelar e do Mapa de Expropriacdes, com acréscimo de uma parcela sobrante (P 65 com
a drea de 16 m2 e o pagamento da indemnizagéo correspondente no valor de 12,80€), dando o seu
acordo ao proposto pelo técnico responsavel pelas expropriagdes, na sua informacao interna 1/2024
QUE SE anexa a Presente (8NeX0 2); -----=---====mmmm s oo mmmmmmessr oo oo osonoes
————— Cumpre informar que resulta, resumidamente, do referido pedido e proposta que: ===-==------
————— A parcela P 6 encontra-se identificada na Alteragdo 1 ac Mapa de Expropriagées (ja aprovada
pela CAmara e Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra) como detendo uma area a expropriar
de 564 m2 a que corresponde o valor de indemnizagdo de 451,20 € (0,80€/m2 x 564 m2). --------
----- N3o obstante, com o desenrolar do processo expropriativo verificou-se ndo existir coeréncia
entre a area registada e a area efetivamente existente no terreno, tendo sido feita a medigao total
:do prédio que apresenta 580 m2. Assim, apos o processo expropriativo nos termos em que se
encontra atualmente aprovado, o prédio em questdo ficaria com uma area sobrante de 16 m2,

sendo tal parcela sobrante encravada e deixando de usufruir dos mesmos cémodos, uma vez que
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perderia também interesse econdmico, dada a reduzida dimens&o. ------------======-=smrrmoomooooo o
————— Termos em que, perante a possibilidade de o processo evoluir para a via litigiosa, face a
solicitacdo do expropriado (formulada ao abrigo do n® 2 do art. 3° do Cddigo das Expropriagdes,
que refere: “2 - Quando seja necessério expropriar apenas parte de um prédio, pode o proprietario
requerer a expropriacdo total: a) Se a parte restante ndo assegurar, proporcionalmente, 0s mesmos
cémodos que oferecia todo o prédio; b) Se os cémodos assegurados pela parte restante ndo tiverem
interesse econdmico para o expropriado, determinado objetivamente.”) é entendimento da IP que
o prédio afetado pela expropriacdo seja expropriado na totalidade, como atternativa a expropriagdo
litigiosa e tendo em vista a economia realizada com uma possivel arbitragem para nova avaliagéo
e envio de processo a tribunal, ----=======-=--cm-mmmo oo oo
----- Pelo exposto, a IP Patrimdnio solicita autorizagdo ao Municipio de Pampilhosa da Serra para
PrOCEAEN @ === === == === == mm e o e o Mmmmmssmsesoroooooooos
a) Alteracdo da Planta Parcelar e do Mapa de Expropriagbes com acréscimo da parcela sobrante,
para a parcela P6, correspondenté a: Parcela P 6S com: 16 M2;======rr=====-—==m-mmoommmomooo oo
b) Pagamento da correspondente indemnizag&o (valor adicional ao montante aprovado no Mapa de
Expropriagbes-Alteragdo 1) no montante de 12,80 € (0,80€/m2 x 16 Mm2), -----------—-=====o==mmmos
————— Dai resultando que o valor total da indemnizag&o a considerar, para a expropriacdo da parcela
P 6 e P 6S, serd de 464,00€, considerando a area total do prédio: 580m2x0,80€/m2. --------------
----- Atento o supra exposto, o teor dos anexos 1 e 2 a presente Informagdo, e o constante do
Acordo de Gestdo celebrado entre a Infraestruturas de Portugal, S.A. e o Municipio de Pampilhosa
da Serra em 10/04/2022, respeitante a execugdo da requalificagdo da EN344 entre o km 67+800 e
o Km 75+520, designadamente da sua Clausula 428 (que se transcreve infra): -----------==--~-------
“Clausula 4.2
Expropriagdes
1. S0 da inteira responsabilidade da IP, as expropriagdes e bem assim as aquisicoes por via do
direito privado que eventualmente se mostrem necessarias & execucdo da intervengdo mencionada
na Clausula 13, para as quais deverdo ser obtidos os pareceres, licengas, autorizagdes técnicas ou
de qualquer outra natureza, no integral respeito pelos procedimentos e normativo legal em vigor. -
2. O MPS suporta na integra todas as despesas relativas as expropriagdes e as aquisigbes por via
do direito privado referidas no numero anterior, incluindo os pareceres, licengas, autorizagbes
técnicas ou de qualquer outra natureza ai mencionados, procedimentos administrativos, processos
judiciais, atos notariais € registais. —~=======rrr------mmmmmm oo oo mmmmmmme oo ooo oo oo oo e oo oo
3. Caso existam alteracdes de dreas e valores das parcelas a expropriar (por motivos devidamente
justificados), no decorrer do processo expropriativo, estas serdo comunicadas ao MPS devendo a

sua resposta ser efetuada no prazo de 15 (quinze) dias. Apds resposta do MPS ou findo o prazo,
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serd dada sequéncia ao Processo eXPropriativo, =========--=-= == m o e
4. Com uma periodicidade bimensal, a IP fard o apuramento das despesas efetuadas e remetera ao
MPS para respetivo pagamento, que devera decorrer no prazo de 30 (trinta) dias. ------------------
5. Efetuada a aquisicdo das parcelas, a IP promove os atos necessdrios & integragdo das referidas
parcelas no dominio publico rodoviario do Estado, sob administragdo da IP, nos termos e para os
efeitos do estabelecido nos artigos 27.9, n.2 2 e 29.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria
NaCioNal, =====m=mmmmm oo e e oo oo
6. 0 MPS prestara a IP todo o apoio que se mostre necessario, para a concretizagao do referido na
presente ClAusUla. ™ --=-=-=-mm == oo e e o esmsemmmmmmses s
----- Ao abrigo dos normativos juridicos que fundamentaram a celebragéo do suprarreferido Acordo
de Gestdo, e especificamente do disposto nos nameros 1, 2 e 3 da sua Clausula 43, sugere-se que
seja submetido a apreciagéo e deliberagéo da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal, o pedido
de autorizacdo formulado pela IP PatrimOnio, —----=-===m=mmmmrm oo oo
————— Face ao exposto e apds andlise, a Ca&mara Municipal deliberou por unanimidade e autorizar o
SEQUINEE; ———m = mm e m oo e e e e oo mmmesmmesmo—osoo oo
a} Alteracdo da Planta Parcelar e do Mapa de Expropriagdes com acréscimo da parcela sobrante,
para a parcela P6, correspondente a: Parcela P 6S com: 16 m2; ------=wr-=--=-----o--ommmmommmmmoooo-
b) Pagamento da correspondente indemnizagédo (valor adicional ao montante aprovado no Mapa de
Expropriacdes-Alteragdo 1) no montante de 12,80 € (0,80€/m2 x 16 Mm2). -------------=------mommne-
————— Mais deliberou submeter a apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Municipal, -----------------
----- Nos termos do disposto no n93 e n%4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MHUEA, === m == mm o mmm e s o o oo o o o e e e e o o N oSS os oSS osoooomoososoos

3.2.11 - Inicio do procedimento oficioso pré-contratual tendente a atribuicdo de

compensacido por obrigagdes de servigo plblico a Transdev Interior, S.A. durante

0 ano de 2024
----- Foi presente a informagdo interna sob o registo n.? 613 do Gabinete Juridico, que se anexa a
presente e aqui se da por integralmente reproduzida (Doc. n.® 16} a submeter a apreciagdo e
deliberacdo do Orgdo Executivo o Inicio de procedimento oficioso pré-contratual tendente a
atribuicio de compensacgdo por obrigagdes de servigo publico a Transdev Interior, S.A. durante o
AN0 de 2024, ~m- oo o e e oo ommmmsssem o
----- Apds andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade o sequinte: -----------------—---~
1) Dar inicio formal e oficioso ao procedimento pré-contratual tendente a celebragdo de um “Acordo

de Atribuicdo de Compensacdes por Obrigagdes de Servigo Publico de Transporte Rodoviario de

a1
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Passageiros ao Operador no ano de 2024” com a Transdev Interior, S.A., ao abrigo do artigo 201.°
|do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.% 1 do artigo 5.2 do Cédigo dos Contratos Publicos;
2) Notificar a Transdev Interior, S.A. do inicio do procedimento oficioso em causa, para efeitos do

artigo 110.9 do Codigo do Procedimento Administrativo; ---------------------cummmmmmmmooomno oo oo e

3) Submeter, em simultdneo, a prondncia da Transdev Interior, S.A. a minuta do contrato (em
anexo & presente deliberagdo), em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da notificacdo determinada no ponto anterior da presente deliberagdo, nos termos e para os
efeitos dos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo; -------------------
4) Na sequéncia da sua aceitagdo pela Transdev Interior, S.A., submeter a minuta do contrato
referida no ponto anterior da deliberagdo a apreciagdo prévia da Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes, nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.© 2 do artige 34.° do Decreto-Lei n.°
78/2014, de 14 de maiQ; -—-------—---m=m === e e eo oo mm e
5) Notificar a Transdev Interior, S.A. para a apresentacdo dos seguintes documentos, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data de notificagdo, sob pena caducidade do presente proéedimento sem
a entrada em vigor do NoVO ACORdO; ====r=======-=-==-= s me oo oo oo oemmm oo
a) Os documentos referidos no n.¢ 1 do artigo 81.9 do Cédigo dos Contratos Publicos; -------------
b) A licenca, emitida pela entidade legalmente competente, para o exercicio da atividade de
transporte rodoviario de passageiros, nos termos previstos no Decreto-Lei n.0 3/2001, de 10 de
janeiro, que se encontre valida & data da respetiva apresentagdo. -----------=======ssmmmmenomooooo

6) Na sequéncia da apresentagdo pela Transdev Interior, S.A. dos documentos referidos no ponto
3) da presente deliberagdo, reduzir o contrato a escrito e agendar data para a sua outorga cujas
despesas inerentes devem ser suportadas pela Transdev Interior, S.A.; ----==========-c=-or-oooooooo-
7) Outorgar o contrato, apés a obtencdo de parecer prévio favoravel da Autoridade da Mobilidade e
d0S TranSpPOrtEs; ---------m - = s e e oo e e o e s mmmmm oo
8) Conceder poderes ao Senhor Presidente, ou ao seu substituto legal, para proceder a competente
ASSINAtUNA, ===r-- - m=mm s e e e e e mmmmmsesmmoooo oo
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

|
M MINUEA, === ======= = o= oo oo oo e e oo emommsmoommoooooooooomeoooos

|
' 3.3 - SERVICO DE TAXAS E LICENCAS

3.3.1 - Pedido de Isencio de Taxas devidas pelo licenciamento do "Cortejo de
Carnaval de 2024" a realizar dia 11/02/2024
————— Foi presente uma informacao do Servigo de Taxas e Licengas do seguinte teor: ------------~---

----- No seguimento do pedido de isengdo do Pagamento de taxas devidas pelo licenciamento do
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"Cortejo de Carnaval de 2024" a realizar dia 11/02/2024 e de acordo com Regulamento Geral de
Taxas Municipais do Municipio de Pampilhosa da Serra em vigor, entendem estes servigos que
podera ser concedida a isengdo parcial ou total das taxas, que perfazem o total de 55.26€, deixando
a considerac8o superior os procedimentos a adotar, ------------------smmmmmmmmeo oo oo
————— Apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade conceder a isengao total do
pagamento de taxas devidas pelo licenciamento do "Cortejo de Carnaval de 2024", -----------------
----- Nos termos do disposto no n°3 e n4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

EITI MMINUL@, === m oo m oo oo e o oo o o e o e e oSS oo sssssosoooooooooos

4 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

4.1 - GABINETE DE APOIO AO MUNICIPE E AO EMPRESARIO

4.1.1 — Relatério de Analise e Avaliacdo de Candidatura - Regulamento de Apoio ao
Empreendedorismo do Municipio de Pampilhosa da Serra:

4.1.1.1 -~ Processo n.° 2023/850.10.002/23: Autorizacdo de alteragio de
equipamento e prorrogacao de prazo

----- Foi presente uma informacdo do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario do seguinte

————— «Deu entrada nos Servicos desta Autarquia, um requerimento subscrito pelo Socio-Gerente da
sociedade Verde Flamejante, Unipessoal, Lda., sob o registo n.© 15902, de 14/11/22023, com o
seguinte teor: —------------mmmmee e e e oo oo m oo
“Na sequéncia da N/ candidatura referente ao processo 2023/850.10.002/23, no ambito do
Regulamento n.0 1046/2022 “APOIO AO EMPREENDEDQRISMO DO MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA
SERRA”, vimos informar que o equipamento aprovado em sede de candidatura (MAQUINA SKIDER
TIMBERJACK 240D - usada-ano 1987) ja ndo se encontra disponivel para venda, face ao exposto
vimos solicitar a V. Exmas. Autorizacdo para troca do equipamento para 1 TRATOR VELMET 6400
¢/GUINCHO, matricula do ano 2000, no valor de 17.000,00 €, acrescido do IVA a taxa em vigor. De
referir que este equipamento permitird realizar as mesmas tarefas que o proposto em sede de
candidatura, ou seja proceder a rechega e transporte no interior da mata e ao carregamento de
arvores nos terrenos bastantes sinuosos e com declives acentuados, --—------------wmommmmmmommoo oo
----- Face ao exposto solicitamos a V. Exmas. A referida autorizagao e adicionalmente, uma vez que
o prazo para a realizag8o do investimento estd a terminar, solicitamos a prorrogagéo ate 30 dias
adicionais para a aquisigdo deste novo equipamento.” -------------m---m-om-ommmmemmme e oo oo oo
————— Face ao teor do requerimento supra, cumpre informar: -----==-=-=-=-m------mo-oommmmmmnor e oo oo

————— Em conformidade com o disposto no artigo 28.° do Regulamento de Apoio ao
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Empreendedorismo, aos prazos constantes no Regulamento aplica-se o Cédigo do Procedimentoi
Administrativo (dias Uteis). ~-—-=---==mmmmmmmmm oo e oo
----- Por um lado, o Contrato de Atribuicdo de Apoio Financeiro foi outorgado em 11/08/2023 e deu
entrada nos Servicos desta Autarquia em 21/08/2023, sob o registo 11718, --------=-=====monrmoomo
————— Atento o disposto na Clausula Segunda do Contrato, ficou estipulado o prazo de 60 dias para
implementacdo do Projeto de Investimento a que se destina o apoio atribuido no n.° da Clausula
Primeira, ou seja, o “términus” da implementagdo do Projeto até 14/11/2023, data de entrada do
requerimento em qUEestE0, =--====--=---mmmmmm oo oo mm oo oo
————— Por outro lado, no 8mbito da candidatura, a Candidata néo solicitou nenhuma prorrogagao de

concedidos terminaram em 03/01/2024, =====mm-rrr-mmmmmmomm oo mom oo
----- Por lapso, ndo foi submetida informacéo a deliberagdo da Camara Municipal, para conceder a |
prorrogagao do Prazo. —========-r----ssmmmmm oo oosmmmea—eeo s e
----- Assim, tendo em conta a informagdo verbal da Candidata, na presente data, reline as condigdes
para a aquisicdo do equipamento a que se refere o requerimento supra identificado, -----===--------
————— Mais se informa que em conformidade com o disposto na Clausula Primeira (Objeto do
CONLrato): ———-——===m === mmm oo e oo smmo oo oo oosemooooe-
“1 - Constitui objeto do presente Contrato, atenta a deliberagédo tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal, realizada em 31 de julho de 2023, a concessao de apoio financeiro, pelo Primeiro
Outorgante, & Segunda Outorgante, até ao o valor maximo de 10.000,00 € (dez mil euros}, |
correspondente a 70% do valor do investimento, destinado & beneficiagio de negdcios existentes,
através da aquisicdo de equipamento usado que permite aumentar a qualidade e a produgdo do
servigo prestado, nos termos do artigo 8.9 do Regulamento de Apoic ac Empreendedorismo do
Municipio de Pampilhosa da Serra. ~======rr-=-====-====m= oo msmm oo ooo oo ooommmee
2 - Para efeitos de atribuicdo do apoio financeiro referido no n.? 1, a Segunda OQutorgante |
|c:ompromete—se a implementar o Projeto de Investimento que consiste na aquisicdo de uma
MAQUINA SKIDER TIMBERJACK 240D (USADA), modelo 240GES, ano de 1987, n.0 de Série 242358,
afetar ao desenvolvimento das atividades de exploracdo florestal, cuja Declaragdo (anexa ao
Processo) emitida pela JOHN DEERE, atesta que a Maquina modelo TIMBERJACK 240GES, com o
n.0 de série 242358 estd conforme sequndo a Diretiva para maquinas 98/37/CE e a Diretiva EMc:
89/336/CEE @ SUS aneX0S.," ———--—=smm s rm oo oo e o e e oo —m s omm o |
————— Assim, face ao disposto na Clausula Primeira do Contrato, a Fatura PRO-FORMA LI 23/2, de
02/03/2023, emitida pela sociedade PRIMAVERA FLORESTAL - ATIVIDADES FLORESTAIS,

UNIPESSOAL, LDA. apresentada no Projeto de Candidatura, alusivo aoc equipamento no disposto no
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| n.0 2 da Cldusula Primeira do Contrato, tem o valor de 27.000,00 € acrescido de IVA, tendo sido
atribuido “a concess&o de apoio financeiro, pelo Primeiro Outorgante, &8 Segunda Outorgante, ate :
ao o valor maximo de 10.000,00 € (dez mil euros), correspondente a 70% do valor do investimento”

(sobre 0s 27.000,00 €). ——--—-==m=mmrmmmm o mm oo e e oo sm s osoos oo s

————— Porquanto, a autorizacdo da troca do equipamento solicitada pela candidata, apresenta um

valor inferior, que reside no valor de 17.000,00 €, acrescido de IVA, pelo que, ndo altera a concessao |
de apoio financeiro, até ao maximo de 10.000,00 €, estipulado no n.° 1 da Clausula Primeira {Objeto
d0o CONLFrat), ===-=-mmmmmm - oo mm s oo oo oo e e e oo mmemsmsm o ooooooosoooo-
————— Face ao todo supra exposto, somos do entendimento, salvo melhor opinido, que a Camara
Municipal delibere: -------------ommmmm o oo e e e s e oo oo osooooooooooooooe |
1 - A autorizacdo da troca do equipamento pelo TRATOR VELMET 6400 ¢/GUINCHO, matricula do

ano 2000, a sociedade Verde Flamejante, Unipessoal, Lda. ---------------------ommrommommmmoommmooen -

2 - Que do teor da deliberacdo tomada se notifique a sociedade Verde Flamejante, Unipessoal, Lda.
e, ho caso de aprovacdo do Ponto 1, a sociedade em questdo, seja notificada para apresentagf:ioI
dos documentos de identificacdo do Trator (Livrete), aquando do Formulario do Pedido de
Pagamento. —------mmmmmmmmm o oo e o s e e e oSS ooooosooooooesens
————— Apds andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade autorizar a troca do equipamento I
pelo TRATOR VELMET 6400 ¢/GUINCHO, matricula do ano 2000, bem como notificar a requerente |
da presente deliberacdo e para apresentacdo dos documentos de identificacdo do Trator (Livrete),
aquando do Formuldric do Pedido de Pagamento. ------------------------semmmmmmmsoo o oo oooo oo oo |
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art, 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BN MINULA. === === === - m 5o e oo o e e s ooosssssoo oo |

4.1.1.2 - Processo n.° 2023/850.10.002/45: Proposta de Decisiao Final -
Ratificacdo |
----- Foi presente uma informacgdo do Gabinete de Apoio ao Municipe e ao Empresario do seguinte

----- « (....) Atenta a deliberagdo tomada pela C&dmara Municipal na sua reunido ordinaria realizada
no dia 27 de dezembro de 2023, foi a Candidata notificada da proposta de decisao de aprovagao do
apoio financeiro solicitado e dos fundamentos que a sustentam, mais tendo sido notificada para,
antes de ser proferida a decisdo final, exercer o direito de audiéncia prévia (conforme oficio n.® 307
de 1770172024 ). =--mmmmrmm o oo e e e e oo omomsoosoeoe-
————— Em 17/01/2024, a Candidata comunicou por email sob o registo de entrada n.®? 1074, que

prescindia do prazo do exercicio do direito de audiéncia prévia e, manifestou a sua concordancia
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quanto ao teor proposto da decisdo de aprovagdo. ----------==mmmmmommmoooooommmm oo oo oo '
----- Atenta a urgéncia na formalizacdo da assinatura do Contrato de Atribuigdo de Apoio Financeiro,
em 19/01/2024, foi o Contrato em questdo, assinado entre as partes. Pelo que se submete a
deliberacdo da Cdmara Municipal a ratificacdo da Proposta de Decisdo Final e do Ato da assinatura
do Contrato de Atribuicdo de Apoio Financeiro, pelo Senhor Presidente da Camara Municipal.» -----
————— A Camara Municipal deliberou por unanimidade ratificar., -------------=-==-c-mmmmmmommmmmsnnamaas
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINUEE, ~-mm- - - mmmm e m s oo oo e o o e e e e o oo oo ooonees

5 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

5.1 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

5.1.1 - Construcgéo de Edificio de Armazéns _ Industrial - ZI Portela de Unhais

Auto de.trabalhos a menos n?1_Concurso 192022
————— Foi presente uma informacao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «Em 27/12/2023 foi assinado ao auto de trabalhos a menos, conforme documento anexo. ---
————— O referido auto de trabalhos a menos n°1 apresenta o montante de 96.307,87 € (noventa e
seis mil, trezentos e sete céntimos), acrescido de IVA, perfazendo o valor total de 102.086,34 €
(cento e dois mil, oitenta e seis euros e dezoito céntimos). ------------~-vsmmommroomooo oo
————— Assim proponho a apreciagao e votagdo do auto de trabalhos a menos n°1 e consequentemente
a libertacdo do valor de 4.815,39 € respeitante & caugdo (5% de 96.307,87 €). ---------------—---==
----- A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar, -------====~=====rr---—---momoomom oo
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cédmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

em minuta, -----------mmm e e oo oo m oo oo oo

5.1.2 - Construcdo de Edificio de Armazéns _ Industrial - ZI Portela de Unbais

Revisio de precos provisoria - situagdo 2_Concurso 192022
----- Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- «Através de mail datado de 27/12/2023 e registado em 28/12/2023 sob o n@18212, o
empreiteiro, Isidovias, Investimentos, Lda veio solicitar o pagamento da revisdo de pregos
provisoria calculada de acordo com os indices conhecidos até a data e referente aos valores
faturados até a data de calculo, ——-----emmmmmm oo e e
————— De acordo com o previsto no caderno de encargos, nomeadamente na cldusula 292, os servigos
do Municipio ja haviam procedido ao célculo da revisdo de pregos provisoria n®1, o qual foi aprovade

em reunido de CAdmara de 28/08/2023, tendo sido apurado e pago 0 montante de 31.699,23 (trinta
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e um mil, seiscentos e noventa e nove euros e vinte e trés céntimos), acrescido de IVA, perfazendo |
o valor total de 33.601,18 € (trinta e trés mil, seiscentos e um euros e dezoito céntimos), ---------
----- De acordo com o previsto no caderno de encargos, nomeadamente na clausula 292, os servigos
do Municipio procederam ao calculo da revisdo de pregos proviséria n°2, conforme documento
anexo, tendo sido apurado o montante de 88.397,42 (oitenta e oito mil, trezentos e noventa e sete
| euros e quarenta e dois céntimos), acrescido de IVA, perfazendo o valor total de 93.701,27 €
(noventa e trés mil, setecentos e um euros e vinte e sete c€ntimos). ------=========m=mnmmmommorroomo-
————— Assim e atento o montante ja pago, apura-se que é devido o pagamento do montante de
56.698,19 (cinquenta e seis mil, seiscentos e noventa e oito euros e dezanove céntimos), acrescido
de IVA, perfazendo o valor total de 60.100,08 € (sessenta mil e cem euros e oito céntimos). ------
————— O valor encontra-se cabimentado, conforme informagdo 64/2024 e com o n® sequencial de
cabimento 40104/2024 de 09/01/2024, —=-=--mmmmmmmmmmmm oo e e
————— Assim, proponho que seja apreciado e votada em reunido de Camara a revisdo de pregos
proviséria — situacdo 2 em epigrafe e em caso de aprovagéo,‘autorizada a faturagéo do valeor de
56.698,19 (cinquenta e seis mil, seiscentos e noventa e oito euros e dezanove céntimos), acrescido

de IVA, perfazendo o valor total de 60.100,08 £ (sessenta mil e cem euros e oito céntimos). ------

————— A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. ----=========---------mmmo oo

----- Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

N MINUEA, === === === = s oo oo oo oo oo o e e e oo oosooooooosesses

5.1.3 - Arranjo Urbanistico - Entrada Oeste da Vila de Pampilhosa da Serra

Informacdo de aceitagdo de caucdo_Concurso n® 212023

----- Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor:; -----
[ =-=-- «0 concorrente Construgdes Castanheira & Joaquim, Lda na qualidade de adjudicatério da
empreitada em epigrafe apresentou através de mensagem com a ref.@ PT1.MSG. 3375872, inserida
na plataforma eletrénica de contratagdo publica — VortalGov - no dia 27 de dezembro de 2023, a
caucio prestada através de garantia bancdria n® 00125-02-2378810, emitida pelo Banco Comercial
Portugués, S.A. em 21 de dezembro de 2023, no montante de 33 819,77 € (trinta e trés mil,
oitocentos e dezanove euros e setenta e sete céntimos), correspondente a 5% do valor total da
Yo 0 Ts [ or=Yor= o B it dtelintiel
————— Da verificacdo efetuada ao documento referente & caugdo prestada, conclui-se que a mesma
estd de acordo com o valor correspondente a 5% do valor total da adjudicagdo 33 819,77 € (trinta
e trés mil, oitocentos e dezanove euros e setenta e sete céntimos) e respeita o disposto no artigo

90¢ do Cédigo dos Contratos Publicos, no que respeita ao modo de prestagao. ----------===-=-------
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----- Nestes termos proponho que seja aceite a caugdo prestada através de garantia bancaria n©
00125-02-2378810, emitida pelo Banco Comercial Portugués, S.A. em 21 de dezembro de 2023,
no montante de 33 819,77 € (trinta e trés mil, oitocentos e dezanove euros e setenta e sete
céntimos), correspondente a 5% do valor total da adjudicagdo.» --------------------ooommomoommo oo
----- A Camara Municipal deliberou por unanimidade aceitar a caugao prestada. ---------------------
————— Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57¢ do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

€M MINUEA. ~-===== === == mm oo oo e o oo oo —mmsmmem oo

5.1.4 - Arranjo Urbanistico do Cabecinho

‘ Informacio de aceitacdo de caucio_Concurso n® 222023

————— Foi presente uma informacao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
| ----- «0 concorrente Construcdes Castanheira & Joaquim, Lda na qualidade de adjudicatério da
empreitada em epigrafe apresentou através de mensagem com a ref.2 PT1.MSG. 3376104, inserida
na plataforma eletrénica de contratagdo publica - VortalGov - no dia 27 de dezembro de 2023, a
caucio prestada através de garantia bancaria n® 00125-02-2378794, emitida pelo Banco Comercial
Portugués, S.A. em 21 de dezembro de 2023, no montante de 46 210,06 € (quarenta e seis mil,
duzentos e dez euros e seis céntimos), correspondente a 5% do valor total da adjudicagéo. -----~-
————— Da verificacio efetuada ao documento referente a caugdo prestada, conclui-se que a mesma
estd de acordo com o valor correspondente a 5% do valor total da adjudicagdo 46.210,06 €
{(quarenta e seis mil, duzentos e dez euros e seis céntimos) e respeita o disposto no artigo 90° do
Cédigo dos Contratos Publicos, no que respeita ao modo de prestagdo. --------------------=--=------

————— Nestes termos proponho que seja aceite a caugdo prestada através de garantia bancaria n°

00125-02-2378794, emitida pelo Banco Comercial Portugués, S.A. em 21 de dezembro de 2023,
Ino montante de 46 210,06 € (quarenta e seis mil, duzentos e dez euros e seis céntimos),
correspondente a 5% do valor total da adjudicagdo. -------------------~-mommmmorrom oo oo me oo
[ -—--- A Camara Municipal deliberou por unanimidade aceitar a caugéo prestada. ---------------------
----- Nos termos do disposto no n®3 e n®4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEA, ~--== === === == mm o oo oo oot e oo e e o oo mmmsmm e oo

5.1.5 - Informacdo Final de Analise de Candidatura_PIREC_050: Proposta de
Aprovacao Definitiva
————— Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
| ----- «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PIREC_050, aprovada na Reunidao

ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 08/01/2024, foi sujeita a audiéncia prévia através
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‘ do oficio n.0 117, datado de 09/01/2024, ndo tendo o requerente apresentado qualquer prontincia,
pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condigdes, -----=~======m=mmmrommmoooom oo oo
————— Assim, propde-se a aprovacdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordindria de 08/10/2024, ----------mm-mmm oo emm e e oo oo oomoooo oo
| ————— A CONSIAErACH0 SUPEIIOF.» =mrmmm == o oo e oo e oo oo
————— Face ao exposto e apés andlise, a C&mara Municipa! deliberou por unanimidade aprovar a
. proposta de aprovacao definitiva da Candidatura PIREC_050, com uma comparticipacdo maxima de '
2.500,00 €, -nmmmmmmoeommmmmemmmmmm oo onen e on o fosoosimmmmemenmnnemneesoomooas |
----- Nos termos do disposto no n°3 e n®4 do art. 579 do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein®75/2013, de 12/09, a Cédmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEE, === == === - oo s mm o oo oo S m S msm e om oo

5.1.6 — Informacdo Final de Analise de Candidatura_PIREC_049: Proposta de

Aprovagao Definitiva
----- Foi presente uma informacdao do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
————— «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PIREC_049, aprovada na Reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 27/12/2023, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.© 7472, datado de 28/12/2023, ndo tendo o requerente apresentado qualguer prondncia,
pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condigdes, -------------------==mmmmmormomm oo oo oo
----- Assim, propde-se a aprovacdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunido ordindria de 27/12/2023. ---------mmmmmmmmm oo oo oo oo
————— A CONSIAEIaCcE0 SUPEFION.» mmmmmmm oo oo m e e e e e s
----- Face ao exposto e apds andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovacdo definitiva da Candidatura PIREC 049, com uma comparticipagdo maxima de
2,533, 75 €, mmm e e oo
————— Nos termos do disposto no n%3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUEA. —== === === m o oo s oo o o oo e oo moomo oo moooomoo oo

5.1.7 - Informacdo Final de Analise de Candidatura_PIREC_048: Proposta de
Aprovacdo Definitiva
----- Foi presente uma informagéo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
————— «A proposta de decisdo de deferimento da Candidatura PIREC_048, aprovada na Reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 27/12/2023, foi sujeita a audiéncia prévia através
do oficio n.¢? 7471, datado de 28/12/2023, ndo tendo o requerente apresentado qualquer pronuncia,

pelo que ndo existe alteragdo de valores ou condighes. —-====-===-==---moommomo-osmmmmseme oo
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————— Assim, propde-se a aprovacdo definitiva nos termos deliberados pelo Orgdo Executivo na
Reunigo ordindria de 27/12/2023, =-r---mmmsmmm oo oo o oo —esmmmosneoes
----- A CONSIEracio SUPEFIOF.» —--mmmmmmmmmm e o oo o oo o o e oo
————— Face ao exposto e apds andlise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
proposta de aprovacio definitiva da Candidatura PIREC_048, com uma comparticipagao maxima de
5.000,00 €, —mm = mrm oo o oo es—soosoo oo
----- Nos termos do disposto no n°3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

Erm MINUEA, —---=mm e oo oo oo e o s e mmmmm s o oo ooosom oo

5.1.8 — Relatério de Vistoria_Conclusido_PIREC_023: Proposta de Aprovagao de

Pagamento

————— O Departamento de Obras e Urbanismo apresentou o Relatério de Vistoria datado de
|

| 10/01/2024 relativo a candidatura PIREC_023, que se anexa e faz parte integrante da presente -

————— Entendem os servigos que o pedido de pagamento cumpre com o disposto no artigo 16.° do
Regulamento do Programa de Incentivos a Recuperagdo do Edificado Concelhio — Regulamento n.?
1032/2022, pelo que se propde a aprovacdo do pagamento no montante de 1.759,43 €, resultante
do célculo de elegibilidade e valor de comparticipagdo aprovado, ----=-=r--------===-===-----o----use-
----- Face ao exposto e apds analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. -----
————— Nos termos do disposto no n®3 e n°4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarguias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

BT MINUEG, ==== == o= s s s oo oo oo e oo oo o oo m oSS oommooooooooo

5.1.9 - Relatério de Vistoria_Conclusdo_PIREC_035: Proposta de Aprovacdo de

Pagamento
----- O Departamento de Obras e Urbanismo apresentou o Relatério de Vistoria datado de
09/01/2024 relativo & candidatura PIREC_035, que se anexa e faz parte integrante da presente -
DOC. N.O 18, —-mmm-rmmmmm oo e e o oo mmm oo oo ommsoomoooooos
————— Entendem os servicos que o pedido de pagamento cumpre com o disposto no artigo 16.2 do
| Regulamento do Programa de Incentivos & Recuperagdo do Edificado Concelhio — Regulamento n.©
1032/2022, pelo que se propde a aprovagdo do pagamento no montante de 2.000,00 €, resultante
do célculo de elegibilidade e valor de comparticipagdo aprovado, -----------=-~===-mmrroo—oooommoooooo

----- Face ao exposto e apds andlise, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar. -----

————— Nos termos do disposto no n®3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado pela Lein® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar
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em MINUEA, ~--------- oo e o e oo oo omsmsmrmmmsooo oo

5.1.10 — Relatério Final de analise de Propostas: Concurso Piblico para Construgao

de Patamares para Vinha em Socalcos_2023_Processo n.® 252023
————— Foi presente uma informagdo do Departamento de Obras e Urbanismo do seguinte teor: -----
----- O Departamento de Obras e Urbanismo apresentou a informagado de ndo adjudicagdo e
revogacdo da decisdo de contratar referente ao Concurso Plblico para a para Construgdo de
Patamares para Vinha em Socalcos_2023_Processo n.0 252023, que se anexa e faz parte integrante
da presente - Doc. n.® 19, referindo que o processo se encontra devidamente instruido e que a
decisdo final de ndo adjudicacdo e revogacio da decisdo de contratar é da competéncia da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, propondo que fosse apreciado e votado na Reunido de Cdmara.
Mais foi dado conhecimento de que ndo haviam sido apresentadas propostas, nos termos da
informacdo do JUri. --------=mmmm e oo oo oo smmmmee o oooo oo
————— A Caémara Municipal tomou conhecimento e, apds anélise, aprovou por unanimidade a néo
adjudicacdo e a revogacdo da decisdo de contratar. ----------------==mm==mrsooooooooooooooo oo oooeee s
————— Nos termos do disposto no n°3 e n%4 do art. 57° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12/09, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar

M MINUE, ====mm s mr oo oo s m o oo o o o o o o e e e eSS omomomoooo oo

III - PERIODO ABERTO AO PUBLICO -

————— A Camara Municipal, concedeu uma hora de periodo aberto ao publico, de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. -----------------—-—-ommmrrommommmomo oo
————— O Senhor Presidente informou que tinha uma inscrigdo e deu a palavra ao Senhor Carlos
DUAIEE. = -mmmm = mmmm e o o e e e e S ooo-mmssssmoss-oes
----- O Senhor Carlos Duarte solicitou informacgdes concernentes aos requisitos para Alojamento
Local nas edificacBes, onde estdo sediadas Associagdes/Ligas/Comissées de Melhoramentos nas
aldeias do conCelho. === === mmmmm e e e e e oo oo mmmo oo s
----- O Senhor Presidente respondeu ao solicitado, dando conta de existe Lei prépria para o
Alojamento Local devendo as unidades de alojamento ter os elementos nela indicados. Nao
obstante, se as edificacbes das Associagbes/Ligas/Comissdes de Melhoramentos cumprirem com os
I requisitos, poderdo ter um rendimento extra com a legalizagdo do edificio para essa oferta. --------
————— Esgotado que foi o tempo e nédo tendo aparecido mais nenhum municipe, o Senhor Presidente

deu por terminado o periodo aberto ao publico. ---=======rr-------smmmmooooooooooosmmmenoo oo oo oo

ENCERRAMENTO

————— N3o havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido,
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quando eram vinte horas, pelo que, de tudo e para constar se lavrou a presente ata, que, depois

de lida e aprovada foi posteriormente assinada pelo Senhor Presidente, Jorge Alves Custddio, e por
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