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1. Enquadramento geral

A elaborag¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do do Municipio de
Pampilhosa da Serra 2023-2026 (PMINDPS), surge no ambito do concurso para apresentacgdo de
candidaturas ao abrigo do Aviso N2 POISE N2 POISE 22-2020-03, que se refere a Tipologia 1.06 —
Apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execugdo e avaliacdo dos Planos para a
lgualdade, bem como a elaboragao dos documentos, Relatério de Diagndstico e Relatério de

Execugao.

No ambito deste projeto, todas as medidas e acbes devem estar alinhadas com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminac¢do 2018-2030, Portugal +Igual (ENIND), bem como

os Planos Nacionais de A¢ao, designadamente:

% Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH);

% Plano de Ag¢do para a prevengdo e combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (PAVMVD);

% Plano de Ac¢do para o combate & discriminacio em razio da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de género e Carateristicas sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre
2018 e 2021, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de
maio;

% IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-

2021, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n? 80/2018, de 19 de junho.
E visam promover as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Territorializacdo - As acdes propostas devem, indo ao encontro de politicas publicas, priorizar
as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores
locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e ao leque de novas competéncias

decorrentes do processo de descentralizagao;

Promocgdo de parcerias - As acGes propostas devem respeitar a logica de corresponsabilizagdo,
partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o

desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos;
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Intersecionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminagao resulta da
intersecdo de multiplos fatores, pelo que as acdes a propor devem ter em consideracdo as
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre
os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a

identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Tem igualmente por base, os principios e diretrizes da Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentdvel. alinhando assim com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Este processo inclui a realizagdo das seguintes fases, como expressa a figura 1:

Elaboragéo e
Elaboragao do implementacao do
Diagnéstico Plano para a

Igualdade

Relatorio de
execugao do Plano
para a Igualdade

eIy
empreendidas

Relatério de
Avaliagao do Plano

para a Igualdade

Figura 1 | Diferentes fases do PMIND

O Relatoério de Avaliacdao do PMINDMPS, tem por base uma avaliacdo externa e inclui-se na fase

2, atividade 3 do processo de candidatura.

Os Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas
para a igualdade ao nivel local e estabelecem estratégias de transformacdo das assimetrias de
género divulgadas pelo diagndstico na perspetiva de género realizado a nivel local, integrando
medidas de mainstreaming de género e acGes especificas, determinando objetivos, indicadores,

metas a alcancar e a respetiva avaliagdo.
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O processo de avaliacdo do Plano, é uma etapa concretizada por uma entidade independente
externa com elevada experiéncia na execucdo deste tipo de avaliacbes, e que garante dar

reposta a cada um dos critérios que serdo analisadas resultantes do processo avaliativo.

A avaliacdo do plano de igualdade estard implicitamente ligada aos impactos sentidos apds a
sua implementacdo e este processo, que consiste na elaboragdo e implementagao propriamente

dita, é evidenciado neste relatoério final.

No presente relatdrio final de avaliacdo é expectavel que estejam alcancados os objetivos e
metas referentes aos indicadores identificados previamente no plano de igualdade. Nesta
avaliacdo, sdo igualmente identificados os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas e,

por fim, a apresentacdo de propostas de melhoria a integrar no futuro.

2. Aprovagao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢ao do Municipio de

Pampilhosa da Serra (PMINDPS)

Em conformidade com o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio
de Pampilhosa da Serra, este apresenta um conjunto de objetivos estratégicos especificos,
definidos com base nas principais conclusdes do diagndstico, e que se materializam em medidas
concretas que nos conduzirdo a um futuro “mais igual e menos discriminatério”, PMINDMPS,

2022.

De acordo com informacdo obtida no website do Municipio, o Plano Municipal de Igualdade e
N3do Discriminacdo de Pampilhosa da Serra, foi aprovado em reunido do executivo de 30 de
janeiro de 2023 e na Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2023, tendo até ao momento

5 meses de execucao.
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3. Notas metodoladgicas para o processo de avaliagdo externa

A andlise e posterior avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo do
Municipio de Pampilhosa da Serra 2023-2026, teve como base a lista dos 38 indicadores de
partida, bem como o guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis e ainda, a
respetiva grelha de classificagdo para o relatdrio de avaliagao do plano para a igualdade, da CIG

(2020).

O presente Relatédrio Final de Avaliacdo do Plano compreende assim, a andlise de diferentes
fases do projeto. Pretende-se uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas, para o
periodo em referéncia, o impacto nas pessoas, organizacdes e territdrio, bem como uma
avaliacdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores. Inclui
ainda a identificacdo de pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, apresentacao de
propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a execucdao do Plano no restante

periodo de vigéncia, como para o processo de elaboracdo e implementacao de futuros planos.

Este processo de avaliagdo externa, decorreu entre os meses de abril e junho de 2023, tendo-se

adotado a seguinte metodologia:

% Reunido preparatéria em modalidade presencial, ocorrida a 28 de margo com a equipa
técnica do Municipio e a EIVL;

% Andlise do Relatério de Diagndstico, destacando os pontos fortes, os pontos fracos e
apresentando sugestes de melhoria;

% Andlise do PMIND de Pampilhosa da Serra, destacando os pontos fortes, os pontos

fracos e apresentando sugestdes de melhoria;

&

Andlise do Relatdrio de Execucdo do PMIND até a presente data;

% Elaboracdo de questiondrios para auscultacdo, via google forms (em anexo):

o Do/da Conselheiro/a para a Igualdade, Interna e Externa e partilha para
validacao;

o Dos/das colaboradoras e colaboradores do municipio e partilha para
validacao;

o Das Entidades e AssociagGes locais e partilha para validagao;

o DaComunidade em geral e partilha para validagao;

o Privilegiou-se o contacto via endereco eletrdnico e telefone;
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o A equipa técnica do Municipio disponibilizou a informag¢do considerada

pertinente a elabora¢do do presente documento.

Este processo de avaliagdo externa, permite igualmente, avaliar o impacto da implementacao
do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo no Municipio de Pampilhosa da
Serra, designadamente a nivel de atitudes e comportamentos, a titulo de exemplo e, sendo um

documento dinamico, identificar estratégias para o futuro.

No que concerne a metodologia adotada, foi igualmente utilizada a grelha de classificacao dos
produtos dos Planos para a lgualdade nos territdrios, uma grelha para cada produto, em

conformidade com o Guia de apoio a analise e validacdo de produtos tangiveis.
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4. Analise do Relatério de Diagndstico do PMINDPS

Apds a andlise do Relatdrio de Diagndstico do Municipio de Pampilhosa da Serra, foram as
seguintes as consideragdes gerais:

Pontos fortes

&

%
%

Documento muito bem estruturado. A capa é integradora e inclusiva. O documento esta
claro, muito completo e apelativo;

Enquadramento adequado, com referéncia a ENIND Portugal + Igual, bem como aos
Planos Nacionais, ODS e outros documentos de referéncia;

Metodologia muito bem identificada, fazendo referéncia aos procedimentos adotados
para a elaboragdo do documento que estdo em conformidade com indicagdo do AVISO
- Utilizacdo de kit de ferramentas de participacdo + aplicacdo de inquéritos, realizacdo
de focus group, entre outros;

Caracterizagdo sociodemogréfica do Municipio muito bem estruturada;

Apresentacdo de vertente interna e externa, contemplando os diferentes indicadores,
na perspetiva de género;

o Existéncia de linguagem promotora de igualdade;

o Apresentacdo das boas praticas do municipio em diferentes areas de intervencao
sob estas matérias, com alusdo a celebracdo de diferentes protocolos de
cooperagao;

o Apresentacdo + andlise dos resultados dos inquéritos aplicados, tanto na vertente
interna como externa, com destaque para a conciliacdo da vida profissional,
pessoal e privada;

Os graficos, figuras e quadros, devidamente identificados e etiquetados;

Conclusdes muito completas e ajustadas.

Pontos fracos

%  Os logbtipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento.

Sugestdes de melhoria
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% Glossario — na elaboracdo de um documento desta natureza, a introdu¢do de um
glossario teria sido importante para definir os conceitos utilizados nos documentos e

torna-lo acessivel aos diferentes publicos alvo, adotando uma linguagem comum.

4.1 Grelha de Classificagdo para o Relatério de Diagndstico

Adequabilidade

Este critério pretende avaliar se foram criadas as condi¢Ges necessdrias ao desenvolvimento de

um diagndstico de qualidade no territdrio:

Subcritérios Descrigdo Sim/Ndo
. O relatdrio de diagndstico apresentado inclui todos os indicadores
Conformidade com L ) .
. relevantes constantes na tabela de indicadores previstas no anexo Sim
contratualizado .
1 do Aviso?
Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidas
Adequagao metodoldgica (cf. Kit de ferramentas para Diagndsticos participativos do projeto Sim
Local Gender Equality?
I Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a, as
Mobilizacao de recursos . . . ~ = .
unidades funcionais ou equipa que levardo a cabo a execuc¢do do Sim

internos . e
diagndstico?

e Houve participacdo ativa dos atores locais, publicos e privados,
Participacdo dos P pat P P

stakeholders com e sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da Sim
comunidade na elaboragdo do diagndstico?
Numero total de “SIM” q
Quadro 1 | Grelha de classificagdo — Adequabilidade, Fonte: Guia de apoio
a andlise e validagdo de produtos tangiveis, 2020
Utilidade

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatdrio de diagndstico e se este cumpre

com os objetivos a que se propde:

Subcritérios Descri¢do Sim/N3o
O diagndstico permite ler a realidade do territério a partir da
Perspetiva de género situacdo dos homens e das mulheres nas varias dimensdes da Sim
vida?
Identificacdo das Estdo claramente identificadas as necessidades e areas de Sim

necessidades e prorizagao | intervencdo prioritarias para a subsequente elaboracgdo do Plano?

Foram tidas em consideracdo a perspetiva de multiplas
Interseccionalidade discriminagdes, como a idade, a etnia, a nacionalidade, a religiao, Sim
a deficiéncia, a orientacdo sexual, entre outras?
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Os resultados do diagndstico foram apresentados aos atores

Divulgacao do diagndstico .
gac g locais?

Sim

Nimero total de “SIM”

Quadro 2 | Grelha de classificagdo — Utilidade, Fonte: Guia de apoio a andlise e

validacdo de produtos tangiveis, 2020

Apds a analise do Relatdrio de Diagndstico, e apds a aplicacdo da grelha de classificacdo, verifica-

se que o documento se encontra bastante satisfatdrio no que concerne aos critérios de

adequabilidade e utilidade.

_infigh |

i _
1\ cc Vet 5550 : -

**
*

PROGRAMA DPERACIONAL ok
COMISSAO PARA A CIDADANIA INCLUSAD SOCIAL
4 PANFIHOSA E A IGUALDADE DE GENERO FENPREGO

16



5. Analise do PMINDMPS

No que concerne a andlise do PMIND do Municipio de Pampilhosa da Serra, identificaram-se

como pontos fortes e pontos fracos, os seguintes:

Pontos fortes

% Enquadramento bem elaborado;

% Apresentacdo grafica dos planos cuidada e apelativa;

% Existéncia de uma sintese do Relatdrio de Diagndstico através do Diagndstico em 60”,
tanto na vertente interna, como na externa;

% O Plano de A¢do encontra-se bem estruturado, no que concerne aos objetivos, medidas,
indicadores, metas e promotores e parceiros das diferentes atividades;

% O documento faz referéncia @ monitorizacdo, avaliagdo e governanca, bem como a
divulgacdo e comunicacao;

% Refere ainda integrar a perspetiva de género na avaliagdo de desempenho de dirigentes
da Administragdo publica Local, incluindo objetivos relacionados com a igualdade de

género no SIADAP1.

Pontos fracos

% Os logdtipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento;

% Teria sido interessante separar a apresentacdo da vertente interna da externa, em
diferentes quadros, de modo a tornar a leitura mais acessivel;

% No que diz respeito a conciliacdo da vida profissional, privada e pessoal, verificam-se

poucas medidas;

Em seguida, apresentam-se algumas sugestdes de melhoria a ter em conta na elaboracao de

documentos futuros, neste ambito:

Sugestoes de melhoria
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&

A referéncia aos elementos da EIVL, no documento, é pertinente;

&

A introducdo de uma coluna no Plano de Acdo, fazendo alusdo ao alinhamento das

medidas com as politicas nacionais e/ou outras, enriqueceria o documento;

% Introdugdo de mais medidas especificas relativas a conciliacio da vida profissional,
privada e pessoal na vertente interna, de modo a promover alguns beneficios aos
funcionarios/as, como por ex: dispensa no dia de aniversario, estabelecimento de
protocolos com entidades locais proporcionando eventuais descontos, etc.

% Fazer referéncia a datas assinaldveis, que seguramente j& serd uma pratica do
municipio;

% Sugere-se a adogdo da expressdo “linguagem promotora de igualdade” ou “linguagem
ndo sexista” em vez de linguagem inclusiva;

% Glossario — na elaboracdo de um documento desta natureza, a introdu¢do de um
glossario teria sido importante para definir os conceitos utilizados no documento e
torna-lo acessivel aos diferentes publicos alvo, adotando uma linguagem comum;

% Sugere-se, sempre que possivel, 0 orcamento pormenorizado das atividades/iniciativas,

ou as que se realizam no ambito das parcerias existentes, numa légica de otimizacdo e

concertacdo de recursos e meios realizados pela EIVL, referir por ex., “ndo existindo

custos associados”.

5.1 Grelha de classificagdo para o Plano para a Igualdade

O Plano para a Igualdade é um documento escrito e aprovado a nivel local, com um modelo de
governacao que permita a sua correta implementac¢do e monitorizacao no territério ao longo do
tempo de vigéncia (Guia de apoio a analise e validagdo de produtos tangiveis).

Assim, importa ter em considerac¢do os seguintes critérios:
Adequabilidade
Este critério pretende avaliar se estdo criadas as condi¢Ges necessarias a implementa¢do do

Plano para a Igualdade no territdrio.
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Subcritérios Descri¢do Sim/N3o
. - O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assembleia .
Compromisso politico .. Sim
Municipal?

. Foi nomeado um/a conselheiro/a local para a igualdade nos
Conselheiro/a local para a " . .
lgualdade termos propostos pt?la Resolugdo do Conselho de Ministros Sim

39/2010, de 25 de maio?
Mobilizacdo dos O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para a Igualdade na Sim
stakeholders Vida Local (EIVL)?
O Plano estabelece objetivos SMART para os primeiros 12 meses,
Objetivos SMART para toda a sua vigéncia (4 anos) e metas acumuladas até ao final -
de 20237
Numero total de “SIM” 3
Quadro n.2 3 |Adequabilidade do PMINDMPS, Fonte: Guia de apoio a analise e
validacdo de produtos tangiveis, 2020
Utilidade
Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos
a que se propode:
Subcritérios Descri¢ao Sim/N3o
O Plano estd pensado para ser transformador do territdrio
Carater inovador integrando uma transversalizacao da perspetiva de igualdade de Sim
género (mainstreaming de género)?
Resolugao dos problemas O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e areas de Sim
e necessidades intervencgao prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico?
. .. O Plano identifica de forma clara quem sdo as entidades .
Entidades responsaveis . . ~ . Sim
responsdveis pela implementacao de cada medida?
O Plano identifica os recursos que sdo necessarios mobilizar para
e a implementag¢do de cada medida, nomeadamente os recursos
Identificagdo de recursos . . . ~ -
financeiros para os primeiros 12 meses de execuc¢ao do plano para
aigualdade?
Numero total de “SIM” 3

Quadro 4 | Utilidade do PMINDMPS, Fonte: Guia de apoio a andlise e validacdo

de produtos tangiveis 2020

Boa governagdo e transparéncia
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Este critério pretende avaliar o modelo de governacdo previsto no Relatério do Plano para a

Igualdade para o acompanhamento e avaliacdo do Plano:

Subcritérios Descrigao Sim/Ndo
Comunicagdo e O Plano esta acessivel no website da Camara Municipal e prevé Sim
transparéncia uma estratégia de divulgacdo junto da populagdo?

O modelo de governacdo prevé a apresentacdo de um relatério
" dos primeiros 12 meses de execuc¢dao a Assembleia Municipal, .
Prestagdo de contas . . . . Sim
previamente validados pela EIVL e submetidos ao Executivo
Camarario?
N L Esta prevista no Plano uma avaliacdo dos primeiros 12 meses de
Avaliagao dos primeiros 12 | . - . ) . .
implementacdo realizada por uma entidade externa e validada Sim
meses
pela EIVL?
Estd prevista no Plano uma avaliagdo final que devera ser
N apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida a .
Avaliagdo Final . .. . — . Sim
Assembleia Municipal, apds validagdo da EIVL, dando assim
continuidade ao processo iniciado?
Numero total de “SIM” 4

Quadro 5 | Boa governacdo e transparéncia do PMINDMPS, Fonte: Guia de apoio a andlise e

validacdo de produtos tangiveis, 2020

Apds a andlise do documento anterior e a respetiva aplicacdo da grelha de classificagdo, é

possivel observar que este cumpre com o critério da adequabilidade e da utilidade, embora

fosse importante mencionar a eventual otimizacdo de recursos e meios e/ou custos associados

para o desenvolvimento das atividades.

Relativamente ao critério da boa governagdao e transparéncia, o documento estd em

conformidade com o solicitado no Aviso e de acordo com o Guia de apoio a andlise de produtos

tangiveis.
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6. Andlise do Relatério de Execugao do PMINDMPS

De acordo com o Guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis, o Relatdrio de
Execucdo do Plano para a lgualdade deve refletir os primeiros 12 meses de execucdo das
medidas previstas no Plano, permitindo a monitorizacdo das atividades desenvolvidas face ao

inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governagao aprovado.

O documento analisado refere que, este Relatdrio de Execugdo do Plano Municipal para a
Igualdade e N3do Discriminacdo do Municipio de Pampilhosa da Serra, reporta o estado de
execucdo do Plano (relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas), assim como,
eventuais irregularidades ou situacGes que possam comprometer o cumprimento das metas

previamente indicadas.

O documento expressa assim que até ao momento, com cinco meses de execucdo, ja foram
realizadas quatro acbes de formacdo intermunicipais sobre IGND, duas delas previstas no
ambito do PMIND, conforme tabela abaixo, nas quais o Municipio de Pampilhosa da Serra fez-

se representar em trés agOes, atingindo desta forma uma taxa de participacdo de 100%:

N° de Calendarizagdo Data de N° de

Descrigdo das subacfividades PMIND Horas Readlizado? Formato

Agbes/@mbito prevista redlizagéo parficipantes
- 3 de akbril -
- . 3, 4 e & de abri .
1. Agbo de Formagdo em IGND - 3 & - & oo . 4 de abril ]
- - Sim 4h B ¢h as 13h; Sim . Orline
destinadas a dingentes. fintermunicipal . & de abril
4 edicBo
16 de maio
= R 17 de aboril e 4 d 17 de abril 2
2. Agdo de Fermagdo dirgida a - . . & o © . @ b ;
recUrs0s humanas em IGND Sim 4h | 2fintermunicipal maio Sim orline
' 9h30 &s 12h30 4 de maio 12
8 d= maio das
3. Agbes de dlfabefizagfio digital Na&o 4h | 2/intermunicipal 7hoo e 713h00 Sim 8 de maio Orline
de mulheres adultas. 8 de maio das
14h00 &s 18h00
4, Promover agdes de formagdo
para profissionais das 29 de maic
organizagdes da sociedade Ndo &h 1intermunicipal | 9h00 &s 12h30 e Sim 30 de maio Orline 8
civil que atuam diretamente das 14h &s 16h30
sobre o fenémeno do TSH.
Taxa df 100% Tm(f: de‘ .
execugdo parficipagdo

Tabela 3 - Acdes de Formacdo

Figura 2 | Taxa de execucdo das a¢des intermunicipais, Fonte: Relatério de Execucdo
do PMIND de Pampilhosa da Serra, 2023

No que diz respeito as a¢Oes de sensibilizacdo em modalidade online, o mesmo documento

refere que a taxa de execugao é de 84,6%, e que trés das referidas a¢des, ndo constam do
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PMIND, tratando-se, portanto, de a¢cdes ndo previstas, sendo que duas também ja se realizaram,

designadamente:

o Promover sessdes de informacgdo e/ou sensibilizagdo para estilos de vida saudavel junto
de seniores, com dezassete participantes;
o AcgOes de sensibilizacdo para promoc¢do de uma cultura de ndo violéncia junto de

criangas do 12 CEB/2.2 CEB e 3.2 CEB (1 por municipio).

Relativamente aos dois workshops intermunicipais previstos no PMIND, refere o Relatério de
Execucdo, que estes ja foram realizados, atingindo uma taxa de execucdo de 100% e nos quais

o municipio de Pampilhosa da Serra garantiu a sua participacdo, conforme quadro abaixo:

Workshops

Qs dois workshops, também previstos no PMIND, foram realizados, 100% de taxa de execugdo, nos quais ¢ municipio de Pampilhosa
da Sera garantiv a sua parficipagéo.

N de Calendarizagdio N° de

Descrigéio das subactividades PMIND Horas Readlizado? Formato

Agoes/ambito prevista participantes

1. Workshop para capacitagdo &
promogde do . 18 de albril . "
empreendedorismo & da Sim 4h 1/intermunicipal 9h00 s 13h00 Sim 18 de aboril Online 9
‘Lideranga Femining’”.
27 de aloril
2 g;:sé;c:s;a grea da Vielencio Sim &h 1/intermunicipal 9]:?\%32;2]2?%5 3im 27 de dbril Online 7

xeoves - ricipas
A 100% - ~
execugdo participagéo

Tabela 5 - Workshops

Figura 3 | Taxa de execuc¢do dos Workshops, Fonte: Relatério de Execugdo
do PMIND de Pampilhosa da Serra, 2023

Quanto as duas acles de capacitacdo previstas no PMIND, foram ambas executadas, estando
prevista a realizacdao de uma segunda edicao da agdo de capacita¢éo sobre linguagem inclusiva

e ndo discriminatdria, sendo, portanto, uma taxa de 100% de execugao.

O mesmo documento refere que dos produtos a elaborar, que se encontravam previstos para o
dia 31 de maio, nenhum foi ainda concluido, a saber, a criacdo de um Guia com recomendacdes
para um reforco da representacdo entre Homens e Mulheres (em PDF, formato editavel, e de
um guia de orientacdo para a utilizacdo de linguagem inclusiva (em PDF, formato editavel,

impressdo de 1 exemplar por municipio).
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No entanto, para o folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo
com o interesse dos municipios, foram reduzidos a quatro: Violéncia doméstica; Lideranca
feminina; Igualdade de Género e Ndo Discrimina¢do; Comunicagdo Ndo Violenta, tendo o

municipio de Pampilhosa da Serra manifestado interesse no tema, Violéncia Doméstica.

No que concerne ao Debate Pubico - tema a escolher pelo Municipio, este ainda ndo foi

realizado, desconhecendo-se o motivo.

Ora, de acordo com o Relatério de Execucdo do PMIND de Pampilhosa da Serra e no periodo em
referéncia, as atividades encontram-se a decorrer conforme o previsto, com uma taxa de

execugdo de 100% e uma taxa de participagdao também de 100%.

E destacada a sessdo de informacdo e/ou sensibilizacdo para estilos de vida sauddvel junto de

seniores, com o maior nimero de participantes online, contabilizando 17 pessoas.

Refere ainda o documento que a calendarizacdo das acdes, foi sofrendo algumas altera¢des ao
longo da execugdo do plano, mas que, até ao momento encontram-se garantidas as condi¢des
para o cumprimento da totalidade das acdes, bem como a respetiva divulgacdo das medidas e

partilha dos dados de acesso.

Pontos fortes

% O documento apresenta uma sintese resumida da execuc¢do das atividades, mas que

esta em conformidade com o PMIND;

&

Salienta-se o facto de que a EIVL ja realizou uma das reunides previstas;
% O documento refere a metodologia utilizada para as inscri¢cdes nas atividades, ou seja,

através de google forms ou inscricdo em formato fisico;

&

As taxas de execucdo das diferentes atividades/iniciativas, estdo evidenciadas;
% Existem evidéncias da concretizac3o das atividades/iniciativas, designadamente, folheto
de divulgacdo, Edital de convocatéria, registo fotografico, folha de presencas, entre

outros.

Pontos fracos

%  Os logbtipos em rodapé deveriam constar ao longo do documento;
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% N3o ha qualquer referéncia a desagregacao por sexo relativamente aos/as participantes
nas atividades, o que seria muito importante;
% Auséncia de informagdo sobre a recolha da avaliagdo da satisfagdo nas diversas

atividades.

Sugestoes de melhoria

% Justificagdo do motivo pelo qual algumas atividades n3o ocorreram, ainda que a taxa de

execucdo seja satisfatoria.

Adequabilidade da execugao

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do relatdrio de execucdo do Plano para a

Igualdade nos primeiros 12 meses de execucdo e a efetiva implementacdo das respetivas

medidas:

Subcritérios Descri¢ao Sim/N3o

Adequagao metodoldgica

A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e
suportada por evidéncias?

Conformidade

O relatdrio de execucgdo apresentado inclui um ponto de situacao
de todos os indicadores previstos no Plano?

Execug¢ao das medidas

O relatério evidencia uma execucdo superior a 70% das medidas
previstas para o respetivo periodo?

Medidas ndao executadas executadas, o relatdrio explica as razées que levaram ao nao

Todas as medidas foram executadas ou, caso haja, medidas nao

cumprimento das mesmas?

Nimero total de “SIM”

Quadro 6 | Adequabilidade da execu¢do do PMINDMPS, Fonte: Guia de apoio a andlise

e validacdo de produtos tangiveis, 2020

Implementacao do modelo de governagao

Este critério pretende avaliar a implementacdo do modelo de governacgao previsto no Plano:
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Subcritérios Descrigao Sim/Ndo
Acompanhamento e A EIVL reuniu regularmente (existéncia de atas, evidenciando um Sim
monitorizacao minimo de 3 reunides ao longo dos primeiros 12 meses)?

Participagdo ativa da As reunides da EIVL tiveram a participacdao da maioria dos seus Sim
Equipa membros (em média dos 2/3)?
O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela EIVL, enviado
Prestagao de contas a aprovagao do Executivo Camarario e submetido a Assembleia Sim
Municipal?
Comunicagao e O relatério dos primeiros 12 meses de execuc¢do do Plano esta
transparéncia acessivel no website da Camara? i
Numero total de “SIM” 3

Quadro 7 | Implementagdo do modelo de governagdo do PMINDMM, Fonte: Guia de apoio

a andlise e validagdo de produtos tangiveis, 2020

A metodologia adotada no documento em analise, ndo é muito clara, contudo, sdo apresentadas
varias evidéncias, como referido anteriormente, embora ndo se encontre devidamente
fundamentado o motivo pelo qual algumas a¢des ndao ocorreram, no periodo em referéncia e

sobre a dificuldade da recolha de dados na perspetiva de género, sendo esta fundamental.
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7. Auscultacdo das entidades e agentes

No dmbito do processo de monitoriza¢gdo e/ou avaliagdo do PMINDMPS, foram auscultados os

seguintes destinatarios/agentes, através de inquérito google forms (em anexo):

% Conselheiro e Conselheira Locais para a Igualdade, interna/o e externo/a, do

Municipio;

&

Os/as colaboradores/as do Municipio;

& &

Populagdo em geral do concelho.

Entidades locais parceiras na execucdo do Plano e seus/suas Técnicos/as;

Na sequéncia desta recolha de informacado, apuraram-se os resultados que se apresentam no

guadro seguinte:

Respostas obtidas

Entidades / Agentes
Masculino Feminino
Conselheiro e Conselheira Local para a Igualdade, Interno e Externa 1 1
Colaboradoras e colaboradores do municipio 12 25
Entidades e Associagdes locais 1 5
Comunidade em geral 12

Quadro 8 |Resultados dos questiondrios de auscultagdo do Municipio de Pampilhosa da Serra

No que concerne a auscultacdo do/a Conselheiro e Conselheira para a Igualdade, Externo/a e

Interna/o, obtivemos duas respostas, como expressam os graficos abaixo:

a Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PN O ¥ @ © o ¢

Perguntas  Respostas @  Definicdes

| Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (PMIND) do Municipio de
Pampilhosa da Serra - Auscultagao

CONSELHEIRO/A LOCAL PARA A IGUALDADE, INTERNO/A E EXTERNO/A

No dmbito do processo de monitorizagdo e/ou a avaliagdo do | Plano icipal para a ldade e
a Néo Discriminagao (PMIND) do icipio de P: ilh da Serra, este questionario tem por
base o/a Conselheiro/ ipal para a Idade, Interno/a e Externo/a sobre a

implementagdo do referido plano.

Este ario é I, anénimo e

Figura 4 | Respostas obtidas junto do/a conselheiro/a, Interno/a e Externo/a, Fonte:
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Inquérito para auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDPS, 2023

a Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao (PN (3 v & @ 5 e

Perguntas  Respostas e Definicoes
implementag&o do referido plano.

1. Sexo 10 copiar

2 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 1 | Respostas obtidas junto do/a conselheiro/a, Interno/a e Externo/a, Fonte: Inquérito
para auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

As respostas deste publico alvo a este inquérito, permitiram obter as seguintes conclusdes:

a) Que se considera que para a elaborag¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo (PMIND), foram realizadas atividades de brainstorming e/ou focus
group adequadas;

b) Que se considera que os eixos de intervencdo identificados retratam as

necessidades/fragilidades sentidas no ambito da Igualdade e a Ndo Discriminacao;

A questdo “No que concerne a calendarizacdo das atividades, esta parece-lhe adequada e
exequivel?”, o resultado foi uma resposta de concordancia e outra de discordancia, como

expressa o grafico abaixo:
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E Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacdo (PN [ v ® © o e

Perguntas  Respostas e Definicoes

LD Copiar
6. No que concerne a calendarizag&o das atividades, esta parece-lhe adequada e
exequivel?

2 respostas

@ sim
@ Nzo

Grafico 2 | Respostas obtidas junto do/a conselheiro/a, Interno/a e Externo/a, Fonte: Inquérito
para auscultacdo no dmbito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

Os resultados da auscultacdo a este publico alvo, revelam ainda que:

c) Relativamente ao desenvolvimento das atividades, se considera que foi tida em conta a
otimizacdo de recursos e meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social;

d) No que diz respeito as atividades, considera que estas se encontram alinhadas com
a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discrimina¢do (ENIND) e com as
diferentes politicas nacionais;

e) Se considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja
existentes no Municipio e garante a continuidade de certas iniciativas;

f) Relativamente as acdes de sensibilizacdo e formacdo, se considera que as atividades
propostas tém em conta a participacdo de pelo menos 40% do pessoal dirigente;

g) Sobre aformagdo, que os diferentes publicos alvo estdo devidamente contemplados em
acdes sobre lgualdade e a Ndo Discriminacao;

h) Sobre a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal, se consideram adequadas

e/ou suficientes as medidas apresentadas.

A questdo “Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da implementagdo
das atividades/iniciativas?”, foi a seguinte a resposta:

a) Prazo curto para a implementacdo das agles;
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A questdo “Gostaria de identificar aspetos positivos na implementa¢do das

atividades/iniciativas?”, o resultado foi o seguinte:
a) Pertinéncia dos temas abordados.

No que diz respeito aos/as colaboradoras e colaboradores do Municipio, foram obtidas 37
respostas, das quais 67,6% do sexo feminino e 32,4% do sexo masculino, como indica o gréfico

n.2 XX, que se apresenta abaixo:

E Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PN (3 v @ © o e

Perguntas  Respostas @ Definicoes

No ambito do processo de monitorizagao e/ou a avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e
a N&o Discriminagédo (PMIND) do Municipio de Pampilhosa da Serra, este questionario tem por
base auscultar os colaboradores e as colaboradoras da Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra, sobre a implementagéo do referido plano.

1. Sexo ID Copiar

37 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Grafico 3 | Respostas obtidas junto dos/as colaboradores e colaboradoras, Fonte: Inquérito
para auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

As respostas deste publico alvo a este inquérito, permitiram obter as seguintes conclusdes:

a) A maioria das respostas foi obtida por parte de pessoas com a categoria de técnico
superior (40%);

b) Em termos de faixa etéria, a mais representativa é entre os 36 e 45 anos (56,8%);

c) A questio se “Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento
estratégico na drea da Igualdade e a Ndo Discriminagéo por parte do Municipio?”,
75,7% das pessoas responderam afirmativamente;

d) 97,3% dos/as inquiridas responderam que consideram pertinente a elaboragdo deste

”

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao discriminacdo (PMIND);
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A quest3o se consideram que “Foi disponibilizada informacéo sobre as tematicas da Igualdade
e a Nao Discriminagao”, 67,6% das pessoas responderam afirmativamente, como demonstra

o grafico abaixo:

a Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao (PN (3 Y ® @ 5 e

Perguntas  Respostas @ Definicoes

|D Copiar

7. Foi disponibilizada informag&o sobre as teméticas da Igualdade e a Ndo
Discriminagao?

37 respostas

® sim
@ Nao

Nazo sabe

Grafico 4 | Respostas obtidas junto dos/as colaboradores e colaboradoras, Fonte: Inquérito
para auscultacdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

Os dados obtidos também nos revelam que 64,9% consideram que a divulgagdo do PMIND foi
adequada e 62,2%, responderam que tiveram conhecimento do documento através dos

servigos da Camara Municipal.

Das 37 respostas,78,4% das pessoas consideram pertinente a realizacdo das atividades
previstas e consideram igualmente que deveria haver:
f. Maior divulgacdo, com iniciativas junto da comunidade/ rua;

g. Informacgdo global para todos os Técnicos.

A auscultacdo efetuada as Entidades e Associagoes locais, permitiu obter apenas 6 respostas,

como se apresenta no grafico abaixo:
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a Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao (PN (3 ¥ e ® o ¢

Perguntas  Respostas e Definicoes

No ambito do processo de monitorizagao e/ou a avaliagdo do | Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagao (PMIND) do municipio de Pampilhosa da Serra, este questionario tem por
base auscultar as entidades locais parceiras e seus/suas técnicos/as, na execugao do PMIND.

1. Entidade a que pertence/representa |_D Copiar

6 respostas

@ Estabelecimento de ensino

@ IPSs
Associagio
@ Forgas de Seguranga
@ Centro de Satde
v ® outo

Grafico 5 | Respostas obtidas junto das entidades locais parceiras, Fonte: Inquérito
para auscultacdo no dmbito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

Os dados obtidos foram os seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Das 6 respostas 83,3% das pessoas sdo do sexo feminino;

Sendo que 50% dos/as inquiridos se encontram na faixa etéria dos 36 e 45 anos;

A questdo se “Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a
elaborag¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do (PMIND)?”,
50% das pessoas respondeu afirmativamente;

A questio se “A sua entidade participou em atividades de auscultacdo desenvolvidas
pelo Municipio ou outro, no sentido de identificar as necessidades/fragilidades e
definicdo de atividades para o PMIND?”, também 50% responderam afirmativamente;
Sobre “Em caso afirmativo, considera ter sido pertinente a participa¢do neste tipo de
atividades?”, 83,3% consideram que sim;

50% das pessoas considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todas as
entidades e associa¢des e respetivos técnicos/as;

Se consideram que a estratégia de implementa¢do do PMIND é adequada a realidade

especifica do Municipio, 83,3% responderam afirmativamente;

A questdo se “Considera que os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND séo adequados

para desenvolver ou melhorar as prdticas igualitdrias/paritdrias neste territério?”, o

grafico abaixo demonstra que 33,5% ndo sabe:
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E Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PN (3 v @ @ o e

Perguntas  Respostas o Definices

|_D Copiar
10. Considera que os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados
para desenvolver ou melhorar as praticas igualitarias/paritdrias neste territério?

6 respostas

® sim
@ Nzo
Nzo sabe

Grafico 6 | Respostas obtidas junto das entidades locais parceiras, Fonte: Inquérito para

auscultacdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

Os dados ainda revelam que a pergunta se “as atividades foram definidas em func¢éo das
diversas dreas de intervengdo em igualdade e a ndo discrimina¢éo?”, 66,7% responderam
afirmativamente e, igual percentagem, reponderam também afirmativamente a questdo
“Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a

desenvolver e alinhadas com as politicas nacionais?”.

O grafico abaixo apresenta o resultado a questdo se “Considera que as atividades definidas
estdo ajustadas ao publico-alvo indicado?”, sendo que 50% das pessoas responderam

afirmativamente:

E Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao (PN (3 v ® © o e

Perguntas  Respostas e Definicoes

13. Considera que as atividades definidas estao ajustadas ao publico-alvo indicado? I_D Copiar

6 respostas

@ Sim

@ Nao
Nao sabe

Grafico 7 | Respostas obtidas junto das entidades locais parceiras, Fonte: Inquérito para
auscultagdo no ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023
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A questdo se “Na sua opinido, o Municipio demonstrou o envolvimento necessério para a boa

execucdo das agBes/atividades/iniciativas?”, 83,3% das pessoas responderam que sim e a

questdo se “Tem nogdo se os/as destinatdrios/as pensados para cada atividade participaram

ativamente nessas a¢des/atividades/iniciativas?”, 83,3% das pessoas responderam que ndo

sabem.

Perante a pergunta se “Considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme

previstas?”, 66,7% dos/as inquiridos/as responderam que ndo sabem e a questdo se “o PMIND

vai ao encontro das necessidades sentidas pela populacao?”, foram as seguintes:

£. Sim

g. Nao sabe

No geral foi ao encontro, embora algumas acdes, mais direcionadas ao publico em

geral (por exemplo seniores) ndo fossem adequadas em termos de conteldo e

informacao.

Relativamente a auscultacdo dirigida a Comunidade em geral, os dados apresentam os

resultados nos graficos abaixo:

E Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo do Municipiode | (3 ¢ e ©

Perguntas  Respostas ()  Definicoes

No @mbito do processo de monitorizagao e/ou a iagao do Plano icipal para a e
a N&o Discriminagao (PMIND) do icipio de P da Serra, este questionario tem por
base auscultar a populag&o sobre a implementagéo do referido plano.

Este iondrio é individual, anénimo e

1. Sexo IO copiar

14 respostas

@ Feminino

H @ Masculino

Grafico 8 | Respostas obtidas junto da Comunidade Geral, Fonte: Inquérito para auscultacdo no
ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDPS, 2023

a) Das 14 respostas obtidas, 12 pessoas sdo do sexo feminino;
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a Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Municipio de | (3 v¥ @ ©

Perguntas  Respostas @)  Definicdes

3. Idade IO copiar

14 respostas

@ Entre 18 e 25 anos.
@ Entre 26 e 35 anos

Entre 36 e 45 anos
@ Entre 46 55 anos
@ Entre 56 € 65 anos

@ Entre 66 e 75 anos
@ Mais de 76 anos

Grafico 9 | Respostas obtidas junto da Comunidade Geral, Fonte: Inquérito para auscultagdo no
ambito do processo de avaliagdo externa do PMINDMPS, 2023

b) Que a faixa etaria € muito variada, sendo as mais representativas de 36 a 45 anos e 46
a 55 anos;

c) Que 92,2% das pessoas inquiridas respondeu que teve conhecimento que estava a ser
elaborado um documento estratégico na area da Igualdade e a Nao Discriminacgdo por
parte do Municipio;

d) Que relativamente a questdo se “Considera pertinente a elaboracdo deste Plano
Municipal para a Igualdade e a Ndo discriminagao (PMIND)?”, a resposta foi unanime,
com 100% das pessoas a responder afirmativamente;

e) A questdo se foi disponibilizada informagdo sobre as tematicas da Igualdade e a N3o
Discriminacao, 85,7% das pessoas respondeu afirmativamente;

f) Se considera que a divulgacdo do PMIND foi adequada, ao que 92,9% das pessoas

responderam que sim;

Perante a questao “Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades?”, as respostas

foram variadas, como expressa o grafico abaixo:
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E Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacao do Municipiode | (3 ¢ @ ©

Perguntas  Respostas @)  Definicdes

IO copiar

8. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades?

@ Através dos servios da Camara
Municipal
@ Através das redes sociais
286% Através de colegas
@ Através de familiares e pessoas amigas

@ Outro

14 respostas

Grafico 10 | Respostas obtidas junto da Comunidade Geral, Fonte: Inquérito para
auscultagdo no ambito do processo de avaliagao externa do PMINDMPS, 2023

Face as questdes se considera pertinente a realizagdo das atividades em que participou? 85,7%

responderam afirmativamente e ndo existe qualquer sugestdo de melhoria.

Da andlise efetuada aos dados recolhidos, real¢a-se o seguinte:

% Verifica-se a participacdo de ambos os/as conselheiros/as
%  Deseguida, o mais participativo foi o grupo dos colaboradores/as do municipio, seguido
pela comunidade em geral.

% Por outro lado, a menor participacdo incidiu nas entidades locais.

Aquando da reunido ocorrida e no processo do envio dos questionarios, foi-se percecionando a

fraca participacgdo, e por isso se estendeu o prazo para recegdo de respostas.
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8. Consideragdes finais

Os documentos apresentam-se bem estruturados. No entanto, os dados dos inquéritos revelam
que, de um modo geral, ainda se manifesta algum desconhecimento ou pouco interesse pelas
tematicas, por parte de alguns publicos. Contudo, as evidéncias de certas atividades

desenvolvidas demonstram a participacdo de pessoas adultas com interesse pelos temas.

O PMINDMPS tem a vigéncia de quatro anos, € um documento dinamico, pelo que se pode
sempre adaptar, ajustar outras atividades em simultdneo das inicialmente previstas e/ou

daquelas que por algum motivo ndo se concretizaram.

Renovar mentalidades é um processo moroso, logo, a continuidade de a¢des de formacao,
sessoes de esclarecimento, divulgacdo de campanhas e todas as medidas que forem
consideradas pertinentes, acompanhadas de um bom plano de divulgacdo, contribuirdo sem
duvida para o desenvolvimento de competéncias a par da adocdo de atitudes e

comportamentos cada vez mais humanistas.

Para além das sugestdes de melhoria apresentadas anteriormente, é possivel constatar que
existem metas ndo alcancadas, dado que a execuc¢do considerada é de cinco meses, pelo que se

sugere que se tenha em conta o seguinte:

E fundamental a existéncia de protocolos de colaboragdo no dmbito da conciliagdo da vida
profissional, pessoal e privada, como a CITE, por exemplo, dado que esta area esta um pouco
descurada. Estes protocolos permitirdo o desenvolvimento de beneficios aos colaboradores/as

do Municipio, tais como, vantagens em farmacias, ginasios, clinicas, entre outros;

Também s3o de referir as Campanhas, as Jornadas de Educacdo sobre estas tematicas, a

desenvolver tanto na dimensao interna como externa;

Reforgar a promocdo de acBes de formacgdo sobre as tematicas em referéncia tanto para o
pessoal docente, como para o apoio educativo, bem como as atividades e iniciativas sobre os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com particular enfoque nas prioridades

determinadas por Portugal;
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A drea da deficiéncia encontra-se menos evidente no PMINDMPS. Sugere-se o contacto com o
Instituto Nacional de Reabilitacdo (INR), que desenvolve ag¢Ges de formagdo sem custos

associados e sob consulta, em modalidade online;

Uma consulta e eventual Protocolo com o CESIS (Lisboa), para o desenvolvimento de a¢Ges no

ambito da IG, mas direcionadas a populagdo sénior e a técnicas/os da A¢do Social;

Por ultimo, a sugestdao Ruma a Igualdade de Género na Europa - Uma UniGo da Igualdade:
Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025, para a promocao e partilha de experiéncias

e boas praticas sob estas matérias com outros paises europeus.
Classificagao para o Relatério de Avaliagdao do Plano para a Igualdade
1. Adequagao metodoldgica

A consultora que elaborou a presente Relatdrio de Avaliagcdo apresentou evidéncias de ter
experiéncia de trabalho e formacdo na 4rea da igualdade de género, ha mais de dez anos e foi

apresentada a metodologia de avaliacdao adotada.

Na elaboragao deste relatdrio, foi tida em consideragdo a perspetiva dos diferentes stakeholders
envolvidos no processo, através da aplicagao dos questiondrios para auscultagdo aos diferentes

publicos alvo, anteriormente referenciados.
Apresentou-se, sempre que possivel, uma avaliacdo quantitativa das metas alcancadas.
2. Abrangéncia

Este relatério de avaliacdo faz, sempre que possivel, uma avaliacdo qualitativa do envolvimento

dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser envolvidas no futuro.

Os sucessos do processo de implementacdo do Plano, sdo claramente identificados, bem como
os fatores criticos de sucesso que ajudem a ultrapassar as dificuldades identificadas e as

melhorias a implementar no futuro.
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Este relatério de avaliagcdo identifica ainda, fatores externos ao contexto e boas praticas
internacionais, que podem contribuir para introduzir melhorias no ciclo de implementacado do

plano.

3. Utilidade

No que concerne ao PMINDPS, este relatério de avaliagdo identifica como ameacas do contexto
o desconhecimento ou fraco interesse pelas tematicas por parte de alguns publicos alvo, visivel
na auséncia de respostas aos inquéritos. Alerta-se para uma disseminacdo mais ativa dos
produtos, de modo a ndo comprometer a boa execucdo do Plano, na vertente externa. Urge
desenvolver uma estratégia de proximidade mais eficaz, talvez, para dar a conhecer este
documento e as suas potencialidades as entidades locais e a populagao, apesar das evidéncias

apresentadas via Redes Sociais.

Relativamente as oportunidades no territério que possam alavancar a boa execucao do Plano,
para além das ja referidas, seria igualmente interessante promover “Didlogos” contextualizados
entre Associacdes de Pais e escolas limitrofes, criando o debate e a reflexdo conjunta, bem como

com a populagdo sénior.

Avaliar a mudancga de atitudes e comportamentos, € um processo que nao é imediato. Assim,
seria importante que apés determinada atividade, Campanha, a¢do de formagao, etc., e sempre
gue se considerasse pertinente, se aplicasse um questionario avaliando o impacto da
participacdo naquela(s) atividades, para aferir aimplementacdo das diferentes atividades, neste

territdrio e o impacto que causou nas pessoas, até entdo.

Informa-se que o presente relatério de avaliacdo externa, serd remetido ao Executivo da Camara

Municipal de Pampilhosa da Serra, apds aprovacao da EIVL.
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9. Anexos
Apresentam-se algumas evidéncias identificadas na elaboracdo do presente relatdrio:
% Divulgac3o do Relatério de Diagndstico e do PMIND de Pampilhosa da Serra, no website

do municipio

https://www.cm-pampilhosadaserra.pt/pages/582

Ve |

% Divulgacdo do PMIND no website do municipio

https://www.cm-pampilhosadaserra.pt/pages/431?news id=2755

nico > Notcas »
Pampilhosa da Sera (2023.2026)

Plano Municipal de Igualdade e N&o
Discriminagdo de Pampilhosa da Serra
(2023-2026)

Geral

PLANO MUNIéI':IiRL PARA
AIGUALDADEE A NAO

DISCRIMINACAO

2023 - 2026
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Informacgao da CIM de Coimbra:

Criacdo de imagem e producdo de roll-up, um para o Projeto “Regido de Coimbra, com Igualdade” e outro para

cada Municipio, devidamente personalizado - até 6 semanas apds a outorga do contrato. Concluido

Magquetizagdo dos documentos a serem publicados: Diagndsticos (19) e Plano para a Igualdade (19) - até 3

semanas apds a outorga do contrato. Concluido
> Cartaz de promogao do projeto A3, em formato JPEG, PDF e adobe.illustrator - até 5 semanas apds a

outorga do contrato. Concluido
> Cartaz de promogdo dos eventos, em formato A4, em formato JPEG, PDF e adobe.illustrator - até 5

semanas apos a outorga do contrato. Concluido
> Convite digital em formato JPEG e PDF - até 5 semanas ap0s a outorga do contrato. Concluido
> Programa em formato JPEG e PDF - até 5 semanas apds a outorga do contrato. Concluido

Elaboragdo de template digital do tipo Power Point e producdo do contetido, com um minimo de 7 slides para

divulgacdo do projeto - até 5 semanas apds a outorga do contrato. Concluido

Canetas - até 8 semanas apods a outorga do contrato. Em curso

Blocos/Notebook - até 8 semanas ap6s a outorga do contrato. Concluido

Anuncio de imprensa digital, Half-page — 300x600px, com respetiva publicagdo em jornais didrios regionais on-

line (devem ser contempladas duas publicagdes durante 10 dias, cada publicagdo) Em curso

Anuncio em suporte de papel, % pagina para a imprensa regional, com respetiva publicagdo em jornais diarios

regionais (devem ser contempladas 19 publica¢des). Concluido

Devem ser realizados press release de aprovagdo dos planos para a igualdade; de encerramento do projeto e

1 presss release por més, todas sujeitas a valida¢do da CIM RC, durante o periodo da vigéncia do contrato; Concluido

Otimizagdo da press release para os suportes digitais. Concluido

Criacdo de um banner (concecdo e artes finais) para as redes sociais: Facebook, Instagram e Twitter, com as

derivagOes criadas para cada concelho.- até 5 semanas apds a outorga do contrato. Concluido
> A criagdo de pecas de comunicacdo para o evento (save the date; convite digital; Programa; Power Point- de

apresentacdo do Projeto, convite a imprensa), devendo todas as pegas ser validadas pela CIM RC; Concluido
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Questionarios aplicados aos agentes locais:
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