MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECGCAO INTERMEDIA DE 3° GRAU — UNIDADE
OPERACIONAL DE INTERVENCAO SOCIAL, SAUDE, CIDADANIA E
ENVELHECIMENTO ATIVO

DEFINICAO DE CRITERIOS

1. Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
trés pelas onze horas, reuniu na Camara Municipal de Pampilhosa
da Serra, o Juri nomeado para o procedimento concursal para
provimento de um lugar de direcdo intermédia de 3° grau - Unidade
Operacional de Intervencéo Social, Saude, Cidadania e
Envelhecimento Ativo, de acordo com a deliberacdo da Cémara
Municipal de 24 de abril de dois mil e vinte e quatro e da
deliberacdo da Assembleia Municipal de vinte e trés de junho de
dois mil e trés, constituido pelos seguintes membros: Presidente
- Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe da Divis&do Sociocultural
e Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra, Vogal Felisberto
Neves Pinto, Chefe Divisdo Administrativa do Municipio de
Pampilhosa da Serra e Vogal Sandra Sofia Miguel Chora Custddio,
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Municipal da Cémara Municipal
de Pampilhosa da Serra.

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagdes
necessdrias a especificacdo e concretizacdo dos critérios de
apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacdo e definir a férmula
da classificacd&o final a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legislacdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.°l1 do artigo 20° e no n.°1 do 21°,
ambos da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacédo,
adaptada a administracdo local pela Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacgdo, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir candidaturas dos trabalhadores titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacéo
ou de contrato por tempo indeterminado com Licenciatura em Servico
Social, ou noutra &rea adequada a atuacdo do cargo a prover,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de coordenacdo e controlo e que relinam no minimo dois anos
de experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo;

b) Adotar como métodos de selecdo a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala
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classificativa de O a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecdo, como na classificacdo final.

3 - Métodos de selegdo - na selecdo dos concorrentes serdo
utilizados os seguintes métodos, sendo atribuido uma classificacéo
de 0 a 20 valores:

A — Avaliag¢do curricular: Visa analisar a qualificacgdo dos
candidatos, designadamente a habilitacéao académica ou
profissional, percurso profissional, relevadncia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, na qual s&do considerados e
ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitacdo Académica ao nivel de qualificacdo de grau
académico conferido por instituig¢des de ensino superior,
sendo referéncia a posse de licenciatura;

b) Formagcdo profissional, onde se pondera as ag¢des de
formacdo, bem como a participacdo em congressos, seminérios,
coldégquios, conferéncias, pbds-graduacdes e palestras e outras
acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes
a exercer, diretamente relacionadas com a &rea funcional do
cargo a prover, devidamente comprovada, obtida a partir de
2013. Se a duracdo das acgdes de formacdo estiver traduzida
em dias, far-se-&4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacdo igual a 7 horas. Se a duracdo das agdes de formacdo
estiver traduzida em dias, far-se-& a conversdo em horas,
sendo 1 dia de formacédo igual a 7 horas;

Formacdo profissional especifica com aproveitamento em
cursos especificos para alta direcdo em Administracéo
Piblica ou administracdo autdrquica, nos termos do artigo
14.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na sua redacdo atual;

c)Experiéncia profissional, na &rea de atuacdo do cargo;

d) Avaliacdo do desempenho relativa aos Ultimos 3 periodos.

Serdo considerados e ponderados, oS seguintes parédmetros:
Habilitacdo Académica de Base (HAB); Formacdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD):

Al - A habilitacdo académica (HAB), onde se pondera a

titularidade de grau académico, certificado pelas entidades
competentes.
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Valorizacdo das habilitacbes literdrias:

a) Habilitacdo académica de grau superior ao exigido na
candidatura, na A&rea de Servico Social (Mestrado ou

Doutoramento) — 20 valores.
b) Licenciatura na area de Servico Social - 18 valores.
c) Outras Licenciaturas - 10 Valores.

A2 - A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo.

Valorizacdo da formacdo profissional:
a) Ser detentor curso especifico para alta direcdo em

Administracdo Publica ou administracdo autarquica, nos termos do
artigo 14.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08 na sua redacdo atual - 4

valores;
b) Mais de 200 horas - 16 valores;
c) Entre 150 horas e 199 horas - 14 valores;
d) Entre 100 horas e 149 horas - 12 valores;
e) Inferior a 99 horas - 10 valores;

A3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia na area
de atuacdo do cargo.

Valorizacdo da experiéncia profissional:

a) Superior a 12 anos - 20 valores;

b) Superior a 10 anos - 18 valores;

c) Superior a 8 anos - 16 valores;

d) Superior a 6 anos - 14 wvalores;

e) Até 6 anos - 10 valores;

A4 - A avaliagcdo de desempenho (AD), em que se pondera a

avaliacdo relativa aos ultimos 3 periodos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo calculada pela
média aritmética das avaliacdes.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Neste pardmetro serd ponderada a
média das mengdes quantitativas da avaliacdo do desempenho obtidas
nas ultimas trés avaliacdes, nos seguintes termos:

- Média superior ou igual a 4,5 - 20 valores

- Média entre 4 e 4,4 - 18 valores

- Média entre 3,5 e 3,9 - 16 valores

- Média entre 3 e 3,4 - 14 valores
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- Média entre 2,5 e 2,9 - 12 valores
- Média entre 2 e 2,4 - 10 valores
- Média inferior a 2 - 0 valores

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo de desempenho
em algum dos periodos, serd considerada a classificacdo de 10
valores por cada periodo né&o avaliado.
serd pontuada, tendo

A5 - A avaliacdo curricular em

consideracdo a seguinte férmula:

AC = (HAB + FP + EP2 + AD)/5

em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HAB = Habilitacdo Académica
FP Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho

B - Entrevista publica: Visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito seré
elaborado um guid&o de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliacéo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise, sendo avaliados segundo o0s seguintes niveis
classificativos:

¢ Qualidade da Experiéncia; (QE)

e TInteresse e motivacd&o profissional; (IMP)

e Sentido critico; (SC)

e Capacidade de lideranca e de orientacédo; (CLO)

e Capacidade de expressdo e de comunicagdo; (CEC)

A entrevista publica serad classificada de 0 a 20 wvalores,
sendo cada fator avaliado da seguinte forma:

FACTORES DE

APRECIACAO 4 3 2 1 0
Revelou uma | Revelou uma | Revelou uma | Revelou pouca | N&o revelou

. elevada qualidade | adequada razoavel qualidade | qualidade de | nenhuma qualidade

Qualidade da d A lidad d d I A d A

Experiéncia e experiéncia para | qualidade e e experiéncia para | experiéncia para o e experiéncia para
o lugar a prover experiéncia para o | o lugar a prover lugar a prover o lugar a prover

lugar a prover
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Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou pouco | Nao demonstrou
Interesse e enorme interesse e | razoavel interesse e | interesse e | interesse e | interesse e
motivacéo uma superior | adequada motivagdo para o0 | motivagdo para o | motivacdo para o
profissional motivagdo para o | motivacdo para o0 | cargo a prover cargo a prover cargo a prover

cargo a prover

cargo a prover

Na resposta a | Na resposta a | Na resposta a | Na resposta a | Na resposta a
guestao questao guestdo questao guestdo
apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, néo
Sentido Critico | demonstrou um | demonstrou um | demonstrou um | demonstrou pouco | demonstrou sentido
enorme sentido | adequado sentido | adequado sentido | sentido critico e de | critico e de
critico e de | critico e de | critico e razoavel | argumentacdo argumentacéo
argumentacdo argumentacéo argumentacao
A questdo | A questdo | A questdo | A questdo | A questao
apresentada apresentada apresentada apresentada apresentada  ndo
Capacidade de | revelou uma | revelou uma | revelou alguma | revelou pouca | revelou  qualquer
lideranca e apreciavel razoavel capacidade de | capacidade de | capacidade de
orientacgao; capacidade de | capacidade de | lideranca e | lideranca e | lideranca e
lideranca e | lideranca e | relacionamento relacionamento relacionamento
relacionamento relacionamento interpessoal interpessoal interpessoal
interpessoal interpessoal
Capacidade de Der_nonstrou ~uma Demonstrpu uma Demgnstrou ~uma Demonstrou pouca D_e_monstrou
expressao e muito boafaC|~I|dade boa fagllldade de | razoavel facllldade faC|I|dad~e de d|f|cu|da£jes de
de expressdo e | expressdo e | de expressdo e | expressdo e | expressdo e

comunicagéo

comunicacao

comunicagdo

comunicacdo

comunicacao

comunicacdo

2 -
valores,

EP = QE+IMP+SC+CLO+CEC

Na classificacdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20

considerando-se excluidos
classificacdo inferior a 10 wvalores,
por arredondamento,

oS

serd obtida através da seguinte formula:

em que:

CF
EP
AC

CF

= 0,50 x AC + 0,50 x EP

Classificacdo Final;

Entrevista Profissional;

Avaliacédo Curricular.

candidatos

que obtenham
considerando-se como tal,
as classificacgbdes inferiores a 9,5 valores, e

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista publica

de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

3 -
igualdade de classificagdes finais sera tida em conta a melhor
classificacdo obtida na "Experiéncia Profissional".

Critérios

de

ordenacdao

preferencial -

em

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo haver mais assuntos a tratar,

a reunido, dela se lavrando a presente ata,

caso

de

foi dada por encerrada
que depois de lida em
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voz alta e achada conforme vai ser assinada por todos os membros
do juri.

Pampilhosa da Serra, 12 de dezembro de 2023.

O Juri

Assinado de forma digital
CRISTINA PAULA por CRISTINA PAULA

VENTURA VENTURA ANTUNES
ANTUNES Da.dos: 2023.12.12
Presidente: 17:53:23 7

(Cristina Paula Ventura Antunes)

Assinado de forma

) digital por FELISBERTO
;g\t‘ NEVES PINTO
Dados: 2023.12.12
1° Vogal: 14:36:37 Z
(Felisberto Neves Pinto)

SANDRA 50FIA Assinado de forma digital
MIGUEL CHORA, Z55tis s e

CUSTODIO Dados: 2023.12.12 16:33:15 Z

(Sandra Sofia Miguel Chora Custédio)

2° Vogal:
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CHEFE DE DIVISAO

Opositor:
FACTORES PONDERACAO NOTA
Habilitagao académica de grau superior ao exigido na 20
HAR ca'ndld'fltura, na area de Serv%go Soc%al
Licenciatura na area de Servico Social 18
Outras Licenciaturas 10
Formacao Cargos Dirigentes 4
Mais de 200 horas 16
FP Entre 150 horas ¢ 199 horas 14
Entre 100 horas e 149 horas 12
Inferior a 99 horas 10
Superior a 12 anos; 20
Superior a 10 anos; 18
EP Superior a 8 anos; 16
Superior a 6 anos; 14
Até 6 anos 10
Média superior ou igual a 4,5 20
Média entre 4 e 4,4 18
Média entre 3,5 € 3,9 16
Média entre 3 e 3,4 14
AD Média entre 2.5¢ 2,9 12
Média entre 2 e 2,4 10
Média inferior a 2 0
Sem Avaliagao de Desempenho 10
Total AC
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Anexo 11

GRELHA DE REFERENCIA PARA A ENTREVISTA PUBLICA

DIVISAO

FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Dia de de 20

NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:
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PAMPILHOSA DA SERRA

Fatores de Apreciacdo

NOTA

Qualidade da Experiéncia

Interesse e motivacédo profissional

Sentido Critico

Capacidade de lideranca e orientagéo

Capacidade de expressdo e comunicagao

TOTAL:

A avaliagdo sera valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 4 valores;
Bom - 3 valores;
Suficiente - 2 valores;
Reduzido - 1 valores;
Insuficiente - 0 valores.

Presidente:

O Jari

1° Vogal:

2° Vogal:
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