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 PAMPILHOSA AVISO n.° 3549
42 SERRA

CAMARA MUNICIPAL

Jorge Alves Custddio, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na redagao atual, a seguir designada por Portaria, e do artigo 33.0 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 8 de maio de 2023, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte da publicacdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 2 trabalhadores na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional - Motorista de Pesados - Setor de Equipamentos e
Recursos Operacionais, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2023.

2 — Para o efeito previsto no n.% 3 do art.? 5.0 da citada Portaria, refere-se que
ndo existe reserva de recrutamento interna, nem se encontra constituida entidade
gestora da requalificacdo no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra.

3 — Local de trabalho: Na area do Concelho de Pampilhosa da Serra.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho -
As fungdes constantes no conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.°
da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que se a seguir se descrevem:

Condugdo de veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a
gasolina ou gasdleo;

Conduzir e manobrar as maquinas existentes no Municipio;

Aciona 0s mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo,
quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboracgéo;

Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos;

Aciona os mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo,
quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragéo;

Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras;

Assegurar o controlo de qualidade da carga, detetando eventuais falhas visiveis e
comunicando superiormente;

Assegurar a utilizacao do equipamento de protecao individual e coletiva;

Executar demais tarefas indiferenciadas de apoio as atividades do érgédo a que
pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas.

5 - Posicionamento Remuneratoério: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira de
Assistente Operacional, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica -
vencimento base de 769,20€.

A determinacdo em concreto da posicdo remuneratéria € objeto de negociacdo
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no
artigo 38.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas
demais normas e regulamentos aplicaveis.
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6 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os
candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.0 da
LTFP;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo da
Republica Portuguesa, convengao internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7 - Habilitagoes académicas - Os candidatos deverdo ser detentores das
seguintes habilitagdes literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de
substituicdo dessas por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de
complexidade funcional atribuidos, nos termos dos artigos 34.9 e 86.° da LTFP:

- Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida
a 6.2 classe ou 6.9 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido o 9.9
ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.0 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagdo atual — 12
anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade ndo é passivel
de ser substituido por experiéncia ou formagdo em fungGes similares e equiparadas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — De acordo com a deliberacdo da Reunido de Camara de 08 de maio de
2023, o recrutamento opera-se de entre candidatos/as detentores/as de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e candidatos/as com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP.

8.2 — Nos termos da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da camara municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

9 - Legislagdo aplicavel: Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redacdo; Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro na sua atual redagdo e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagao.

10 - Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso na BEP.

11 - Formalizacdao e apresentacao das candidaturas: Para efeitos do
disposto no n° 1 do art.° 130 da Portaria e atendendo a que o Municipio de Pampilhosa
da Serra ndo possui, neste momento, suporte eletrénico adequado a apresentagdo das
candidaturas deve a mesma ser efetuada da seguinte forma:

- Preenchimento de formulario de candidatura, disponivel no Setor de Gestdo de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa ou no site da Camara Municipal
(http://www.cm-pampilhosadaserra.pt/pages/218), pode ser entregue pessoalmente no
servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229 PAMPILHOSA DA
SERRA.

- Por correio eletronico desde que assinado com recurso a assinatura digital,
enviada para o endereco eletrénico (pessoal@cm-pampilhosadaserra.pt) e deverao os
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candidatos solicitar recibo de entrega (do email pessoal) no envio da candidatura. Todos
os documentos devem ser enviados em formato “"PDF” e devidamente legiveis.

12 - Documentos exigidos para efeitos de admissao e avaliacdo dos candidatos:

e Fotocdpia simples do certificado das habilitagbes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;

e Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em
que constem a formagdo e experiéncia profissionais, respetivas areas e
duragdo (os fatos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes
documentos comprovativos nado serdo considerados);

e E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos dos elementos
referidos no ponto 6, devendo para o efeito, os candidatos sob pena de
exclusdo do concurso, declararem no respetivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um deles;

e Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, a posicdo remuneratoria
detida, a indicacdo do tempo de exercicio de fungdes publicas e,
especialmente, na drea objeto do presente recrutamento, as fungdes
concretamente desempenhadas, bem como as ultimas trés avaliagbes de
desempenho, (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico);

e Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Pampilhosa da Serra
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que refiram
expressamente na candidatura que os documentos se encontram arquivados
no seu processo individual;

e Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem, sob pena de
exclusdo, comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau
académico, nos termos da legislacdo portuguesa aplicdvel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem, sob pena de ndo serem considerados,
estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes;

e Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e A apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

13 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida

a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo do
candidato do procedimento e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico, nos termos do n° 5 do art.© 15° da Portaria.

15 - O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua nao apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato.

16 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos
numeros 1,2 do art®27° da Portaria.

17 - Métodos de Selegao:
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17.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.9 da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo, para candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, bem como para
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo sdo a
avaliacdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

17.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdo obrigatérios serdo os
constantes no n.° 1 do artigo 36.9, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Avaliacdo Psicologica (AP);

17.3 — Avaliacdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados
0s que assumem maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
seguintes:

- A habilitacdo académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitagcbes académicas:
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata —
20 valores;

- A formacdo profissional (FP), considerando-se as dareas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
ocupar, realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite maximo de 20 valores.

Valorizagcdo da formacgao profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacao profissional — 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdo de atividades e grau de complexidade
das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizacdo da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos - 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional — 10 valores.

- A avaliacdo de desempenho (AD), em que se pondera a avaliagao relativa
aos Ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo calculada
pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da seguinte forma:
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4,5a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

3a3,9Bom/2a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -
Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo
a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

- - A avaliacdo curricular sera pontuada, tendo em consideracao a seguinte
formula:
AC = (HA + FP + (2*¥EP) + AD)/5
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho

17.4 - Entrevista de avaliacao de competéncias: \isa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, sendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

17.5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A PEC terd natureza tedrica e forma escrita com a duragdo de 60 minutos (com
possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova, em
suporte de papel), sendo de realizagdo individual, incidindo sobre 0s seguintes temas:

- Lei n.9 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao;

- Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacao,

- Cddigo do Procedimento Administrativo.

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoracdo até as
centésimas.

17.6 — Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade e compromisso
com o servico; adaptacdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagdo; e orientagdo para a seguranga, sendo valorada em cada fase
intermédia do método através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.

17.7 - Valoragdo dos métodos de selegdo - Cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem é eliminatoério pela ordem constante na
publicitacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenham obtido uma
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mencao classificativa de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.8 — A Classificacdao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com as seguintes formulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%

CF = PECx100% + AP (Apto)

17.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17.10 —-Em caso de igualdade de valoracao aplica-se o disposto no artigo 24.9, da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a igualdade de valoracao,
a ordenacdo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia
os seguintes critérios, previstos na avaliagdo curricular:

a) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formagéao profissional (FP);

c) Valoragdo da habilitacdo académica (HA);

d) Realizagdo de um sorteio, sendo as operacbes materiais de desempate
realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

17.11 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17.12 - A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.°
4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 6.0 da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

17.13 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no artigo
16.9 da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 69 da mesma Portaria.

17.14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos do
Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e publico e disponibilizada na pagina
eletrénica.

17.15 - A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é notificada aos candidatos para a
realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 6.0 e
do artigo 25.0 da Portaria. A lista unitaria de ordenacgdo final, apés homologacédo, é
publicada no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagao sobre a sua publicagao.

18 - Composicdo e Identificagdo do Juri:

Presidente - Fernando Pereira Alves, Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo;
Vogais efetivos:

- Gongalo Barateiro Diogo, Técnico Superior, que Substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

- Antdnio Barata Dias, Encarregado Geral Operacional.

Vogais suplentes:

- Antonio Manuel dos Santos Olivenca Simdes, Encarregado.

- Vitor Manuel dos Santos Tavares, Assistente Técnico.
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Ao Juri ora designado estdo cometidas as competéncias constantes no art®9° da
Portaria e o seu funcionamento obedecerd aos artigos 9° e 10° do mesmo diploma legal.

19 - Em cumprimento da alinea h) do art.? 9 © da Constituigdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.

20 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos
de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegao.

Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

21 - Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as
informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato
de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Pampilhosa da Serra; 10 de maio de 2023

es Custodio)
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