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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA %@

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - JURISTA

ATA N°1

2os 27 dias do més de abril do anc de 2023, reuniu na Cdmara Municipal
de Pampilhocsa da Serra, o Jari do procedimento concursal comum, para
contratagdo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes POblicas, por
Tempo Indeterminado, de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Técnico Superior
— Jurista Divis3o Adminigtrativa - Setor de Recursos Humanosg, constituide,
pelos seguintes membros: Presidente do JUri - Felisberto Neves Pinto, Chefe
da Divisdo Administrativa, Primeiro Vogal Efetive - Gongale Barateiro Diogo,
Técnico Superior, Segunde Vogal Efetive - Paula Cristina Duarte Batista,
Técnica Supericr, conforme Despacho do Senhor Presidente da .Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra de 26 de abril de 2023, a fim de definir o processo de
selecdo, bem como o sistema de ordenagdo final.

Iniciada a reunifc, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 232/2022, de 9 de setembrc, na sua atual redagdio, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfo, competéncia ou atividade
caracterizadora do poste de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, bem cocmo para candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou
atividade <caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o©
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo sdoc a avaliagdo curricular
(AC) e a entrevista de avaliac3o de competéncias (EAC), exceto quando o
candidato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegio obrigatdrios serio
og constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliacdo Psicolégica (AP);

3 — Avaliacio curricular {(AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até as centésimag, sendo a classificagfo cbtida através da média
aritmética penderada das c¢lassificacBes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevidncia para © posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente ©s seguintes:

- & habilitagfo académica (HA}), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes.

Valorizacde das habilitagBes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde gue relacicnada com a &rea funcional a gque se
candidata — 20 valores;

- A formagio profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as competéncias
necessirias ao exercicio da fungio, sfo ponderadas as agbes de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a Area funcional do posto da
trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizacdo da formagio profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias — 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;
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¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d} De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacdoc profissional - 10 valores.

- I experiéncia profissiomal (EP), seri avaliada mediante ponderagdo 4o
tempe efetivo de exercicic de funcdeg, execugio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

valorizacdo da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b} Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valoresg;

¢) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos - 12 valores;

f)} Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avaliacd3o de desempenho (AD}, em que Se pondera a avaliagdo relativa
aos Gltimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgao,
competéncia ou atividades idénticas 4s do pestce de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliacio, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
- 32a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;
1a 1,9 Tnsuficiente cu 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadeguado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo posgsuam avaliagdo de desempenhc relativa ao
pericdo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdo curricular sera pontuada, tendo em consideragio a seguinte
férmula:

AC = (HA + FP + (2*EP) + AD)/5

em gue:

AC Avaliagio Curricular;

HA = Habilitacgdes Académicas;

FP = Formacio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacido de Desempenho

4 - Entrevista de avaliagdo de competéncias: Viga obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencilals para o
exercicic da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, gue traduz a presenga ou auséneia dos comportamentos em andlise,
sendo avaliados segundo os seguintes niveis clasaificatives:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom — 1& valores;

¢) suficiente - 12 wvalores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) viga avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissicnais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdc.

A PEC ters natureza tedrica e forma escrita com a duragio de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da

’
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prova, em suporte de papel, sendo de realizacio individual, incidindo sobre
os seguintes temas:

- Constitui¢do da Replblica Portuguesa;

- Cédigo do Procedimento Administrative, aprovade pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeilrec e posteriores alteracdes;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdc em vigor;

- Quadro de compet@ncias e regime juridico de funcionamento des 6rgios
dos Municipios e das Freguesgias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a
sua atual redagdo em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em FuncSes Pablicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagfo em vigor;

« Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Cédigo do
Trabalho;

- SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdc do
desempenho na Administragdo Piblica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na redacdc atual, adaptado aos servigos de administragdo autarquica, através
do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Serda pontuada de 0 a 20 valores, sendc considerada a valorag8c até &s
centésimas.

6 — Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de persconalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo is exigénecias dos postos de trabalko a ocupar, tendo como referé&ncia
o perfil de competéncias previamente definido, nomeadamente: responsabilidade
e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e cooperagio; e orientagde para a seguranga,
sendo valorada em cada fase intermédia do métedo através das mengdes
classificativas Apto e Ndo Apto.

7 - 0g métodos de selecdo sio aplicados num Gnico momento, podendo, por
motives de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de
selecdo, optar-se pela sua utilizac3o faseada. A aplicagdo dos métodos de
selecdo, conforme seja num dnico momentoc ou faseadamente, serd efetuada nos
termos do disposto ne artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redacgdoc.

8 — cada método de selec8o tem cardter eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimentc os candidatos gue obtenham valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo ou fases, nido sendo convocados para a
realizacdo do métode seguinte.

9 - A falta de comparéncia de um candidatc a qualquer um dos métodos de
gelecdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A C(lassificag8o fimal (CF) dos candidatos que completem o
procedimente, com aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classifica¢des guantitativas obtidas em
cada método de selecdo, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo
onde estejam integrados:

CF = EACx55% + ACx45%

CF = PECx100 + AP (Apto)

11 - Em caso de igualdade de wvalorac¢8o aplica-se o disposto no artigo
24.°, da Portaria n.° 233/2022, de % de setembro. Em casc de persistir a

-

igualdade de valoragdc, a ordenagio final dos candidatos & efetuada de forma
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decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critériog, previstos na
avaliacdo curricular:

a) Valoracdo da experiéncia profissicnal (EF);

b) vValoracio da formagdo profissional (FP) ;

c) Valoracdo da habilita¢dc académica {(HA);

d) Realizacic de um sorteio, sendo as operagdBes materiais de desempate
realizadas na presenga dos candidatos envolvidos ou dosg seus legais
representantes.

12 - Ae atas do Ja4ri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva
ponderagido de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadae aos
candidatos sempre gue solicitadas.

13 — A exclusdo e notificacdc de candidatos: de acordo com O definido
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizacgdo
da audiéncia dos interessados nos termes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Og candidatogs admitidos serfo convocados, através de notificagdo,
do dia, hora e local para realizacgido dos métodos de selecdo nos termos previstos
ro artige 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pacos do Municipic de Pampilhosa da Serra, em local visivel e plblice e
disponibilizada na pdgina eletrdnica.

16 - A lista de ordenacdc final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da apilicagdo dos métodos de selegdo & notificada aos candidatcs
para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto
no artige 6.° e do artigo 25.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagao
final, apdés homologacdo, & publicada no sitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt & na 2.° série do Diario da Repiiblica, com informagdc
sobre a sua publicac¢do.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do Jari.

Pacos do Municipic de Pampilhosa da Serra, 27 de abril de 2023.

Presidente:

(Félisﬁégfo Neves ﬁinto)

1° Vogal: _.cl:[w ba-_w a4 D@'"l"
{

ongalo Baratelro Diogo)

2° Vogal:r-'f%\AQc\ @LK\AQU(\. h }QM\'P @):)rg_&\(c‘

{Paula Cristina Dusfte Batista)
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GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR

Fungdo (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES | PONDERAGAO NOTA
HAB De grau superior | 20 I
Habilitagio académica de grau exigido na candidatura 18 |
'_ Superior a 70 horas ou superior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
EFP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15 |
._De 22 a 35 hotas oude 4 a 5 dias 14
' De 7 2 21 horas ou de 1 a3 dias 12
B ‘Sem formagio profissional 10
. Experiéncia profissional, superior a 8 anos; 120 |
| Experiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18
EP E}(.I;é_r%énc%a proﬁss_%onal, super%or a 4 anos; 16
Expetiéncia profissional, superior a 2 anos; 14
Experiéncia profissional, até 2 anos; 12 |
| Sem experiéncia profissional. 10
Let w® 10/ 2004, de 22 de Margo ¢ Decreto Regnlamentar n° 19- '
A/ 2004, de 14 de Maio: |
Desempenho Excelente 20
Desempenho Muito Bom | 16 |
Desempenho Bom . 12
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
AD : — ——
Desempenho Insuficiente: 8
| Lei n°66-B/ 2007, de 28 de Dezembro: ]
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adequado 16
Desempenho Inadequado 8
Outros diplomas levais
Muito bom 14
| Bom 12
| Sem Avaliagio de Desempenho 10
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Anexo IT

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungao (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Comportamento Observados

Competéncia Técnica - LN
P {assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento

:1 Comportamentos
presentes
12 Competéncia:
. Comportamentos
ausentes
5 Comportamentos
presentes
22 Competéncia:
. Comportamentos
ausentes
5 Comportamentos
presentes
32 Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
presentes
4% Competéncia:
- Comportamentos
ausentes
4 Comportamentos
presentes
52 Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
5 Comportamentos
presentes
62 Competéncia:
. Comportamenios
ausentes
5 Comportamentos
presentes
72 Competéncia:
5 Comporiamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL {valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos
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Anexo I11
Prova Escrita de Conhecimentos
TECNICO SUPERIOR

Grelha de Classificagio

Pergunta | Resposta Valoracio Total
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