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Mensagem do 

Executivo 

 

 

 

 

 

Na construção de uma visão estratégica comum para a Região em matéria de 
Igualdade, a Comunidade Intermunicipal (CIM) da Região de Coimbra, em conjunto 
ŎƻƳ ƻǎ мф aǳƴƛŎƝǇƛƻǎ ǉǳŜ ŀ ŎƻƳǇƿŜƳΣ ŀǾŀƴœŀǊŀƳ ŎƻƳ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ άwŜƎƛńƻ ŘŜ 
/ƻƛƳōǊŀΣ /ƻƳ LƎǳŀƭŘŀŘŜέΣ ŎƻƳ Ǿƛǎǘŀ Ł ŜƭŀōƻǊŀœńƻ Řƻ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ 
Řƻǎ άtƭŀƴƻǎ aǳƴƛŎƛǇŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀ LƎǳŀƭŘŀŘŜ Ŝ ŀ bńƻ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻέΦ 

 

Estes planos têm como objetivo combater as desigualdades existentes em áreas 
como a representação equilibrada, a segregação sexual das profissões e a promoção 
da conciliação em matérias como o apoio e a proteção a vítimas de violência 
doméstica e políticas de urbanismo, mobilidade e segurança. 

 

Com a elaboração do seu Plano Municipal, o Município de Pampilhosa da Serra 
reconhece a importância deste instrumento na implementação efetiva das políticas 
de igualdade e não discriminação no seu território, contribuindo para diminuir 
assimetrias e desigualdades, bem como para apoiar a construção de uma sociedade 
mais justa, inclusiva e equitativa. 

 

De igual forma, reconhece a importância da construção de uma visão comum para a 
Região, através da convergência de todos os Planos Municipais para um Plano 
Intermunicipal, que garanta uma cidadania plena em todos os Municípios da Região 
de Coimbra. 
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1. ENQUADRAMENTO 

O Município de Pampilhosa da Serra, reconhecendo a igualdade como condição essencial para 

a construção de um futuro sustentável, desenvolveu um Diagnóstico Municipal de Igualdade e 

Não Discriminação com o objetivo de identificar e priorizar as necessidades do Município e do 

território em termos de igualdade e não discriminação. 

Longos meses de trabalhos volvidos na prossecução desse objetivo, que permitiram conhecer a 

realidade do Município no âmbito da igualdade e não discriminação, eis que surge agora o Plano 

Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação, um documento que apresenta conteúdos 

que sustentam a atuação estratégica do Município em matéria de política para a igualdade de 

género e não discriminação, para o período de 2023 ς 2026. 

Neste sentido, o presente Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação apresenta 

um conjunto de objetivos estratégicos específicos, definidos com base nas principais conclusões 

do diagnóstico, e que se materializam em medidas concretas que nos conduzirão a um futuro 

άƳŀƛǎ ƛƎǳŀƭ Ŝ ƳŜƴƻǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƽǊƛƻέΦ 

Assim, este Plano pretende ser: 

¶ Um documento estratégico que permite enquadrar a temática da igualdade e não 

discriminação enquanto mecanismo de promoção de coesão social e ferramenta de 

redução de desigualdades no território, nas diferentes áreas de intervenção do 

Município; 

¶ Um instrumento operativo que identifica as prioridades estratégicas de intervenção, 

identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e ações 

específicas, definindo os recursos mobilizáveis e os responsáveis pela sua prossecução, 

bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorização; 

¶ Um processo vivo, permeável e aberto a dar resposta a novas necessidades e demandas 

que surjam durante o período da sua implementação; 

¶ Um documento pensado e planeado de acordo com o lema da Agenda 2030 ς Objetivos 

para o Desenvolvimento Sustentável ς άbƛƴƎǳŞƳ ǇƻŘŜ ŦƛŎŀǊ ǇŀǊŀ ǘǊłǎέ Ŝ Ł ƭǳȊ Řŀ 

Estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação ς Portugal + Igual (ENIND), 

apoiada em 3 planos de ação e um complementar, que definem objetivos e estratégias 

específicas em matéria de: 

V Não discriminação em razão do sexo e igualdade entre homens e mulheres 

(IMH) ς Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH); 
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V Prevenção e combate de todas as formas de violência contra as mulheres, 

violência de género e violência doméstica (VMVD) ς Plano de ação para a 

prevenção e o combate à violência contra as mulheres e à violência doméstica 

(PAVMVD); 

V Combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade e 

expressão de género e características sexuais (OIEC) ς Plano de ação para o 

combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade e expressão 

de género e características sexuais (PAOIEC); 

V Prevenção e combate ao Tráfico de Seres Humanos (TSH). 

O Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação foi concebido de acordo com os 

seguintes pressupostos: 

¶ Intersecionalidade, perspetiva que revela que a discriminação resulta da interseção de 

múltiplos fatores. Desta forma, as ações propostas tiveram em consideração as 

desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de 

discriminação, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiência, a 

nacionalidade, a orientação sexual, a identidade e expressão de género e as 

características sexuais; 

¶ Territorialização, as medidas propostas priorizam as características e necessidades 

territoriais do país e reforçam e potenciam o trabalho de atores locais em rede, 

atendendo à proximidade à população e ao espectro de competências decorrentes da 

descentralização na área social; 

¶ Promoção de parcerias, as medidas propostas respeitam a lógica de 

corresponsabilização, partilha de práticas e de conhecimento, otimização de meios e 

redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade 

dos projetos. 

O Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação apresenta a seguinte estrutura: 

1. Enquadramento; 

2. tƻƴǘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀΥ ƻ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ŜƳ слΩΩΤ 

3. Missão e visão; 

4. Plano de ação; 

5. Monitorização, avaliação e governança; 

6. Divulgação e comunicação; 

7. Bibliografia. 
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A elaboração do Plano baseou-se na construção, reconstrução e desconstrução das matérias de 

igualdade e não discriminação e crenças vivenciadas no território, aplicando-se, para tal, 

metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se dos 

resultados diagnosticados, da realidade e das experiências das Equipas Técnicas do Município e 

da Equipa para a Igualdade na Vida Local, bem como do contributo dos parceiros sociais que 

colaboram de forma direta, ou indireta, com a EIVL, para, através de um processo criativo de 

reflexão, análise e prática, responder a questões como: Onde estamos? Para onde queremos 

ir? Como chegaremos lá? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












































