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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
ACES Agrupamento de Centros de Saude
CIG Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Acdo Social
CM Camara Municipal
CPCJ Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para &gualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo
IGND Igualdade e N&o Discriminagéo
IEFP Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, gaybjssexuais, transgénero, queer, intersexo, assexual, +
NAV Nucleo de Apoio a Vitima
Orientacdo Sexual, Identidade e Expresséo de Género e Caracteristica:
OlFC Sexuais
ONG Organizacdo Ndo Governamental
PAIMH Plano de Acao para a Igualdade erittelheres e Homens
Plano de Acdo de Combate a Discriminacdo em razédo da Orientacao S
PACIEC Identidade e Expressao, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de Acao para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Huma
Plano deAcao para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulhere
PAVMVD
Violéncia Domeéstica
PMIND Plano Municipal para a Ilgualdade e a Nao Discriminagéo
SIADAP  Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administracéo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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\ Mensagem do
| Executivo

Na construcao de uma visdo estratégica comum para a Regido em matél
Igualdade, a Comunidade Intermunicipal (CIM) da Regiddoitabra, em conjuntc
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Estes planos tém camobjetivo combater as desigualdades existentes em &
como a representacao equilibrada, a segregacao sexual das profissdes e a prc
da conciliacdo em matérias como 0 apoio e a protecdo a vitimas de viol
domeéstica e politicas de urbanismo, muolaitle e seguranca.

Com a elaboracdo do seu Plano Municipal, o Municipio de Pampilhosa da
reconhece a importancia deste instrumento na implementacéo efetiva das pol
de igualdade e ndo discriminacdo no seu territorio, contribuindo para dim
assimetrias e desigualdades, bem como para apoiar a construgdo de uma soc
mais justa, inclusiva e equitativa.

De igual forma, reconhece a importancia da constru¢cdo de uma visdo comum |
Regiao, através da convergéncia de todos os Planos Musigygaa um Planc
Intermunicipal, gue garanta uma cidadania plena em todos os Municipios da R
de Coimbra.
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1. ENQUADRAMENTO

O Municipio de Pampilhosa da Serra, reconhecendo a igualdade como condicdo essencial para
aconstrucao de um futuro sustentavel, desenvolveu um Diagnéstico Municipal de Igualdade e
N&o Discriminacdo com o objetivo de identificar e priorizar as necessidades do Municipio e do

territério em termos de igualdade e ndo discriminacgéao.

Longos meses deabalhos volvidos na prossecucdo desse objetivo, que permitiram conhecer a
realidade do Municipio no &mbito da igualdade e ndo discriminagéo, eis que surge &jgma o
Municipal para a lgualdade e a Ndo Discrimina¢din documento que apresenta contetdos
que sustentam a atuacao estratégica do Municipio em matéria de politica para a igualdade de

género e ndo discriminagdo, para o periodo de 2020626.

Neste sentido, o presentBlano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminapéesenta

um conjunto deobjetivos estratégicos especificos, definidos com base nas principais conclusbes
do diagnéstico, e que se materializam em medidas concretas que nos conduzirdo a um futuro
GYFA& A3ddaf S YSy2&d RAAONAYAYI GsNRA2E O

Assim, este Plano pretende ser:

1 Um documento stratégico que permite enquadrar a temaética da igualdade e nao
discriminagdo enquanto mecanismo de promogao de coesdo social e ferramenta de
reducdo de desigualdades no territério, nas diferentes areas de intervencdo do
Municipio;

1 Um instrumentooperativo que identifica as prioridades estratégicas de intervencao,
identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e acdes
especificas, definindo os recursos mobilizaveis e 0os responsaveis pela sua prossecucao,
bem como mecanisne ferramentas de acompanhamento e monitorizacao;

1 Um processo vivo, permeavel e aberto a dar resposta a novas necessidades e demandas
gue surjam durante o periodo da sua implementagéo;

1 Um documento pensado e planeado de acordo com o lema da Agenda Zg6étivos
para o Desenvolvimento Sustentaveld b A y 3dzSY L2 RS FAOIF NJ LI NI i
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discrimina¢&mtugal + Igual (ENIND),
apoiada em 3 planos de ac&éaim complementargue definem objetivos e estratégias
especificas em matéria de:

V N&o discriminagdo em razdo do sexo e igualdade entre homens e mulherest(

In

(IMH)¢ Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
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V Prevengdo e combate de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia degénero e violéncia doméstica (VMVP)Plano de acdo para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD);

V Combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género e caracteristicas a&xOIEC] Plano de a¢éo para o
combate a discriminacdo em razéo da orientacdo sexual, identidade e expresséo
de género e caracteristicas sexuais (PAQIEC)

V Prevencdo e combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH).

O Plano Municipal para a lgualdade e a N@iscriminacddoi concebido de acordo com os

seguintes pressupostos:

1 Intersecionalidade perspetiva que revela que a discriminacao resulta da intersecéo de
multiplos fatores. Desta forma, as ag¢bBes propostas tiveram em consideracao as
desvantagens que oc@m no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género e as
caracteristicas sexuais;

1 Territorializacdqg as medlas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades
territoriais do pais e reforcam e potenciam o trabalho de atores locais em rede,
atendendo a proximidade a populacéo e ao espectro de competéncias decorrentes da
descentralizacao na area social;

1 Promocdo de parcerias as medidas propostas respeitam a légica de
corresponsabilizagdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade

dos projetos.
OPlanoMunicipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdiesenta a seguinte estrutura:

Enguadramento;

t2yd2 RS LINIARFY 2 RAIFIysadadz SY cnQQT
Missdo e visao;

Plano de acao;

Monitorizacdo, avaliagdo e governanca,

Divulgagéo e comunicagéo;
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Aelabora;dodo Planobaseousenaconstru¢doreconstrucace desconstrucaaasmatériasde
igualdade e nao discriminacdo e crencas vivenciadas no territério, aplisenduoara tal,
metodologias participativas do tifocus groupe/ou brainstorming Destaforma, partiuse dos
resultados diagnosticados, da realidagldasexperiénciagslasEquipasrécnicaslo Municipioe

da Equipaparaa Ilgualdadena Vida Local, bem como do contributo dos parceiros sociais que
colaboram de forma direta, ou indireta, com a Elpara, através de um processo criativo de
reflexdo, analise e pratica, responder a questbes cobmale estamos? Para onde queremos

ir? Como chegaremos la?
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