MUNIC{PIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.* 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE CINCO COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — OPERADOR FLORESTAL

ATA N°1

Aos 20 dias do més de janeiro do ano de 2023, reuniu na Cimara Municipal
de Pampilhosa da 8Serra, o JGri do procedimento concursal comum, para
contratagio, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes PGblicas, por
Tempo Indeterminado, de 5 trabalhadores na Carreira/Categoria de Assistente
Opsracional - Operador Florestal - Gabinete Florestal e Agricultura / Jardins
e Espacgos Verdes da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, constituido, pelos
seguintes membros: Presidente do Jfiri - Sandra Scfia Miguel Chora Custédio,
Chefe da Divisdio de Desenvolvimento Municipal, Primeiro Vogal Efetivo - Gongalo
Baratelro Diogeo, Técnico Superior, Sequndo Vogal Efetivo - Anabela Nunes
Marting, Té&cnica Superior, conforme Despacho do Senhor Presidente da CHmara
Municipal de Pampilhosa da Serra de 16 de janeiro de 2023, a fim de definir o
processo de selegdio, bem como o sistema de ordenacglio final.

Iniciada a reunido, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

1l- De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de getembro, na sua atual redagfio, para candidatos
que egtejam a cumprir ou a executar a atribuic8io, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo ¢ procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situa¢doco de requalificagio dque,
imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuigédo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéic o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo s8o a avaliagdo curricular
(AC) e a entrevista de avaliagldio de competéncilas (EAC), exceto guando o
candldato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdio obrigatSriocs serdio
os constantes no n.°® 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliagdo Psilcolégica (AP);

3 — Avaliaglio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até ds cent&simas, sendo a classificagdoc obtilida através da média
aritmética ponderada das classificactes dos elementos a avaliar, onde sio
considerados o8 que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitaglio académica (HA}), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificaglo certificado pelas entidades competentes,

Valorizac8o das habilitac¢Bes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, deade que relacionada com a Area funcicnal a que pe
candidata — 20 valores;

- A formaglio profissicnal (FP), considerando-se as &reas de formagéio e
aperfeigoamente profissional relacionadas com as exigéncias e as cdompeténcias
necegsflrias ao exercicio da func¢lo, sfic ponderadas as acBes de formaglo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos filtimog 3 anos, até ao limite miximo de 20
valores.

Valorizagdo da formagdo profigsional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;
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b) De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 wvalores;

f) Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experiléncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderagéio do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras deo posto de trabalho concursado.

Valorizac8o da experiéncia profissional:

a) Experié&ncia profissional, superior a 8 anocs - 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;

c) Experiéncia profissicnal, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia preofissicnal, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até 2 anos - 12 valores;

f) Sem experiéncia profissiocnal - 10 valores.

- A avaliaglic de desesmpesnho (AD}, em que se pondera a avaliaglic relativa
aos filtimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dog periodos de avaliagido, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

-4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

-3 a 3,9 Bom/ 2 a 3,999 Degempenho Adequado - 12 valores;

- 1al,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1
a 1,999 - Desempenho Inadeguado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliaglio curricular ser& pontuada, tendo em consideragdio a seguinte
£6rmula:
AC = (HA + FP + (2*BEP) + AD) /5

em que:
AC = Avaliagdio Curricular;
HA = Habilitac¢Bes Académicas;
¥P = Formagdo Profissicnal;
EP = Experiéncia Profiggional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevista de avaliaglio de compet@ncias: Visa obter, através de uma
relagdio interpessocal, informagBes scbre comportamentos prcfissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborade um guific de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
compet@nciae previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga cu auséncia dos compeortamentos em andlise,
sendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado -~ 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente - 12 wvalores;

d) Reduzido - 8 valores;

e} Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conheclmentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as compet@ncias técnicas dos candidatos
neceggirias ao exercicio da fungdo.

A PEC ter& natureza tebrica e forma escrita com a duragdo de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da



MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 B1ll 283
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235520329

prova, em suporte de papel, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre
o8 seguintes temas:

- Regime jurfidico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdc em vigor;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos &rgics dos Municipios e das Freguesias - Lei n.°® 169/99, de 18
de setembro, atenta a sua atual redacido em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pfiblicas — Lel n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo em vigor;

- Lei n.* 7/2009, de 12 de feverelro, na redagdo atual — Cédigo do
Trabalho;

Seréd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragio até ds
centégimas.

6§ — Avaliaglio Pslcolbgica (AP} - visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolbgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adapta¢io as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como refer@necia o perfil de competéncias
previamente definideo, nomeadamente: responsabilidade e compromisso
com o servigo; adaptagdc e melhoria continua; conhecimentos e
experiéncia; trabalho de equipa e ccoperagdo; e orientagdo para a
seqguranca, sendo valorada em cada fage intermédia do método através
das mengSes classificativas Apto e Ndo Apto.

7 - 08 métodos de sele¢do sfo aplicados num fnico momento, podendo, por
motivos de operacionalidade e efici@ncia da aplicabilidade dos métodos de
gelegdo, optar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de
selegdio, conforme seja num {inico momento ou faseadamente, seri efetuada nos
termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na gua atual redagdo.

8 — Cada método de selegdoc tem cariter eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de gelegdco ou fases, nio sendo convocadog para a
realizagcfio do métocdo seguinte.

9 - A falta de comparénecia de um candidato a qualguer um dos métodes de
seleclio equivale &4 desgisténeia do procedimento concurgal, considerando-se
automaticamente excluido.

10 — A Classificagiico final (CF) doe candidatos que completem o

procedimento, com aprovac¢io em todog os métodos de melegdo aplicados,
& efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores,
em resultado da média aritmética ponderada, das claseificaqdes
quantitativas obtidas em cada método de gelegdio, de acordo com as
seguintes f6rmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF EACx55% + ACx45%

CF PECx100 + AP {(Apto)

11 - Em caso de igualdade de valoracglio aplica-se o disposto no
artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de smetembro. Em caso de
persistir a igualdade de valoragdo, a ordenacgdo final dos candidatos
& efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes
critériocs, previstos na avaliagfio curricular:

a) Valoracio da experiéncia profissional (EP);

b) Vvaloragdo da formacgfo profissional (FP);

¢) ValoragBo da habilitag8o académica (HA);
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d) Realizacdo de um gortelo, sendo as operages materiais de
desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou deos
seus legais representantes.

12 - As atas do Jiri, onde constam os parfmetros de avaliagédo e respetiva
ponderagdio de cada um dos métodos de selegd@oc a wutilizar, a grelha
clagsificativa e o sgistema de valoracgdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre gue solicitadas.

13 - A exclusfo e notificaclio de candidatos: de acordo com o definido
no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serédo notificades
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interegsados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - 0Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacéo,
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo nos termos previstos
no artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artige 10.° da
mesma Portaria.

15 - A publicitagfio dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de liesta, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e plblico e
disponibilizada na pigina eletrénica.

16 -~ A lista de ordenaclBio final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicag¢ioc dos métodos de selegdo & notificada
aos candidatos para a realizacfio da audiéncia prévia dos
interespgados, nos termog do digposto no artigo 6.° e do artigo 25.°
da Portaria. A lista unitiria de ordenagdoc final, apSs homologagio,
€ publicada no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na
2. périe do Di&rio da Rep(blica, com informagio sobre a sua
publicagdo.

E por nic haver mails assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do JGri.

Pagoa do Municipio de Pampilhosa da Serra, 20 de janeiro de 2023.

0 Jari

Presidente:
(Sandra Sofla Miguel Chora CustSdio)

1° Vogal: ac, e Doe oo
{zbngalo Barateiro Diogo)

7 1
2° VOgaJ". ‘,-".a ‘[‘ll.f l:lli '{I ALt _.-":f- & :r_

(Anabela'ﬁﬁheaghéftins)
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GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Funcio (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES PONDERA( AO - ~ |NOTA
HAB De ¢rau supetior 20
Habilitaciio académica de priu exigido na candidatura 18 N
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias |20
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
De 7 a 21 horas oude 1 a 3 dias 12
Sem formaciio profissional 10
Experiéncia profissional, superior a 8 anos; 20
Experiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18
2p Experiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
Espetiéncia profissional, supetdior a 2 anos; 14
I xpetiéncia profissional, até 2 anos; 12
Sem experiéncia profissional. 10 |
Lei n° 10/ 2004, de 22 de Margo ¢ Decreto Regulamentar n° 19- :
A/ 2004, ds 14 de Mato: | _
Desempenho Excelente |20
Desempenho Muito Bom 16
Desempenho Bom 12 |
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente |1 8
Lei n°66-B/ 2007, de 28 de Deombro: B
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adcquado 116
Desempenho Inadequado 8
\ Omtros diplomas leyiis — _
Muito bom 3 14
Bom 12
| Sem Avaliacio de Desempenho 10 |
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Anexo I1

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Competéncla Técnica Comportamento Ohservados

(assinale com um X a presengalauséncla do comportamento

- Comportamentos
presenfes
1* Competéncia:
a Comportamentos
ausentes
o Comportamentos
presentes
2* Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
o Comportamentos
presentes
3* Competéncia:
o Comportamentos
ausentes
Comportamentos
o
presentes
4* Competéncla:
a Comportamentos
ausentes
a Comportamentos
presentes
5" Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
o Comportamentos
presentes
6* Competéncia:
“ Comportamentos
ausentes
. Comportamentos
presentes
7* Competéncla:
5 Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADQ FINAL (valores):

O Técnlco Superlor drea de Recursos Humanos
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Anexo IIT
Prova Esctrita de Conhecimentos
ASSISTENTE OPERACIONAL

Gtelha de Classificagiio
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