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ATA DA PRIMEIRA REUNIZO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - MOTORISTA DE PESADOS

Ros 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu na Clmara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jiri do procedimento concursal comum, para contratagdo,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes PGblicas, por Tempc Indeterminado,
de 2 trabalhadores na Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Motorista de
Pesados - Servigo de Equipamentos e Recursos Operacionais, comstituido, pelos
seguintes membros: Presidente do Jrli - Fernando Pereira Alves, Diretor do
Departamento de Cbras e Urbanismo, Primeiro Vogal Efetivo - Anténio Barata Dias,
Encarregado Geral Operacional, Segundo Vogal Efetivo - Anabela Gongalves Simdo
Olivenga, Assistente Técnica, conforme Despacho do Senhor Presidente da Cémara
Municipal de Pampilhosa da Serra de 10 de fevereiro de 2022, a fim de definir o
processco de selegdo, bem como o sistema de ordenagéic final.

Iniciada a reunido, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

l- De acordo com o n.°® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
bPortaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na gua atual redacido, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigfio, competé&ncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag8io o procedimento foi
publicitado, bem come para candidatos em gituacBio de requalificagéio gque,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdio, competéncia ou
atividade caracterizadora do postc de trabalho para cuja ocupagdio o procedimento
foi publigitado, os métodos de gelegdio mio a avaliacl3o curricular (AC), a
entrevista de avaliagdo de compet@ncias (EAC), e Entrevista Profissional de
Belegéio (EPS), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selecglio ocbrigatbédrios serdio
os censtantes no n.® 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliagdo Psicolbgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegéio (EPS);

3 — Avaliaglio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até As centésimas, sendo a classificaclc obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados o8 que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagic certificado pelas entidadeg competentes.

Valorizac8o das habllitacdes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a é&rea funcional a gque se
candidata — 20 valores;

- A formagiio profissional (FP), conaiderandco-se as #dreas de formaglo e
aperfeigoamento profissicnal relaclonadas com as exigéneias e as competéncias
necessgfrias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as agdes de formaclio e
aperfeigoamento prcofissional relacionadas com a &rea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nog Gltimor 3 anog, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizag8o da formagdo profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dlas - 20 valores;

b} De 50 at& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;
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c) De 36 até 49 horas ou de € a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e} De 7 a 21 horas ou de 1 a 32 dias - 12 valores;

£f) Sem formagdio profissional - 10 valores.

- A experifincia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagic do
tempo efetivo de exerciclo de fungdes, execugidio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experifncila profissional:

a) Experié&ncia profisesicnal, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos 18 valecres;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 ancs - 16 valores;

d) Experi&ncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional - 10 wvalores.

- A avaliaglio de desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo relativa
aos filtimos tr&s periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuilgio,
competéncia ou atividades idénticas &4s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos pericdos de avaliagdio, da seguinte forma:

- 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

- 4a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

-3 a3,9Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

-~ 1a1l,9 - Inguficiente ou 2 a 2,9 - Necesgita de Degenvolvimento / 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que n3o possuam avaliagiico de desempenho relativa ao
periodo a considerar, seri atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliag8o curricular seri pontuada, tendo em consideragdico a seguinte £6xrmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD) /S5

em que:
AC = Avaliacdio Curricular;
HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experifncia Profissicmnal;
AD = Avaliacido de Desempenho

4 - Entrevista de avaliaclo de competéncias: Viga obter, através de uma
relagdo interpesscal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competé&ncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo. Para esse efeitc seri elaborado um guisio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacicnadas com ¢ perfil de competé@nciag
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdio individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em anfilise, sendo avaliados segundoc os
sequintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias té&cnicas dos candidatos
necessfrias ac exercicio da funcgdo.

A PEC ter& natureza tedrica e forma esgcrita com a duragio de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas conestante do programa da prova,
em suporte de papel, sendo de realizagdoc individual, incidindo sobre os segquintes
temas:
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- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na pua atual redagfo em vigor;

- Quadro de compet@ncias e regime juridico de funcionamentoc deos &rgédos dos

Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redacdo em vigor;
- Lel Geral do Trabalho em FungSes Pliblicas — Leli n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redaclio em vigor;

- Leli n.® 7/2009, de 12 de fevereirc, na reda¢do atual — Cédigo do Trabalho.

Seri pontuada de 0 a 20 valores, sendo conseiderada a valoraglio até &s
centésimas.

6§ — Avalilaglio Psicolégica - Vvisa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidfes, caracteristicag de ©perscnalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéSstico de adaptagdc as
exigénciag do posto de trabalho a ccupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo peicolégica & valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto;

b) Na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, ag c¢laggificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

7 - Entrevista Profissional de Seleglio (EPB) - visa avaliar, numa relagdo
interpessoal informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as compet@ncias consideradas epsenclaia para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito seri elaborado um quifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do  contefido
desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagéo,
demonetrada na procura de solugdes problemiticas hipoteticamente colocadas;

c} Relacicnamento interpessoal; (RI)

d} Motivagéo relacionada com o© projeto de
expetativas em relagdo ao lugar para o qual concorre.

funcional inerente as fungdes a
gpentido de responsabilidade e seguranga

{cc)

carreira profissional e
(MPC)

0 guifio da entrevista seri associado a uma grelha de avaliagdio individual
que traduz a presgeng¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo
o8 hiveis de BElevado, Bom, 8Suficiente, Insuficiente e Reduzido, acs gquais
correspondem respetivamente as classificagSes quantitativas de 20,16,12,8,4
valores.

FACTORES DE
1% L I = = = ;

Revelou um | Revelou um | Revelou um | Revelou pouca @ Né&o revelou
elevado adequado razoavel conheclmento das | nenhum

CCF conhecimento das | conhecimento dae | conhecimento das | fungbes a conhecimento das
fungbes a | fungbes a  fungdes a desempenhar funges a
desempenhar desempenhar desempenhar . | desempenhar |
Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou pouca | Demonstrou
multo boa facllidade | boa faclidade de | razodvel facilidade | facilidade de | diflculdades de

cc de comunicaghio, | comunicagio, de comunicaglo, = comunicagdo, comunlcagiio,
responsabllidade e | responsabilidade e responsabilidade e | responsabllidade e | responsabllidade e
| saguranca geguranca SEQUranga seguranca | Ssourancs
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Revslou uma mulio | Revelou uma | Revelou  alguma | Revelou pouca | Néo Revelou

RI boa capacidade de | rezoavel capacidade de | capacidade de | qualquer
relaclonamento capacidads de | relaclonamento relaclonamento capacidade de
interpessoal relaclonamento Interpessoal interpessoal relacionamento

- Interpessoal ol Interpessoal
Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou pouco | Ngo  demonsirou
enorme Interesse e | razoével Interesse @ | Interesse Interesse @ | Interesse e

MPC uma superor | adequada motlvagiio para o | molivagio para o | motivago para o
motivaglio para o | motivaglo para o | cargo a prover cargo a prover carngo a prover
carzo a prover cargo a prover o N
8 - O métodos de selegdo sfio aplicados num TGnico momento, podendo, por

motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegéo,
coptar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de selegio, conforme
seja num finico momento ou faseadamente, seri efetuada nos termos de disposto no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 320 de abril, na sua atual redagdo.

9 — Cada método de selegdio tem cariter eliminatédrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragfio inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegio ocu fases, nio sendo convocados para a realizagéo
do método seguinte.

10 - A falta de comparé&ncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selegdio equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

11 — A Classificagiio final (CF} dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicades, & efetuada de acordo com
a escala clasglficativa de 0 a 20 valcres, em resultade da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as sequintee férmulas, conforme o grupo cnde estejam integrados:

CF = ACx20% + EACx40% + EPSx30%
CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%
12 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critériocs de preferéncila a

adotar s#io os previstos nc artigo 27.° da Portaria.

13 - As atas do JGri, onde constam os parimetros de avaliagdio e respetiva
ponderagiio de cada um dos métodos de seleglio a utilizar, a grelha classificativa
e o0 siptema de valoragio final do método, =sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 - A exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no
n.® 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por
uma das formas previstas no artige 10.° da mesma Portarila, para a realizagéo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cbdigo do Procedimento Administrativo.

15 - 0Os candidatos admitidos serdc convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para realizacio dos métodos de seleqfio nos termos previstos no
artigo 21.° da Portaria e por uma dae formas previstas no artigo 1C¢.° da mesma
Portaria.

16 - Nog termos do artigo 7.° da Portaria poderé ocorrer a utilizagiio faseada
dos méteodos de seleqdo.

17 - A publicitaciio dos resultados cobtidosr em cada método de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da 8Serra, em 1local visivel e pfiblico e
disponibilizada na pagina eletrdnica.

18 - A lipta unitéria de ordenagfio final dos candidatos aprovadoe e excluidos
no decurso da aplicac¢iico dos métodos de selegdo € notificada aos candidatos para a
realizag8io da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artige
10.° e no niimero 1 do artigo 28.° da Portaria. A lista unitéria de ordenagdc
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final, apb8 homologagéo, € publicada no esitio da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt € na 2.* série do Didrio da Replblica, c¢om informagfio sobre
a sua publicagédo.

E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme
vali ser aesinada por todos os membros do Jlri.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 11 de fevereiro de 2022.

| 0 JGri
|
! ’,
Presidente: JI LLL‘{L«;*C‘&P Qr- e, _,7
(Fernando Pereira Alvesz!

1° Vogal: /(xbﬂb Penagp e
{(Anténio Barata Diasg)

2° Vogal:
abela Gongalves Sim#o Olitenca)
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Anexo I

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungdo (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES - PONDERA( AO 3 NOTA
HAB De grau supetior | 20 |
Habilitacfio académica de grau exigido na candidatura | 18 |
Superiot a 70 hotas ou supetior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias | 18 |
FP De 36 até 49 horas ou de 6 2 7 dias | 15 ]
De 22 a 35 horas oude 4 2 5 dias 14 |
De 7 a2 21 hotas ou de 1 a 3 dias | 12 |
Sem formaciio profissional 10 |
_Experiéncia profissional, superior a 8 anos; 120 |
Experiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18 |
EP I xpetiéncia profissional, supetior a 4 anos; 16 |
Esperiéncia profissional, superior a 2 anos; | 14 .
I“xpetiéncia profissional, até 2 anos; 12 |
| Sem cxperiéncia profissional. - 10
| Lei n° 10/ 2004, de 22 de Maryo ¢ Decreto Regulamentar n® 19-
| A/ 2004, de 14 de Maio: -
| Desempenhbo Excelente 20
| Desempenho Muito Bom 16
| Desempenho Bom 12
AD | Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10 |
| Desempenho Insuficiente 8
| Lei n°66-B/ 2007, dg 28 de Desembro: |
| Desempenho Relevante 20 |
| Desempenho Adequado |16 |
Desempenho Inadequado 8 |
* Outros iiiplomas losais
- Muito bom 14
. Bom 12
Sem Avaliacio de Desempenho 10
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MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE OPERACIONAL)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Comportamento Observados

GompsténciaTécnica (assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento

Comportamentos

a presentes

1* Competéncia:
Comportamentos
ausantes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

2° Competéncla:

Comportam;ntos
presentes

Comportamentos
ausentes

3* Competéncla:

Comportamentos

presentes

4" Competéngia:

Comportamentos
ausantes

Comportamentos
presentes

5 Com ncla:
paté Comportamentos

ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

6" Competéncla:

Comportamentos
presentes

7t Competéncia:

Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL {valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos
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Anexo ITI
Prova Escrita de Conhecimentos
ASSISTENTE OPERACIONAL

Grelha de Classificagdo

Pergunta Resposta Valorag3o Total

1
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Anexo IV

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIVIDUAL

Fungiio (posto de trabalho):

NOME.:

Data: Hora:
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PAMPILHOSBA DA SERRA

Fatores de -ipreciacdo

Conhecimento do conteldo
funclonal Inerente As fungGes a
desempenhar

Pergunta

Capacidade de comunicagho,
sentido de responsabllidade ¢
seguranga demonsfrada na
procura de solugbes
problemiticas hipoteticamente
colocadas

Relaclonamento interpessocal

NOTA

Motivagio relaclonada com o
projeto de carreira profissional
@ expeotativas em relagfio ao
lugar para o qual concorre

TOTAL:

NOTA ATRIBUIDA PELO JURL:

A avaliacéio serd valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valores.

O Jari

Presidente;

1° Vogal:

2° Vogal:




