Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0621

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Pampilhosa da Serra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93 €

0.00 EUR

As fungdes constantes no contetido funcional, do anexo referido no n.° 2) do
artigo 88.0 da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que se a seguir
se descrevem:

A gestdo de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo,
nomeadamente, a concegdo dos projetos urbanisticos da Camara Municipal;
Dar parecer sobre requerimento de viabilidade de projetos de construgdo,
reconstrugdo ou ampliagdo e loteamentos, tendo em consideragdo os aspetos
ambientais relevantes ao ordenamento do territdrio e da gestdo dos solos,
elaborar as propostas de licenciamento e concessao de alvaras;

Participar e acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos
aprovados pelas entidades competentes;

Fiscalizagdo e diregdo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas;

Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranga,
habitabilidade ou utilizagdo e propriedade horizontal, entre outras;

Assegurar a execugao e gestdo de obras executadas por administragdo direta ou
empreitada, exercendo um permanente controlo técnico-ambiental;

Executar e acompanhar tecnicamente as demoligdes de obras ordenadas pela
Camara Municipal;

Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara
Municipal;

Elaboracdo de informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e
viabilidades de construcdo; Concegdo e analise de projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos;

Preparacdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo de programa de concurso e caderno de encargos,
bem como emitir parecer sobre as respetivas propostas, com vista a
adjudicacdo;

Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 30 de maio de 2022

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
da Pampilhosa da
Serra

Rua Rangel de Lima

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Pampilhosa da 3320229 Coimbra Pampilhosa da
Serra PAMPILHOSA DA Serra

SERRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Licenciatura em Engenharia Civil e estar inscrito como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229 PAMPILHOSA
DA SERRA

235590320 - municipio@cm-pampilhosadaserra.pt
2022-06-20
2022-07-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 2.2 série, de 15 de junho de 2022

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA AVISO Jorge Alves Custddio, Presidente
da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra: 1 — Nos termos do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, a seguir
designada por Portaria, e do artigo 33.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 30 de maio de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte da publicagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 2 Postos de trabalho para

2



a Carreira/Categoria de Técnico Superior — Engenheiro Civil — Unidade de
Estudos e Projetos - Departamento de Obras e Urbanismo, aprovado no Mapa de
Pessoal para o ano de 2022. 2 — De acordo com a solucdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo». 3 - Contactada a CIM-RC, a
mesma informou, em 23 de maio de 2022, que a entidade gestora da
requalificagdo que se constitui no &mbito de cada entidade intermunicipal,
(EGRA), ndo se encontra constituida, nem existe lista nominativa dos
trabalhadores que sdo colocados em situagdo de valorizagdo ou requalificagdo na
carreira indicada. 4 — Local de trabalho: Na area do Concelho de Pampilhosa da
Serra. 5 — Caracterizagao dos postos de trabalho — As fungdes constantes no
conteudo funcional, do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, para as
categorias referidas, bem como as que se a seguir se descrevem: A gestdo de
todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo, nomeadamente, a
concecdo dos projetos urbanisticos da Camara Municipal; Dar parecer sobre
requerimento de viabilidade de projetos de construgdo, reconstrugao ou
ampliacdo e loteamentos, tendo em consideracdo os aspetos ambientais
relevantes ao ordenamento do territorio e da gestdo dos solos, elaborar as
propostas de licenciamento e concessado de alvaras; Participar e acompanhar a
gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados pelas entidades
competentes; Fiscalizacdo e diregdo técnica de obras e realizacdo de vistorias
técnicas; Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranca,
habitabilidade ou utilizagdo e propriedade horizontal, entre outras; Assegurar a
execugdo e gestdo de obras executadas por administracdo direta ou empreitada,
exercendo um permanente controlo técnico-ambiental; Executar e acompanhar
tecnicamente as demolicdes de obras ordenadas pela Camara Municipal;
Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara
Municipal; Elaboragdo de informacdo e pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidades de construcdo; Concecdo e analise de projetos de
arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos;
Preparacdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo de programa de concurso e caderno de encargos,
bem como emitir parecer sobre as respetivas propostas, com vista a
adjudicacdo; Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. 6 -
Posicionamento Remuneratdrio: 2.2 posicdo remuneratéria da carreira de
Técnico Superior, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratdria Unica -
vencimento base de 1 205,08€. A determinagdo em concreto da posicdo
remuneratdria é objeto de negociacdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e
regulamentos aplicaveis. 7 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de
candidatura os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP; a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela constituicdo da Republica Portuguesa, convencgdo internacional
ou Lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar; d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8 — HabilitagGes
académicas — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitacdes
literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de substituicdo dessas por
formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de complexidade
funcional atribuidos, nos termos dos artigos 34.° e 86.° da LTFP: - Licenciatura
em Engenharia Civil e estar inscrito como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional. 9 — Ambito do recrutamento: 9.1 — De acordo com a deliberagdo
da Reunido de Camara de 30 de maio de 2022, o recrutamento opera-se de
entre candidatos/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e candidatos/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 9.2 —
Nos termos da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 10 —
Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redacdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redagdo, Codigo
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do Procedimento Administrativo. 11 — Prazo de apresentacao de candidaturas:
10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na BEP. 12
— Formalizacdo e apresentacdo das candidaturas: Preenchimento de formulario
de candidatura, disponivel no Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Divisao
Administrativa ou no site da Camara Municipal (http://www.cm-
pampilhosadaserra.pt/pages/218), pode ser entregue pessoalmente no servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento,
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229
PAMPILHOSA DA SERRA. Ndo é admitida a apresentagao de candidaturas por via
eletronica em virtude da Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica
para o efeito e ndo aceites as candidaturas enviadas por correio eletrdnico face a
gestdo criteriosa dos riscos de seguranca associados a este tipo de comunicagao.
13 — Documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo dos candidatos:
» Fotocopia simples do certificado das habilitagbes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito; o
Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em
que constem a formacdo e experiéncia profissionais, respetivas areas e duragao
(os fatos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos
comprovativos ndo serao considerados); e E dispensada a apresentacao de
documentos comprovativos dos elementos referidos no ponto 7, devendo para o
efeito, os candidatos sob pena de exclusdo do concurso, declararem no respetivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles. ¢ Declaragao
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juri-dica de emprego publico, a carreira e categoria
em que se en-contra inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicagdo do
tempo de exercicio de fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do
presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como
as Ultimas trés avaliacdes de desempe-nho, (para os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico); e Os candidatos que exercam fungdes no
Municipio de Pampilhosa da Serra ficam dispensados de apresentar os
documentos exigi-dos, desde que refiram expressamente na candidatura que os
do-cumentos se encontram arquivados no seu processo individual; e Os
candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem, sob pena de exclusao,
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislacdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua
estrangeira de-vem, sob pena de ndo serem considerados, estar traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes. ¢« Documentos que comprovem
outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do
candidato ou de consti-tuirem motivo de preferéncia legal. ¢ A apresentacdo de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar ou penal. 14 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dulvida a situacdo que descreveu, a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracdes. 15 — A nao
apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento e impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico, nos termos do n° 8 do art.© 20° da Portaria. 16 — O juri pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 17 — Métodos de Selegdo: 17.1 — De acordo
com o n.% 2 do artigo 36.9 da LTFP, e com o artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, para candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, bem como
para candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular (AC), a entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP. 17.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selecdo
obrigatdrios serdo os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita
de Conhecimentos (PEC), Avaliacdo Psicoldgica (AP)e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS); 17.3 — Avaliagdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes: - A habilitacdo académica
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(HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes. Valorizagdo das habilitagdes
académicas: As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores; De grau
superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20
valores; - A formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de for-macdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite maximo de 20
valores. Valorizacdao da formacao profissional: a) Superior a 70 horas ou superior
a 10 dias — 20 valores; b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias — 18 valores; c)
De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias — 16 valores; d) De 22 a 35 horas ou de 4 a
5 dias — 14 valores; e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias — 12 valores; f) Sem
formagdo profissional — 10 valores. - A experiéncia profissional (EP), sera
avaliada mediante ponderagdo do tempo efetivo de exercicio de fungdes,
execucdo de atividades e grau de complexidade das mesmas caracterizadoras do
posto de trabalho concursado. Valorizagdo da experiéncia profissional: a)
Experiéncia profissional, superior a 8 anos — 20 valo-res; b) Experiéncia
profissional, superior a 6 anos — 18 valo-res; c) Experiéncia profissional, superior
a 4 anos — 16 valo-res; d) Experiéncia profissional, superior a 2 anos — 14 valo-
res; e) Experiéncia profissional, até 2 anos — 12 valores; f) Sem experiéncia
profissional — 10 valores. - A avaliacdo de desempenho (AD), em que se pondera
a avaliacdo relativa aos Ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdo, da
seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; 4 a
4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores; 3 a 3,9 Bom / 2
a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 -
Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8
valores. Para os candidatos que ndo possuam avaliacao de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. - A avaliacdo
curricular sera pontuada, tendo em consideragdo a seguinte formula: AC = (HA
+ FP + (2*EP) + AD)/5 em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdes
Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliagdo de Desempenho 17.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, sendo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos: a) Elevado —
20 valores; b) Bom — 16 valores; c) Suficiente — 12 valores; d) Reduzido — 8
valores; e) Insuficiente — 4 valores. 17.5 — A Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A PEC
tera natureza tedrica e forma escrita com a duragdo de 60 minutos (com
possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova,
em suporte de papel), sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os
seguintes temas: - Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto —Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; - Regime juridico das Autarquias
Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdao em vigor; -
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redacdo em vigor; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo em vigor; - Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na redagdo atual — Cddigo do Trabalho; - Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n® 18/2008, de 29/01, na sua atual redacdo;
- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de
dezembro com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro); -
Decreto Regulamentar 9/2009 de 29 de maio - Conceitos técnicos do
ordenamento do territdrio e urbanismo a utilizar nos instrumentos de gestdo
territorial; - Plano Diretor Municipal de Pampilhosa da Serra, Regulamento do
Plano Diretor Municipal (Deliberagdo n.® 422/2009 de 06/02, Diario da
Republica, 2.2 série, n° 26); - Plano de Ordenamento das Albufeiras de Cabril,
Boucad e Santa Luzia -Resolucao do Conselho de Ministros n°45/2002 de 13/03,
Didrio da Republica n°61, Série I, de 13/03/2002, com a alteragdo constante da
Resolugdo do Conselho de Ministros n°80/2012, publicada no Diario da Republica
n°190, Série I, de 01/10/2012; - Portaria n.° 301/2019: Define o método de
projeto para a melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade
condicionada em edificios habitacionais existentes. - Decreto-Lei n.© 125/2017:
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Altera o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais. - Decreto-Lei n.© 163/2006: Aprova
o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-Lei n.° 123/97, de 22
de Maio. - Portaria n.® 200/2020: Cria e regulamenta o Programa de
Acessibilidades aos Servigos PUblicos e na Via Publica. Sera pontuada de 0 a 20
valores, sendo considerada a valoragdo até as centésimas. 17.6 — Avaliagdo
Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicoldgica € valorada da seguinte forma: a)
Em cada fase intermédia do método, através das mencGes classificativas de Apto
e Nao apto; b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 17.7 - Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — visa avaliar, numa relacdo interpessoal informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente: a) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungGes a
desempenhar;(CCF) b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade
e seguranca demonstrada na procura de solugcdes problematicas hipoteticamente
colocadas; (CC) c) Relacionamento interpessoal; (RI) d) Motivacdo relacionada
com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao lugar para o
qual concorre. (MPC) O guido da entrevista sera associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes quantitativas
de 20,16,12,8,4 valores. FACTORES DE APRECIACAO 20 16 12 8 4 CCF Revelou
um elevado conhecimento das fungbes a desempenhar Revelou um adequado
conhecimento das fungdes a desempenhar Revelou um razoavel conhecimento
das fungdes a desempenhar Revelou pouca conhecimento das fungdes a
desempenhar Nao revelou nenhum conhecimento das funcdes a desempenhar
CC Demonstrou uma muito boa facilidade de comunicagao, responsabilidade e
seguranca Demonstrou uma boa facilidade de comunicacdo, responsabilidade e
seguranca Demonstrou uma razoavel facilidade de comunicacao,
responsabilidade e seguranca Demonstrou pouca facilidade de comunicagdo,
responsabilidade e seguranca Demonstrou dificuldades de comunicacao,
responsabilidade e seguranga RI Revelou uma muito boa capacidade de
relacionamento interpessoal Revelou uma razoavel capacidade de
relacionamento interpessoal Revelou alguma capacidade de relacionamento
interpessoal Revelou pouca capacidade de relacionamento interpessoal Nao
Revelou qualquer capacidade de relacionamento interpessoal MPC Demonstrou
um enorme interesse e uma superior motivagdo para o cargo a prover
Demonstrou um razodvel interesse e adequada motivagdo para o cargo a prover
Demonstrou interesse e motivagdo para o cargo a prover Demonstrou pouco
interesse e motivacdo para o cargo a prover Nao demonstrou interesse e
motivagdo para o cargo a prover 17.8 — Os métodos de selecdo sdo aplicados
num Unico momento, podendo, por motivos de operacionalidade e eficiéncia da
aplicabilidade dos métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizagdo faseada. A
aplicacdo dos métodos de selegao, conforme seja num Unico momento ou
faseadamente, serd efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 17.9 - Cada método de
selegdo tem carater eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo ou fases, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.
17.10 — A Classificagao final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada, das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com as seguintes formulas, conforme o grupo
onde estejam integrados: CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30% CF =
PECx40% + APx30% + EPSx30% 17.11 — Em situacdo de igualdade de
valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 17.12 — A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 17.13 — Em situagdo de igualdade de valoracao, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.



Observagoes

17.14 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. 17.15 — A exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o
definido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 17.16 — Os candidatos admitidos serdo
convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdao dos
métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. 17.17 - Nos termos do
artigo 7.0 da Portaria podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo. 17.18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nos Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica. 17.19 — A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo é notificada aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do disposto no artigo 10.2 e no nimero 1 do artigo
28.0 da Portaria. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, é
publicada no sitio da internet www.cm-pampilhosadaserra.pt e na 2.2 série do
Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicagdo. 18 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos nimeros 3,4 e 6 do
art®300 da Portaria. 19 — Composicdo e Identificacdo do Juri: Presidente —
Fernando Pereira Alves, Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo, em
regime de substituigdo; Vogais efetivos: - Felisberto Neves Pinto, Chefe da
Divisdo Administrativa, que Substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; - Catarina Enes Garcia, Chefe da Unidade de Estudos e Projetos,
em regime de substituicdo. Vogais suplentes: - Luis Filipe SimGes Baptista, Chefe
da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, em regime de substituicdo. - José
Carlos Alves Barreiros, Técnico Superior. Ao Juri ora designado estdo cometidas
as competéncias constantes no art®14° da Portaria e o seu funcionamento
obedecera aos artigos 15° e 16° do mesmo diploma legal. 20 — Em cumprimento
da alinea h) do art.2 9 © da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 21 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes
garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. Os
candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulario, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 22
- Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as
informagGes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 01 de junho de 2022 O
Presidente da Camara, Jorge Alves Custddio.

Engenheiro Civil

Para mais informag0es e obtencdo do formulario de candidatura, consulte:

http://www.cm-pampilhosadaserra.pt/pages/218




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
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Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



