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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA ”"k

ATA DA PRIMEIRA REUNIKO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL

Acs 31 gias do més de maio do ano de 2022, reuniu na Clmara Municipal de
Pampilhosa da Serra, o Jari do procedimentoc concursal comum, para contratacéio, na
modalidade de Contratc de Trabalho em Funcdes PGblicas, por Tempo Indeterminado,
de 2 trabalhadores na Carreira/Categoria de Técnico Superior - Engenheiro Civil -
Gabinete de Estudos e Projetos, constituido, pelos seguintes membros: Presidente
do Jfiri - Fernando Pereira Alves, Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo,
em regime de substituigdo, Primeiro Vogal Efetivo - Felisberto Neves Pinto, Chefe
da Divisfo Administrativa, Sequndo Vogal Efetivo - Catarina Enes Garcia, Chefe da
Unidade de Estudos e Projetos, em regime de substituigdio, conforme Despacho do
Senhor Presidente da Clmara Municipal de Pampilhosa da Serra de 31 de maio de
2022, a fim de definir o processo de selegdo, bem come o sistema de ordenagéo
final.

Iniciada a reunido, o JGri deliberou por unanimidade o seguinte:

l- De acordo com o n.® 2 do artigo 26.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo © procedimento foi
publicitado, bem como para candidatoe em situagdo de requalificagdo dque,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdioc, competé@ncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
fol publicitado, os métodos de selegioco sdo a avaliagio curricular (AC), a
entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP,

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegdio obrigatérios serfo
o8 constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP)e Entrevista Profigsional de Selecdio (EPS);:

3 — Avaliagiio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragciio até€ &s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificaqgbes dos elementos a avaliar, onde sédo
congiderados o2 que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ogupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagioc académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdoc certificado pelas entidades competentes.

Valorizag8o das habilitacfes acadé&micas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde gque relacionada com a &rea funcional a que ee
candidata — 20 valores;

- A formagio profissional (¥P), considerando-se as &reas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com ae exigéncias e as competéncias
necessfrias ac exercicio da funcgdo, sdio ponderadas as ag¢Ses de formaclio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a édrea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos f{iltimos 3 anos, até ao limite miximo de 20
valores.

Valorizacdo da formagdo profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;
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b} De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢} De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a § dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas cu de 1 a 3 diag - 12 valores;

f) Sem formagdo profissional ~ 10 wvalores.

- A experi@ncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagioc do
tempo efetive de exercicio de fungdes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizagdo da experifncia profissional:

a) Experi@ncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a é anos - 18 valores;

c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superior a 2 ancs - 14 valores;

e) Experiéncia profissgional, até 2 anog - 12 valores;

f) Sem experi@ncia profissional - 10 valores.

- A avaliag@o de desempenho (AD), em que se pondera a avaliacfio relativa
aos filtimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliacfio, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Méritc Excelente - 20 valores;

- 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Degempenho Relevante - 16 valores;

-3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Degempenho Adequado - 12 valores;

- 1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado - & valores.

Para os candidatos que ndc possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodeo a congiderar, seri atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdio curricular seri pontuada, tendo em consideragio a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2%EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliaciio Curricular;
HA = Habilitac¢dese Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevigta de avaliagiic de competéncias: Visa obter, através de uma
relagdo interpesscal, informacdes scbre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungiio. Para esse efeito seri elaborado um guifio de entrevigta composto por um
conjunto de quest@es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, assoclado a uma grelha de avaliag8o individual, que traduz
a presenga ou aus@ncia dos comportamentos em andlise, gendo avaliados segundo os
geguintes niveie classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - B8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necegpirias aoc exercicio da funcio.

A PEC tera natureza tefrica e forma escrita com a duracéio de 60 minutos (com
possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova, em
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suporte de papel), sendo de realizag¢éo individual, incidindo sobre os seguintes
temas:

- C&6digo do Procedimente Administrativo, aprovado pele Decreto -Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual reda¢doc em vigor;

- Quadro de compet@ncias e regime juridico de funcionamento dos &rgiios dos
Municfpios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redag¢dc em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo em vigor;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiroc, na redagio atual — C6digo do Trabalho;

- C6digo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-lei n° 18/2008, de
29/01, na sua atual redacgdo;

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificac8io (Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro);

- Decreto Regulamentar 9/2009 de 29 de maio - Conceitos técnicos do
ordenamento do territério e urbanismo a utilizar nos instrumentos de gestéo
territorial;

- Plano Diretor Municipal de Pampilhosa da Serra, Regulamento do Plano
Diretor Municipal {(Deliberacdio n.® 422/2009 de 06/02, Didrio da Repiblica, 2.
série, n° 26);

- Plano de Ordenamento das Albufeiras de Cabril, Bougd e Santa Luzia -
Resclugl8o do Conselho de Ministros n®45/2002 de 13/03, Didric da RepGblica n°61l,
Série I, de 13/03/2002, com a alteragfio constante da Resolugio do Conselho de
Minigtros n°80/2012, publicada no Difric da Repliblica n°1%0, Série I, de
01/10/2012;

- Portaria n.° 301/2019: Define o método de projetc para a melhoria da
acegpibilidade das pessocas com mcbilidade condicionada em edificios habitacionais
existentes.

- Decreto-Lei n.° 125/2017: Altera o regime da acessibilidade acs edificios
e estabelecimentos que recebem plblico, via pfiblica e edificios habitacionais.

- Decreto-Lei n.°® 163/2006: Aprova o regime da acessibilidade acs edificios
e estabelecimentos que recebem pliblico, via pfiblica e edificios habitacicnais,
revogando o Decreto-Lei n.® 123/97, de 22 de maio.

-~ Portaria n.° 200/2020: Cria e regqulamenta o Programa de Acessibilidades
aog Servigos Pliblicos e na Via PGblica.

Serd pontuada de 0 a 20 wvalores, sendo considerada a valoragio até as
centésimas.

6 — Avaliaglic Peicclégica - Visa avaliar, através de técnicaa de natureza
peicolégica, aptiddes, caracteristicas de ©personalidade e compet&ncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliaglio pesicolégica € valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto;

b) Na filtima fase do método, para os candidatos gque o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as clasgificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

7 - Entrevista Profissional de Selegic (EPS) viga avaliar, numa relagio
interpesscal informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungfio. Para esse efeito serd elaborado um guifo de entrevista composto por um
conjunte de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do  contefido
degempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagdo,
demonstrada na procura de solugdes problemiticas hipoteticamente colocadas;

¢) Relacionamento interpessoal; (RI)

d) Motivagdco relacionada com ¢ projeto de
expetativas em relagdo ao lugar para o qual concorre.

funcional inerente Aas fungdes a
sentideo de responsabilidade e segurancga

(cC)

carreira profissional e
{MPC)

0 guifio da entrevista serf associado a uma grelha de avaliagfio individual
qgue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anfilige, avaliado segundo
o8 niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, ace quais
corregpondem respetivamente as classificagdes quantitativas de 20,16,12,8,4
valores.

FACTORES DE
APRECIACAQ 20 16 12 B . 4

Revelou um Revelou um | Revelou um | Revelou pouca | Nfo revalou
elevado adequado razodvel corthecimento das | nenhum

CCF conhecimento das conhecimenio das conhecimento das | fungbes a | conheclmento das
fungbes a  fungles a | fungles a desempenhar fungbes a
desempenhar desempenhar desempenhar desempenhar
Demonstrou uma @ Demonstrou uma Demonsirou uma | Demenstrou pouca | Demonstrou
muito boa faclidade | boa faclidade de  razodvel facllidade | facilidade de | dificuldades de

cc de comunicagfio, comunicagEio, de comunicag@o,  comunicag8o, comunlcagéio,
responsabllidade e | responsabliidade e | responsabilidade e | responsabilidade e | responsabllidade e
seguranga | sepurahga | sequranca | segurangs s=gurancs |
Revelou uma muitc  Revelou uma | Revelou alguma | Revelou pouca | Néo Revelou

RI boa capacidade de razodvel capacldade de | capacidade de | qualquer
relacionamento capacidade de | relaclonamento relacionamento capacidade de
Interpessoal relaclonamento Interpessoal Interpessoal relacionemento
- interessoal | Interpessoal |
Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou | Demonstrou pouco | Ndo  demonstrou
enorme interesse @ razodvel Interesse e  Interesse @ | Interesse e | Interesse -]

MPC uma superlor | adequada motivagiio para o | motivagio para o | molivagho para o
motivagiio para o | mollvagiio para o | cargo a prover cargo a prover cargo a prover
cargo a orover | cargo a prover |

8 - Os métodos de seleglo sdo aplicados num finico momento, podendo, por

motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de gelegédo,
optar-pe pela sua utilizagdo faseada. A aplicagdo dos métodos de selecglio, conforme
seja num finlco momento ou faseadamente, perd efetuada nos termos do disposto no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

9 — Cada método de selegdo tem cardter eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimento oe candidatos que obtenham valoragdc inferior a 9,5
valores num doe métodos de selegdo ocu fases, nio sendo convocados para a realizag#io
do método seguinte.

10 - A falta de comparéncia de um candidatoc a qualquer um dos métodos de
selegio equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

11 — A Classificagic final (CF) dos candidatos que completem ¢ procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada de acordo com
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a escala clasgificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as seguintes f&rmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30%
CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%
12 - Em situagidoc de igualdade de valoragdc, os critérios de prefer&ncia a

adotar sdoc os previstos no artigeo 27.° da Portaria.

13 - As atas do JGri, onde constam os parimetros de avaliagiio e regpetiva
ponderagédo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clagsificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
gque solicitadas.

14 - A excluedo e notificagidco de candidatos: de acordo com o definido no
n,* 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagiio da
audiéneia dos interessados nos termos do C8digo do Procedimento Administrativo.

15 - 08 candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdio, do
dia, hora e local para realizagido dos métodos de selegdo nos termos previgtos no
artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria.

1l6 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderi ocorrer a utilizacldio faseada
dos métodos de selecgdo.

17 - A publicitagdio dos repultados obtidos em cada métocdo de selegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipic de Pampilhosa da Serra, em 1local wvisivel e pliblico e
disponibilizada na pagina eletrénica.

18 - A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatog aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo & notificada aos candidatos para a
realizagdio da audiéncila prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo
10.° & no nimero 1 do artigo 28.° da Portaria. A lista unitfria de ordenacgdo
final, apds homologacgdo, &€ publicada ne sitic da internet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Didrio da Repfiblica, com informag3c sobre
a sua publicacgéo.

E por ndo haver mais assuntoa a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme
val ser assinada por todos os membros do JGri.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 31 de maio de 2022.
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(Catarina Enes Garcia)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Funcio (posto de trabalho):

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

|

|
.
Y

v

B

Opositor:
| FACTORES PONDERAC O NOTA
HAB ' De grau superior _:A
Habilitaciic académica de grau cuigido na candidatura | 18
|
j Superior a 70 horas ou superior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 2 10 dias | 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15 I
| De 22 2 35 horas cou de 4 a 5 dias 14
| De 7 2 21 horas cu de 1 2 3 dias 12
| B | Sem formac o profissional 10
| Fxperiéncia profissional, supetior a 8 anos; 20
| [ixperéncia profissional, superior a 6 anos; 18
EP Experiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
| Experiéncia profissional, supetior a 2 anos; 14
| Hxperiéncia profissional, até 2 anos; 12
| Sem cxperiéncia profissional. 10 |
| Lsi n° 10/ 2004, de 22 ds margo ¢ Decreto Reguiamentar n° 19-
| A/ 2004, ds 14 ds maso: o |
| Desempenho Excelente 20
| Desempenho Muito Bom 16
. Desempenho Bom ~ 12 |
AD | Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente 8
| Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de de:c1bro:
| Desempenho Relevante 20
| Desempenho Adequado 16 |
| Desempenho Inadequado 8
Outros diplomas leyais |
| Muito bom 14 |
' Bom S 12
Sem Awvaliaciio de Desemypienho 10
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Anexo I

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho): _

NOME:

Data: Hora:
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Comportamento Observados

Competéncia Técnica {assinale com um X a presen¢a/auséncia do comportamento

Comportamentos

B presentes

1* Competdncia:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

2° Competéncla:

Comportamentos

presentes
3* Competéncla:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos

presentas
4® Competéncla:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos
presentes

§* Competéncia:
Comportamentos

ausentes

Comportamentos

presentes
6* Competéncla:

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

7* Competéncla:

Comportamentes
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superior drea de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA )?

Anexo II1
Prova Escrita de Conhecimentos
TECNICO SUPERIOR

Grelha de Classificacio

Pergunta Resposta Valoracdo Total
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MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL

Fungéo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Fatores de Apreciacdo

TEL. 235590320 — FAX 2355950329

Pergunta | Observa; des

Conhecimento do contelido
funclonal Inerente as fungdes a
desempenhar

Capacidads de comunicagiio,
sentido de responsabllidade e
segurancga demonstrada na
procura de solugfes
probleméticas hipoteticamente
colocadas

Relaclenamento Interpeasoal

Motlvagdc relaclonada com o
projeto de carreira profissional
e expetativas em relagéo ao
lugar para o qual concorre

NOTA ATRIBUIDA PELO JURL:

TOTAL:

A avaliagfio serd valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valores,

O Jéri

Presidente:
1° Vogal:
2°Vogal:




