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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI, PARA O EXERCICIO DE FUNCOES EM
REGIME DE MOBILIDADE INTERNA POR UM PERIODO DE 18 MESES, DE UM
COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
MUSEOLOGIA

Aos 02 dias do més de junho do ano de 2022, reuniu na Camara Municlpal de
Pamplihosa da Serra, o Jarl do procedimento em epigrafe, constituido, pelos
seguintes membros: Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo Sociocultural
e Educativa; Felisberto Neves Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa; Célia Sofla
Marins Nunes, Técnica Superior; conforme Despacho do Senhor Presidente da
Cémara Municlpal de Pampllhosa da Serra de 31 de maio de 2022, a fim de definir o
processo de sele¢do, bem como o sistema de ordenagéo final.

Iniclada a reunidio, o Jari deliberou por unanimidade o seguinte:

1- Utilizar os métodos de avallagfio, avallagdo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

2 — Avaliacho curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdio até as centésimas, sendo a classificac8o obtlda através da médla
aritmética ponderada das classlficacles dos elementos a avaliar, onde s&o
considerados os que assumem malor relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habllitagio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéo certlficado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitacbes académicas:

As exlgidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formagéo profissional (FP), considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relaclonadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fun¢fio, sdo ponderadas as agbes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funclonal do posto de trabalho
a ocupar, realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite méximo de 20 valores.

Valorizacédo da formacgdo profissional:

a) Superlor a 70 horas cu superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dlas - 12 valores;

f) Sem formacdo profissional — 10 valores.

- A experléncia profisslonal (EP), serd avaliada mediante ponderacéo do
tempo efetivo de exercicio de fungbes, execugdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizag&o da experiéncla profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 18 valores;

c) Experiéncla profisslonal, superior a 4 anos - 16 valores;

d) Experiéncia profissional, superlor 2 2 anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissional, até 2 anos — 12 vaiores;

f) Sem experiéncla proflssional - 10 vatores.
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- A avaliagéo de desempenho (AD), em que se pondera a avallag8o relativa
aos Ultimos trés perfodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribulg8o,
competéncla ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avallacdo, da seguinte forma:

- 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

-4 a 4,4 - Multo Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

- 32 3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

-1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999
- Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avallagéo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

- A avallagdo curricular serd pontuada, tendo em considerag8o a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2*%EP) + AD)/5
em que:

AC = Avallagdo Curricular;

HA = Habllitagbes Académicas;

FP = Formagé&o Profisslonal;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avallacdo de Desempenho

3 - Entrevista Profissional de Selec8o (EPS) - visa avaliar, numa relagéo
interpessoal Informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competénclas consideradas essencials para o exercicic da
fungfio. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacilonadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do contelido funcional
desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagéo, sentide de responsabllidade e seguranca
demonstrada na procura de solugdes problemdticas hipoteticamente colocadas; (CC)

c) Relaclonamento interpessoal; (RI)

d) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas
em relagdo ao lugar para ¢ qual concorre. (MPC)

O guido da entrevista sera assoclado a uma grelha de avaliag8o individual que
traduz a presenca ou auséncla dos comportamentos em anallse, avallado segundo os
nivels de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficlente e Reduzido, acs quais correspondem
respetivamente as classlificacdes quantitativas de 20,16,12,8,4 valores.
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FACTORES
DE 20 i6 12 8 4
APRECIACAO J |
Revelou um | Revelou um | Revelou um | Revelou  pouca | Néo revelou
elevado adequado razodvel conhecimento nenhum
CCF conhecimento conhecimento conhecimento das fungles a | conhecimento
das fungles a | das fungles a | das fungBes a | desempenhar das fungles a
desempenhar desempenhar desempenhar = — desempenhar
Demoenstrou Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou Demonstrou
uma multo boa | boa facilidade de | razodvel pouca facilidade | dificuldades de
cC facllidade de | comunicagdo, facilldade de | de comunlcacdo, | comunlcagéo,
comunlcacso, comunicacio,
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responsabllidade 1| responsabilldade | responsabilidade | responsabilldade | responsabilidade |
e sEguranca | e =equranga ecseguranca | e seguranca € s=auranca
Revelou uma | Revelou uma | Revelou alguma | Revelou  pouca | Néo Revelou |

RI multo boa | razodvel capacidade de | capacidade de | qualquer
capacidade de capacidade de | relaclonamento relaclonamento capacldade de
relacionamento | relaclonamento Interpessoal interpessoal relaclonamento
Interpessoal | Interpessoal Interpessoal 1
Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou N8o demonstrou
enorme | razodvel Interesse e | pouco interesse e | Interesse e

MPC Interesse & uma | Interesse e | motlvaciio para o | motivaclo para o | motivagdo para o
superior adequada cargo a prover cargo a prover cargo a prover
motivagiio para | motivaciio para o '

| Ocargo a prover | cardo a prover

4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatério, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valorac8o inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo ou fases, ndo sendo convocados para a
realizagdo do método seguinte.

5 - A falta de comparéncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selecio equlvale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

6 — A Classiflcagiio flnal (CF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovac@o em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada, das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
seleglio, de acordo com as seguintes formulas, conforme o grupo onde estejam
integrados:

CF = ACx60% + EPSx40%

E por ndo haver mais assuntos a tratar, fol dada por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai
ser assinada por todos os membros do Juarl.

Pacgos do Municiplo de Pampllhosa da Serra, 02 de junho de 2022,
O Jari

ula Ventura Antunes)

(Cristina
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(Célla Sofla Martins Nunes)
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GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Fungdo (posto de trabalho):

Opositor: —
| FACTORES PONDERAC 10 . NOTA
HAB De grau supetior T 20 I
Habilitacio académica de grau exigido na candidatura 18 -
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias |20
De 50 até 70 horas ou de 8 2 10 dias 18
FP De 36 até 49 horasoude 6a 7 dias 15
De 22 a 35 horas cu de 4 2 5 dias 14
De 7 2 21 hotas ou de 1 a 3 dias 12
| Sem formacdo profissional 10
Experiéncia profissional, superior a 8 anos; 20
| Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18
BP Experiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
Iixperiéncia profissional, supetiot a 2 anos; 14
. Iixperiéncia profissional, até 2 anos; 12
Sem experiéncia profissional. | 10
Lsi n° 10/2004, de 22 de maro ¢ Decreto Regulamentar n° 19-
| A/ 2004, de 14 de maio: o | ]
' Desempenho Excelente 20|
| Desempenho Muito Bom | 16
' Desempenho Bom B 12
AD | Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente 8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de de:cmbro: [
| Desempenho Relevante | 20
| Desempenho Adcquado 16 |
Desempenho Inadequado 8
Outros diplomas leais . .
Muito bom 14 |
Bom 12 |
Sem Avaliacio de Desempenho 110
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b,/
Anexo IT

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

FICHA INDIVIDUAL

Fungao (posto de trabalho):

NOME:

Data:

Hora:
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Fatores de Apreciacdp

TEL. 235590320 - FAX 235590329

Pergunta

Conhecimento do contelide
funcional Inerente &s fungdes a
desempenhar

Capacidade de comunicagio,

santido de responsabilldade e

seguranca demonstrada na

procura de solugdes

probleméticas hipoteticamente
colocadas

Relaclonamente Interpessoal

Motlvagdo relacionada com o
projeto de carreira profissional
o expetativas em relaglio ao
lugar para o qual concorrs

Observa; des o ‘mz,ﬂ

TOTAL:

NOTA ATRIBUIDA PELO JURL:

A avaliacéio serd valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valcres.

O Jari




