MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.® 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSE DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 1° GRAU -
DEPARTAMENTC DE OBRAS E URBANISMO

DEFINICAO DE CRITERIOS

1. Acs onze diag do més de marceo do ano de dois mil e vinte e dois
pelas onze horas, reuniu na Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra, o Juri nomeade para o procedimento concursal para
provimento de um lugar de diregdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Obras e Urbanismo, de acordo com a deliberagdo da
Cidmara Municipal de 09 de fevereiro de dois mil e vinte e dois e
da deliberaciio da Assembleia Municipal de wvinte e cinco de
fevereiro de dois mil e dois, c¢onstituido pelos seguintes membros:
Presidente - Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento,
Diretora de Servicos de Ordenamento do Territdrio da CCDRC, Vogal
- Anténic Jalio Veiga 8Simio, Técnico Superior da Diregdo de
Servicos de Ordenamento do Territdrio da CCDRC e Vogal - Eugénio
Jogé Fernandes Santiago, Chefe da Divis8o de Cooperagéo Técnica e
Financeira da CCDRC.

2. A presente reunifio teve como objetivo tomar as delibera¢des
necessirias a especificagio e concretizagdo dos critérios de
apreciac¢do dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as
respetivas pondera¢des e tabelas de pontuagdo e definir a foérmula
da classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legislagdo vigente.

Assim, face ao dispostec no n.°1 do artigo 20° e no n.°1l do 21°¢,
ambos da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
adaptada a administragdc local pela Lei n°® 4%/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdio juridica
de emprego publico nas modalidades de nomea¢do ou de contrato por
tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada
ac cargo, dotados de competénecia técnica e aptiddc para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdc e controlo e gue
refinam um minimo de seis anos de experiéncia profissicnal em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) 2Adotar como métodos de selegdoc a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP) , e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecdo, como na classificagdo final
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3 - Métodos de selegdo - na selegdo dos concorrentes serio
utilizados os seguintes métodos, sendo atribuido uma classificagdo
de 0 a 20 valores:

A — Avaliag¢d3o curricular: Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagac académica ou
profissiocnal, percurso profissional, relevincia da experiéneia
adquirida e da formagd@o realizada, tipo de fungBes exercidas e
avaliagdc de desempenho obtida, na gual s8o congiderados e
ponderadcs os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quals obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitacgdes académicas ao nivel de gualificagéo
certificado por entidades competentes;
b) Formagido profissional considerando-se as &reas de

formacio e aperfeigoamento preofissicnal relevantes para o
cargo, devidamente certificada ou comprovada, obtida a
partir de 2011. Se a duragdo das agdes de formagao estiver
traduzida em dias, far-se-& a conversdo em horas, sendo 1
diaz de formac¢do igual a 7 horas;

c)Experiéncia profissional, exercicio de fungdes pablicas em
carreira ou categorias da fungdo plblica;

Serdc considerados e ponderados, os seguintes par@metros:
Habilitagdo Académica de Base (HAB); Formagdoc Profissional (FP);
Experiéncia Profissicnal (EP).

Al - A habilitacgio académica (HAB), onde se pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes.

Valorizacdo das habilitagbes literarias:
a) Habilitacdo académica de grau superior ao exigido na

candidatura, na Area de Engenharia Civil - 20 valores.
b) Licenciatura em Engenheiro Civil - 18 valores.
¢) Outras Licenciaturas — 10 Valores.

A2 - A formaclio profissional (FP), considerando-se as areas
de formacic e aperfeigoamento profissicnal relacioconadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

Valorizacdc da formagdc profissional:
a) Mals de 301 horas - 20 valcres;

b) Entre 201 horas e 300 horas - 18 valores;
¢) Entre 101 horas e 200 horas — 16 valores;
d) Entre 51 horas e 100 horas - 14 wvalores;
@) Entre 14 horas e 50 horas — 12 valores;
f) Inferior a 14 horas - 10 valores;
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A3 - A experiéncia profissional geral (EPG), com incidéncia
no exercicio de funcdes piblicas em carreira ou categorias da
fungdo publica.

Valorizacdc da experiéncia profissional:

a) Supericr a 20 anos - 20 valcres;
b) Supericr a 16 anos - 18 valores;
¢) Superior a 12 anos - 16 valores;
d) Supericr a 7 anos - 14 valores;

e) Até 6 anos — 12 valoreg;

A4 A experiéneia profissional especifica (EPE), com
incid@ncia no exercicio de funcdes como Dirigente, com fungdes na
drea de atividade.

Valorizacdo da experiéncia profissional:

a) Superior a 10 anos — 20 valores;
b) Superior a 8 anos - 18 valores;
¢) Superior a 6 anos - 16 valores;
d) Supericr a 2 anos - 14 valores;
e) Mencs de 2 anos - 12 valores;

A4 - A avaliacio curricular serd pontuada, tendo em
consideragdo a segulnte férmula:

AC = (HAB + FP + EPG + EPE)}/4

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formag¢do Profisgsional;
EPG = Experiéncia Profissional Geral;
EPE = Experiéncia Profissional Especifica;

B - Entrevista piblica: Visa obter, através de uma relagdc
interpessocal, informa¢®es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacicnados <c¢om asg competéncias congideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guidio de entrevista compostoe por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o© perfil de competéncias
previamente definido, associado a wuma grelha de avaliagdo
individual, gque traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, gsendo avaliados segunde os seguintes niveils
claggificativos:
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e Qualidade da Experiéncia;
e Interesgsse e motivagdo profigsional;
e 3Sentido critico; (SC)

e (apacidade de lideranca e de orientacdo;

¢ Capacidade de expressdo e de comunicagdo;

TEL.

(QE)

PAMPILHOSA DA SERRA

(IMP)

(CLC)
({CEC)

A entrevista piblica serd classificada de 0 a 20 valores,
sendo cada fator avaliade da seguinte forma:

FACTORES DE
APRECIACAD

Qualidade da
Experiéncia

Interesse e
motivacao
profissional

Sentido Critico

Capacidade de
lideranga e
orientagao;

Capacidade de
expressio e
comunicagao

2 -
valores,

| Demonstrou

4 3
Revelou uma | Revelou uma
elevada qualidade | adeguada
de experiéncia para | qualidade de

o lugar a prover

enorme interesse e
uma superior
motivagde para o

| cargo a prover

um

experiéncia para o

lugar a prover

Demonstrou
razoavel interesse e
adequada

motivagdo para o

cargo a prover

Revelou

um

fo=

| comunicagao

EP =

| Na resposta & | Na resposta a
questao questdo
apresentada, apresentada,
demonstrou um | demonstrou um
enorme sentido | adequado sentido
critico e de | critico e de

| argumentagdo argumentacEo

| A questdo | A questdo
apresentada apresentada
revelou uma | revelou uma
apreciavel razoavel
capacidade de | capacidade de
lideranga e | lideranga e
relacionamento relacionamento

| interpessoal interpessoal |

| Demonstrou  uma | Demonstrou  uma
muito boa facilidade | boa facilidade de
de expressdo € | expressdo e

comunicag&o

2

uma
razoavel ualidade
de experiéncia para
o lugar a prover

Demonstrou
interesse e
motivagic para ©
cargo a prover

Revelou pouca
qualidade de
experiéncia para o
lugar a prover

Demonstrou pouco
interesse e
motivagdo para ©
cargo a prover

Na resposta &
questao
apresentada,
demonstreu  pouco
sentido critico e de
argumentagao

A questac
apresentada
revelou pouca
capacidade de
lideranga e
relacionamento
interpessoal

resposta &
questao
apresentada,
demenstrou um
adequado  sentido
criicc ¢ razoavel
argumentazdo
A questio
apresentada
revelou alguma
capacidade de
lideranca e
relacionamento
interpessoal
Demonstrou  uma
razodvel facilidade
de expressdo e

QE+IMP+SC+CLO+CEC

Cemonstrou pouca

facilidade de
expressao e

| _comunicaido

0

Nao revelou
nenhuma qualidade
de experiéncia para
o lugar a prover

Néo demaonstrou
interesse e
motivagdo para ©
cargo a prover

Na resposta &
questao
apresentada, ndo
demonstrou sentido
critico € de
argumentagdo

| A questdo
apresentada  néo
revelou qualquer
capacidade de
lideranga e
relacionamento
interpessoal
Demonstrou
dificuldades de
EXpressao e

| comunicagag

Na classificag8o final adctar-se-4 a escala de ©C a 20

considerando-gse excluidos
classificacdo inferior a 10 wvalores,
por arredondamento,

o3

serd obtida através da seguinte formula:

CF = 0,50 x AC + 0,50 x EP

candidatogs que obtenham
considerando-se como tal,
as classificacdes inferiores a 9,5 valores, e



MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILEOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - Fa&¥ 2355903295

em que:
CF = Classificag¢do Final;
EP = Entrevista Profissicnal;
AC = Avaliac8o Curricular.

A falta de comparéncia dos candidatos & Entrevista piliblica
de selecdo equivale 3 desisténcia do procedimento concursal.

3 - Critérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de classifica¢des finais serd tida em
conta a melhor classificacd3c obtida na " Experiéncia Profissional
Especifica (EPE)".

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada

a reunido, dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em
voz alta e achada conforme vai ser assinada por todos os membros

do juri.

Pampilhosa da Serra, 11 de margo de 2022.

O Jiari

Presidente: (:liéthﬁL~+IiL

{Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento)

1° Vogal: \\ r\\h

(Anténio \Jfilio Velga Simao)

;} 4 ) i )
2° Vogal: ;E“ﬂﬁﬁ Ll \Agai- Jf ;’:r

(Fugénio J- ﬂe Fernandes Santlago)

i
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Anexo 1

506 811 883

PAMPTILHOSA DA SERRA (L‘/

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

FACTORES

PONDERACAO

NOTA

Habilitagio académica de grau superior ao exigido na
candidatura, na area de Engenharia Civil

, £

| Licenciatura em Enpenheiro Civil

20

18

Qutras Licenciaturas

| Mais de 301 horas

10 oy
20

"Entre 201 horas ¢ 300 horas

| Entre 101 e 200 horas
Entre 51 e 100 hotas

18
16

| Entre 14 e 50 horas

: Supetior a 20 anos

Supetior a 16 anos

14
12
20

18

Superior a 12 anos

Supetior a7 anos

16

14

Até 6 anos

Superior a 10 anos;

12
20

Superior a 8 anos;

Supetior a 6 anos;

Superior a 2 anos;

18
16

14

Menos de 2 anos

| 12 |

Total AC |
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CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPITHOSAE DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590322

Anexo 11

GRELHA DE REFERENCIA PARA A ENTREVISTA PUBLICA

DIVISAO

FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Dia de de 20
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NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:

Fatores de Apreciagdo Observag des

Qualidade da Experiéncia

NOTA

Interesse e motivagao profissional

Sentido Critice

Capacidade de lideranga e orientagdo

Capacidade de expressao e comunicagéo

TOTAL:

A avaliagiio sera valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado ~ 4 valores;
Bom - 3 valores;
Suficiente - 2 valores;
Reduzido - 1 valores;
Insuficiente - 0 valores.

O Jari

Presidente: _
1° Vogal: ——

2° Vogal: =—=————




