Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0E202204/0223

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Pampilhosa da Serra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)
2645,28

197.13 EUR

O Previsto no artigo 28° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Pampilhosa da Serra, publicada no Diario da Republica, 22 série, n®
6, de 10 de janeiro de 2022, nomeadamente:

a) Coadjuvar o chefe de departamento na definigdo das politicas municipais, no
ambito das

areas de atividade setoriais;

b) Prestar apoio aos Orgdos do Municipio;

c) Dirigir o pessoal que Ihe esta afeto;

d) Promover a execugdo de obras municipais e a seguranga da circulagdo
pedonal e rodoviaria

do Concelho com eficiéncia, eficacia e qualidade;

e) Acompanhar e fiscalizar a realizagao de empreitadas, aquisicao de bens e
prestagao de

servigos no ambito das atribuigdes da Divisao;

f) Prestar o apoio logistico as atividades dos servigos municipais procedendo a
manutengao

de edificios e de instalacdes municipais;

g) Colaborar com as entidades delegadas a operar na prestagao de servigo
publico no ambito

da gestao dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais

e de recolha de residuos sélidos urbanos de modo a garantir a satisfacdo do
municipe;

h) Promover a execugdo de obras municipais no ambito do sistema de recolha de
aguas

pluviais;

i) Promover a monitorizacdo e gestao das praias fluviais do concelho;

j) Promover a qualidade do ambiente no Municipio.

Licenciatura

Licenciatura preferencial em Engenharia Civil, ou em outra area integrante da
atividade em causa

Os candidatos deverao possuir comprovados conhecimentos na aplicagdo da
estratégia para prossecucao das atribuicdes cometidas a Unidade em causa, bem
como de comportamento organizacional. Competéncias no dominio técnico dos
instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacao e controlo capacidade de lideranca, comunicacao,
resposta, acdo, dinamizagao e de trabalho em equipas, de desenvolvimento de
projetos, polivaléncia funcional e capacidade de adaptacdo, de realizagdo,
orientagdo para resultados e para a melhoria continua e exceléncia do
desempenho. Capacidade de decisdo por uma entre varias opgbes de forma clara
e consistente, revelando conhecimento e seguranga na sua escolha.
Manifestagao de qualidades como a autoconfianga, proatividade, disponibilidade,
boa habilidade comunicacional e interagdo com os diferentes interlocutores.
Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudanca.

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica de selecdo.

A — Avaliagdo curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, na qual sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de qualificagdo certificado por entidades
competentes;

b) Formacdo profissional considerando-se as areas de formacdo e



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

aperfeicoamento profissional relevantes para o cargo, devidamente certificada ou
comprovada, obtida a partir de 2011. Se a duragdo das a¢Ges de formacao
estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacao igual a 7 horas;

c)Experiéncia profissional, exercicio de fungGes publicas em carreira ou
categorias da fungdo publica;

Serdo considerados e ponderados, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HAB); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP).

A1l - A habilitacdo académica (HAB), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitagGes literarias:

a) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido na candidatura, na area
de Engenharia Civil — 20 valores.

b) Licenciatura em Engenheiro Civil — 18 valores.

c) Outras Licenciaturas — 10 Valores.

A2 - A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

Valorizagdo da formagao profissional:

a) Mais de 127 horas — 20 valores;

b) Entre 99 horas e 126 horas — 18 valores;
c) Entre 71 horas e 98 horas — 16 valores;
d) Entre 43 horas e 70 horas — 14 valores;
e) Entre 14 horas e 42 horas — 12 valores;
f) Inferior a 14 horas — 10 valores;

A3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia no exercicio de funges
publicas em carreira ou categorias da funcdo publica.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

a) Superior a 14 anos — 20 valores;
b) Superior a 12 anos — 18 valores;
c) Superior a 8 anos — 16 valores;
d) Superior a 5 anos — 14 valores;
e) Até 5 anos — 10 valores;

A4 - A avaliagdo curricular sera pontuada, tendo em consideragao a seguinte
formula:

AC = (HAB + FP + EP*2)/4

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

B — Entrevista publica: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo os
seguintes niveis classificativos:

 Qualidade da Experiéncia; (QE)

o Interesse e motivagao profissional; (IMP)

« Sentido critico; (SC)

 Capacidade de lideranca e de orientacao; (CLO)

» Capacidade de expressao e de comunicagao; (CEC)
EP = QE+IMP+SC+CLO+CEC

C - Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5
valores, e sera obtida através da seguinte formula:



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Rua Rangel de Lima
da Pampilhosa da
Serra

Total Postos de Trabalho: 1

CF =0,50 x AC + 0,50 x EP
em que:

CF = Classificagdo Final;
EP = Entrevista Profissional;
AC = Avaliacao Curricular.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista publica de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

D - Critérios de ordenacdo preferencial
Em caso de igualdade de classificagGes finais sera tida em conta a melhor
classificagdo obtida na "Experiéncia Profissional".

Presidente: Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento, Diretora de Servigos
de Ordenamento do Territorio da CCDRC;

Vogais:

- Antonio Julio Veiga Simdo, Técnico Superior da Diregdo de Servigos de
Ordenamento do Territério da CCDRC;

- Felisberto Neves Pinto, Chefe Divisdo Administrativa do Municipio de
Pampilhosa da Serra;

Vogal suplente: Cristina Paula Ventura Antunes; Chefe da Divisdo Sociocultural e
Educativa do Municipio de Pampilhosa da Serra.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
3320229 Coimbra Pampilhosa da
PAMPILHOSA DA Serra
SERRA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 7106/2022, Diario da Republica e Diario de Noticias de 08/04/2022

Local: Camara Municipal de Pampilhosa da Serra



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas, a contar do dia da publicitacdao na BEP e pelo

Admitidos

Recrutados

prazo de 10 dias Uteis, mediante o preenchimento de formulario de candidatura, disponivel
no Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa ou no site da Camara
Municipal (http://www.cm-pampilhosadaserra.pt/pages/218), pode ser entregue
pessoalmente no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de
atendimento, ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229
PAMPILHOSA DA SERRA. N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,
bem como, candidaturas cujos formuldrios ndo estejam devidamente assinados.

Deverdo entregar, anexo ao formulario de candidatura, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, a
identificacdo completa, as habilitagSes literdrias e profissionais, com a indicagdo das fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes, a formacao profissional detida, com indicacdo das agdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando cdpias dos
respetivos certificados, sob pena de os mesmos nao serem considerados; bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

b) Fotocdpia do certificado das habilitagdes académicas, onde conste que concluiu a
licenciatura e a nota final de licenciatura/mestrado;

c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no
curriculum vitae, obtida a partir de 2011;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administracdo
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa.

Os candidatos que sejam funcionarios desta Autarquia, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos indicados nas alineas b) e d) exceto se os mesmos ndo
constarem do respetivo processo individual.

As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

Contacto: 235590320 - municipio@cm-pampilhosadaserra.pt

Data de Publicagdao 2022-04-08
Data Limite: 2022-04-27

Observagoes Gerais: Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro.
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



