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TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNTAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - DIVISAO
DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE

DEFINICAO DE CRITERIOS

1. Ros onze dias do més de marge do ano de dois mil e vinte e dois
pelas onze horag, reuniu na Cdmara Municipal de Pampilhosa da
Serra, o JOri nomeado para o procedimento concursal para
provimento de um lugar de diregdo intermédia de 2° grau - Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente, de acordo com a deliberacdc da
Camara Municipal de 09 de fevereiro de dois mil e vinte e dois e
da deliberag¢do da Assembleia Municipal de wvinte e cinco de
fevereiro de dois mil e dois, constitulido pelos seguintes membros:
Presidente - Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento,
Diretora de Servigos de Ordenamento do Territdric da CCDRC, Vogal
- Anténic JGlio Veiga Sim8o, Técnico Superior da Diregio de
Servicos de Ordenamento do Territdrio da CCDRC e Vogal -
Felisberto Neves Pinto, Chefe Divis8o Administrativa do Municipio
de Pampillhosa da Serra.

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as deliberagdes
necessarias a especificagdo e concretizacdo dos critérios de
apreciacdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as
respetivas pondera¢des e tabelas de pontuacgdo e definir a férmula
da classificac3o final a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legisglagdo vigente.

Assim, face ao disposto no n.°l do artigo 20° e no n.°l do 21°,
ambos da Lei n.°2/2004, de 15 de Jjaneiro, na sua atual redagdo,
adaptada a administracdc local pela Lei n° 49/2012, de 29 de
agostc, na sua atual redagdo, foli deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdoc juridica
de emprego publico nas mcdalidades de nomeagdo ou de contrato por
tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura adequada
ao cargo, dotadog de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicic de funcdes de diregdoc, coordenagdo e controlo e gue
re(nam um minimo de quatro anos de experiencia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicic ou
provimentc seja exigivel uma licenciatura;

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular
(BC) e a Entrevista Publica (EP), e wutilizar a escala
classificativa de © a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de
selecio, como na c¢lassificagdc final.
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3 - Métodos de selecclio - na selegdo dosg concorrentes serdo
utilizados os seguintes métodeos, sendo atribuido uma classificagdo
de 0 a 20 valcres:

A — Avaliagdo curricular: Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacgao académica ou
profissional, percurso profissional, relevldncia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdc de desempenhc obtida, na qual sdo considerados e
ponderadog os elementos de maior relevincia para o© posto de
trabalho a ocupar, entre os guals obrigatoriamente os seguintes:

ajHabilitagdes académicas ao nivel de qualificacéo

certificado por entidades competentes;

b) Formacdo profisgsional considerando-se as 4&reas de

formacZc e aperfeigoamento profissional relevantes para o

carge, devidamente certificada ou comprovada, obtida a

partir de 2011. Se a duragdo das agdes de formagdo estiver

traduzida em diag, far-se-i a conversio em horas, sendo 1

dia de formagdc igual a 7 horas;

c)Experiéncia profissional, exercicio de fungdes piblicas em

carreira ou categorias da fungdo publica;

Serdo considerados e ponderados, os seguintes pardmetros:
Habilitacgic Rcadémica de Base (HAB); Formagdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP;.

Al - A habilita¢fio académica (HAB), onde se pcndera a
titularidade de grau académico ou nivel de gualificagdo
certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitagdes literdrias:
a) Habilitacdo académica de grau superior ac exigido na

candidatura, na &rea de Engenharia Civil - 20 valores.
k) Licenciatura em Engenheiro Civil - 18 valores.
@) Outras Licenciaturas - 1C Valores.

A2 - A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas
de formacio e aperfeigoamento profissiocnal relacionadas com as
exigénecias e as competénecias necessarias ao exercicio da fungado.

Valorizacdo da formagdo profissional:
a) Mals de 127 horas - 20 valores;

L) Entre 99 horas e 126 horas - 18 valores;
c) Entre 71 horas e 98 horas — 16 valores;
d) Entre 43 horas e 7C horas - 14 valores;
e) EBEntre 14 horas e 42 horas - 12 valores;
f} Inferior a 14 horas — 10 valores;
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A3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia no
exercicio de funcdes plblicas em carreira ou categorias da funcédo
pablica.

Valorizacdo da experiéncia profissicnal:

a) Superior a 14 anos - 20 valores;

b) Superior a 12 anos - 18 valores;

¢) Superior a 8 anos — 16 valcres;

d) Superior a 5 anos - 14 valcres;

e) Até 5 anosg — 10 valores;

24 - A avaliagdo curricular serd pontuada, tendo em

consideracdo a seguinte formula:
AC = (HAB + FP + EP*2) /4

em gue:
AC = Avaliag8o Curricular;
HAB = Habilitagfes Académicas;
FP = Formacidc Profissional;
EP = Experiéncia Profissicnal;

B - Entrevista piblica: Viga obter, através de uma relagdo
interpessocal, informagdes sobre comportamentos profissicnais
directamente relacionados com as competéncias consideradas
esgenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaboradc um guifc de entrevista composto por um conjunto de
guestBes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a wuma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, sendo avaliados segundo og seguintes niveis
claggificativos:

¢ pualidade da Experiéncia; (QE)

e Interesse e motivagdo profissicnal; (IMP)

¢ Sentido critico; (SC)

s Capacidade de lideranga e de orientagdo; (CLO)
¢ Capacidade de expressdc e de comunicagdo; (CEC)

A entrevista piblica serd classificada de 0 a 20 valores,
sendo cada facteor avaliado da seguinte forma:
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de experiéncia para  qualidade de | de experiéncia para | experiéncia para o | de experiéncia para
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expressdo e
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EP = QE+IMP+SC+CLO+CEC
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cargo a prover

Ma resposta a
questao
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demonstrou  pouco
sentido critico e de

argumentacao

A questio
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revelou pouca
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lideranga e
relacionamento
interpessoal

‘Na

o lugar a prover
Ndo  demonstrou |
interesse e
motivacéo para ©
cargo a prover

! Iiamonstrou pouca

facilidade de
expressao €

| comunicanao

resposta &
questac
apresentada, ndo
demonstrou sentido
critico e de
argumentagao
A questao
apreseniada  ndo
revelou qualquer
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interpessoal
Demonstrou
dificuldades de
expressao e

comunicacdo

- Na classificacdo firnal adoptar-se-4 a escala de 0 a 20

considerando-se excluidoes
clagsificacio infericor a 10 wvalores,

og candidatos gue obtenham
considerando-se como tal,

por arredondamento, as classificacgdes inferiores a 2,5 valores, e
serd obtida através da seguinte formula:

em gue:

CF
EP
AC

CF

= 0,50 x AC + 0,50 x EP

Classificagdo Final;

Entrevista Profissional;

Avaliacdo Curricular.

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista plblica

de selecio equivale & desisténcia do procedimento concursgal.

3

- Critérios de ordenagdo preferencial
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Em caso de igualdade de classificag¢des finais serd tida em
conta a melhor classificacdo obtida na "Experiéncia Profissional™.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

F nZoc haver mais assuntos a tratar, fol dada por encerrada

a reunifo, dela se lavrando a presente ata, que depcis de lida em
voz alta e achada conforme val ser assinada por todos o membros

do juari.

Pampilhosa da Serra, 11 de margo de 2022.

O Jiari

Pregidente: QMA:M E"*"‘"“"—JM

{(Maria Margarida Martins Ventura Teixeilra Bento)
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1° Vogal: \

(Anténi&\qﬂlio Veiga Simao)

St

2° Vogal: |
Tolisberto Neves
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Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CHEFE DE DIVISAO

NOTA

Opositor: o
FACTORES | PONDERAQAO_ =
Habilitacio académica de grau superior ao exigido na | 20
HAB  candidatura, na 4rea de Engenharia Civil _
. Licenciatura em Engenheiro Civil | 18
Crutras Licenciatutas 10 |
| Mais de 127 horas _ 120
Entre 99 horas e 126 horas 18
Entre 71 e 98 horas = 16
rp | Entre 43 ¢ 70 horas 14
| Entre 14 ¢ 42 horas 12
Inferior a 14 horas 10
Superior a 14 anos; 1-20.|
 Supetior a 12 anos; 18
EP ﬂeﬁ_or a 8 anos; = | 16 |
Superior a 5 anos; 14
: Até 5 anos o 10
- Total AC |
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Anexo II

GRELHA DE REFERENCIA PARA A ENTREVISTA PUBLICA

DIVISAO

FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Dia de de 20
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NOTA ATRIBUIDAPELOJURf:

Fatores de Apreciacdo Observagoes NOTA

Qualidade da Experiéncia

Interesse e motivagéo profissional

Sentido Critico

Capacidade de lideranga e orientagdo

Capacidade de expressio e comunicagao

TOTAL:

A avaliacio sera valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 4 valores;
Bom - 3 valores;
Suficiente - 2 valores;
Reduzido - 1 valores;
Insuficiente - 0 valores.

Presidente: - - S

1° Vogal:

2° Vogal:



