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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRECCgo INTERMEDIA DE 3° GRAU - UNIDADE
DE ESTUDOS E PROJETOS

DEFINICAO DE CRITERIOS

i. RAos onze dias do més de marco dc ano de doig mil e vinte e dois
pelas onze horas, reuniu na C8mara Municipal de Pampilhosa da
Serra, o JOri nomeado para ¢ procedimento concursal para
provimentc de um lugar de diregdo intermédia de 3° grau - Unidade
de Estudos e Projetos, de acordo com a deliberac8o da Cémara
Municipal de 09 de fevereiro de dois mil e vinte e dois e da
deliberacio da Assembleia Municipal de vinte e cinco de fevereiro
de dois mil e dois, constituido pelos seguintes membros:
Presidente - Anténic Jalio Veiga Simdo, Técnico Superior da
Direcdo de Servigos de Ordenamento do Territdédric da CCDRC, Vogal
Felisberto Neves Pinto, Chefe Divisdo Administrativa do Municipio
de Pampilhosa da Serra e Vogal Cristina Paula Ventura Antunes
Chefe da Divis8o Socioccultural e Educativa do Municipic de
Pampilhosa da Serra.

2. A presente reunifo teve como objetivo tomar as deliberagdes
necessarias a especificagdo e concretizagdio dos critérios de
apreciacic dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula
da classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento
em causa, tendo em conta a legislagdo vigente.

Assgsim, face ao disposte no n.°l do artigo 20° e ne n.°1l do 21°,
ambos da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio,
adaptada a administrag¢do local pela Lei n°® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacgdo, fol deliberado o seguinte:

a) Admitir candidaturas dos trabalhadores titulares de uma
relacdo -juridica de empregc publico nas modalidades de nomeagao
ou de contrate por tempo indeterminado licenciados em Arguitetura,
ou noutra area adeguada & atuvagdo do cargo a prover, dotados de
competéneia técnica e aptidido para o exercicio de funcgdes de
coordenag¢ido e controlec e gue relnam no minimo dcis anocs de
experiéncia profissional na &rea de atuagd@o do cargo;

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a esgcala
clagsificativa de O a 20 valores, tanto em cada um dos métcdos de
selegidc, como na classificagdo final.
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3 - Métodos de selecgio - na selegdo dos concorrentes serdo
utilizados os seguintes métodos, sendo atribuido uma classificac&o
de 0 a 20 valores:

A — Avaliag¢do curricular: Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliaciio de desempenho obtida, na gual s3dc considerados e
ponderados os elementos de maior relevidncia para o posto de
trabalhc a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a)Habilitagbes  académicas ao nivel de gualificagao

certificadc por entidades competentes;

b) Formacdo profissional considerando-se as &reas de

formagic e aperfeigoamento profissional relevantes para ©

cargo, devidamente certificada ou comprovada, obtida a

partir de 2011. Se a duracdoc das ag¢des de formagdo estiver

traduzida em dias, far-se-d& a conversdo em horas, sendo 1

dia de formagdo igual a 7 horas;

c)Experiéncia profissional, na area de atuag¢do do cargo;

Ser3o considerados e ponderados, os seguintes pardmetros:
Habilitacdo Académica de Base (HAB); Formagdo Prefissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP).

Al - A habilitacfo académica (HAB), onde se pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes.

Valorizacd3c das habilitacgbes literdrias:

a) Habilitacd3o académica de grau superior ac exigido na
candidatura, na area de Arquitetura - 20 valores.

h) Licenciatura em Arguitetura - 18 valores.

¢) Outras Licenciaturas - 10 Valores.

A2 - A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas
de formacio e aperfeigoamento profissional relacicnadas com as

exigénecias e as competéncias necessirias ao exercicic da funcéo.

Valorizacio da formagdo profissicnal:

a) Mais de 50 horas - 20 valores;

b} Entre 36 horas e 49 horas - 18 valores;
c¢) Entre 22 horas e 35 horas - 16 valores;
d) Entre 15 horas & 21 horas — 14 valores;
e) Entre 8 horas e 14 horas - 12 valores;

f) Inferior a 7 horas - 10 valores;
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A3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia na area
de atuagidc do cargo.

Valorizacdo da experiéncia profigsional:

a}) Superior a 1C¢ ancs — 20 valores;

b} Superior a 8 anos - 18 valores;
¢} Superior a 6 anos - 16 valores;
d) Superior a 4 anos - 14 valores;

e} Até 2 anos 10 valores;

A4 - A avaliagdo curricular serda pontuada, tendo em
consideracdo a seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP*2) /4

em gue:
AC = Avaliac¢doc Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

B - Entrevista piblica: Visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informac¢des scbre comportamentos profissionais
directamente relacicnados com as competénecias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢8o. Para esse efeito sera
elaborade um guifio de entrevista compostce por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associade a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, sendc avaliados segundo o©s sgeguintes mniveis
clasgificativos:

¢ Dualidade da Experiéncia; (QE)

¢ Interesse e motivagio profissiocnal; (IMP)

¢ Sentido critico; (SC)

s (Capacidade de lideranga e de orientagdo; (CLOC)
¢ (apacidade de expressic e de comunicagdo; (CEC)

A entrevista plblica serd classificada de 0 a 20 wvalores,
sendo cada factor avaliado da seguinte forma:
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FACTORES DE
APRECIACAQ | 4 3 _2 . 1 0
Revelou uma Revelou uma | Revelou uma | Revelou pouca | Nao revelou
Qualidade da elevada Mquf.;llidade adequada razoévellﬁquglidade qualid_ezde_ de nenhumal_nqu:_alidade
Experiéncia de experiéncia para quahd_ade‘ de | de experiéncia para | experiéncia para o | de experiéncia para
o lugar a prover experiéncia para o | o lugara prover lugar a prover o lugar a prover
| | S lugar a prover - | | — M|
| Demonstrou um = Demeonstrou um | Demonstrou Demonstrou pouco | Nao demonstrou
Interesse e enorme interesse € razoavel interesse e | interesse e | interesse e | interesse e
motivagao uma superior | adequada metivagic para o | motivagdo para © @ motivagdo para o
profissional motivagdo para © | motivagdo para o | cargo a prover cargo a prover cargo a prover
[ | carge a prover | cargo a prover - N | |
| | Na  resposta & | Ma resposta & | Na resposta & | Na resposta & | Na resposta A&
questéo questao questao questéo questao
apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, apresentada, nao
Sentido Critico | demonstrou um | demoenstrou um | demonstrou um | demenstrou pouco | demonstrou sentido
enorme sentide | adequadc  sentido | adequado sentido | sentido critico e de | critico e de
critico e de | critico e de | critico e razoavel | argumentagdo argumentagao
[ | argumentagio | argumentagio | argumentagdo = i
A questdo | A questdo | A guestdo | A questdo A questao
apresentada apresentada apresentada apresentada apresentada nao
Capacidade de | revelou uma | revelou uma | revelou alguma | revelou pouca  revelou qualquer
| lideranga e apreciavel razoavel capacidade de | capacidade de capacidade de
orientagio; capacidade de | capacidade de | lideranga e | lideranga e  lideranga e
lideranga e | lideranga € | relacionamento relacionamento relacionamento
relacionamento relacionamento interpessoal interpessoal interpessoal
- | interpessoal | interpessoal N . |
Capacidade de Der_nonstrou _uma Demonstrc_)u uma Dempnstrou _uma DerIT?onstrou pauca D_e_monstrou
expressio e muito boa facﬂldade boa fac_:lhdade de | razoavel facllldade famhdadg de dIfICLI|daE.|eS de
comunicagio de exprossdo e | expressdc e | de expressdo e | expresséo € | expressao e
-~ comunicargfio comunicazio comunicazfio comunicacio comunicagEo
EP = QE+IMP+SC+CLO+CEC
2 - Na clasgificacgdo final adoptar-se-& a escala de 0 a 20

valores,

considerando-se excluidos
clasgificacio inferior a 10 valores,

os candidatos gue obtenham
considerandoc-se como tal,

por arredondamento, as classificac¢des inferiores a 9,5 valores, e
seri obtida através da seguinte formula:

em que:

CF
EP
AC

CF

= 0,50 x AC

Clasgificagido Final;
Entrevista Profissional;
Avaliagdo Curricular.

+ 0,50 x EP

A falta de comparéncia dosg candidatos & Entrevista pliblica

de selec¢Zo equivale & desisténcia do procedimento concursal.

3 - Critéricos de ordenagdo preferencial
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Em caso de igualdade de classificagdes finais serda tida em
conta a melhor classifica¢do obtida na "Experiéncia Profissional™®.
Ag deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada
a reunifo, dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em

voz alta e achada conforme val sger assinada por todos os membros
do juri.

Pampilhosa da Serra, 11 de margo de 2022.

0 Jiri

Presidente: \H fﬂx\‘uh,=.ﬁx\

(Anténic WJlio Veiga Simido)

1° Vogal:

(Telisbedto Neves Prwto)

2° Vogal:

(Cristina JPaula—¥=fitura Antunes)
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Anexo ]

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CHEFE DE DIVISAO

Opositor: -
FACTORES | PONDERACAO | NOTA

Habilitacio académica de grau superior ao exigido na 20

[IAB . _Cf:!.ﬂdldj&tura, na area d.e Arquitetura N I

' Licenciatura em Arquitetura | 18 |
| Outras Licenciaturas 10

T - Mais de 50 horas B | 20
Entre 36 horas ¢ 49 horas — 18

_ Entre 22 e 35 horas B L 16
FP Entre 15 e 21 horas - |14

' Entre 8 € 14 horas R YAl
Inferior a 7 horas 10

Superior a 10 anos; B | 20|

_Supetior a 8 anos; _ | 18 ]

EP Supetior a 6 anos; | 16
Superior a 4 anos; 14

10 |

Até 2 anos

Total AC |
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Anexo IT

GRELHA DFE REFERENCIA PARA A ENTREVISTA PUBLICA

DIVISAO

FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Dia de de 20
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NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:

Fatores de Apreciacdo Observagdes NOTA

CQualidade da Experiéncia

Interesse e motivagdo profissional

Sentido Critico

Capacidade de lideranga e orientagio

Capacidade de expressao e comunicagao

TOTAL: |

A avaliacio sera valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:
Elevado - 4 valores;

Bom - 3 valores;

Suficiente - 2 valores;

Reduzido - 1 valores;
Insuficiente - 0 valores.

Presidente:
1° Vogal:

2° Vogal:



