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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - GEOGRAFIA

Aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu na C@mara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jri do procedimento concursal comum, para contratagdo,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas, por Tempo Indeterminado,
de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Técnice Superlor - Geografia - no Betor
de Planeamento, Cartografia e BIG, constituide, pelos seguintes membros:
Presidente do JUri - Sandra Sofia Miguel Chora Custédioc, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Municipal, Primeiro Vogal Efetivo - Felisberto Neves Pinto, Chefe
da Divigdo Administrativa, Segundo Vogal Efetivo - Elisabete Verissime Rodrigues,
Técnica Superior, conforme Despacho do Senhor Presidente da Cé@mara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 10 de fevereiro de 2022, a fim de definir o processc de
seleciio, bem como o gistema de ordenacdo final.

Iniciada a reunifio, o Jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

l- De acordo com o n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaglio, para candidatos
gque estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio © procedimento foi
publicitado, bem c¢omoe para candidatos em situagio de requalificacgdio que,
imediatamente antea, tenham desempenhado aquela atribuigdo, compet@ncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento
foi publicitade, os métodos de selegdo sdc a avaliagio curricular (AC), a
entrevigta de avalliagdo de competéncias (EAC), e Entrevista Profissional de
Selecdio (EPS), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selecdio obrigatdriocs serdo
os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC}, Avaliacdo Psicolbgica (AP)e Entrevigta Profissional de Selegdo (EPS);

3 — Avaliagiio curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoraclio até 3as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das clasgificaqdes dos elementos a avaliar, onde s&o
congideradoe o8 que assumem maior relevincia para o posto de trabalhe a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitaglic académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacfo certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilita¢fes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau sguperior, desde que relacionada com a &rea funciocnal a que se
candidata — 20 wvalores;

- A formaglio profissiocnal (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeigocamento profiggional relacionadas com as exigéncias e as compet&ncias
necessfirias ao exercicio da funglo, sdo ponderadas as agles de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadae com a &rea funcional de posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos filtimos 3 ancs, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizaclo da formagdo profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;
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¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d} De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacg8o profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderagio do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execuglio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado,

Valorizacdo da experiéncia profissional:

a} Experi&ncia profissional, superior a 8 anos 20 valores;

b} Experiéncia profissicnal, superior a 6 anos — 18 valores;

¢} Experiéncia profissional, supericr a 4 ancs - 16 valores;

d} Experi&ncia profissional, superior a 2 anos - 14 valores;

e} Experi&ncia profissional, até 2 ancs 12 valores;

£} Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avalliagiic de desempenho (AD), em gque se pondera a avaliagéio relativa
aos fTltimos trés periodos, em gue © candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividades idé&nticas &s do posto de trabalhe a ocupar, sendo
calculada pela mé&dia aritmética doa periodos de avaliagfio, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

- 4 a 4,4 - Muitec Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

3 a3,9Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado — B8 valores.

Para os candidatog que nio possuam avaliagioc de desempenho relativa ao
periodo a considerar, seri atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagfio curricular seri pontuada, tendoc em consideracgfio a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2%EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habllita¢des Académicas;
FP = Formacl8ico Profissiocnal;
EP = Experifincia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevigsta de avaliagldo de competéncias: Visa obter, através de uma
relaclio interpesscal, informa¢Ses scbre comportamentecs profissionais diretamente
relacionados com as competénciae consideradas essenciais para o exercicio da
funcéio, Para esge efeito serd elaborado um quific de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagiio individual, que traduz
a presenca ou augéncia dos comportamentos em anfdlise, sendo avaliados segundo os
sequintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c¢) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 wvalores;

e) Inpuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) viga avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e arg compet&nciag técnicas dos candidatos
necegsirias ao exerciclo da fungdo.

A PEC teré natureza tebrica e forma escrita com a duragic de 60 minutos {(com
possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova, em
puporte de papel), sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os seguintes
temas:
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- (bdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, atenta a sua atual redagidio em vigor;

- Regime juridico das Autarquias Locals — Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo em vigor;

- Quadro de competé@ncias e regime juridico de funcionamento dos &rgidos dos
Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redagdo em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pfiblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgdo em vigor;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual - C6digo do Trabalho;

- Decreto-lei n.® 82/2021, de 13 de outubro;

- Lel n.° 78/2017, de 17 de agosto;

- Plano Diretor Municipal de Pampllhoga da Serra, Regulamento do Plano
Diretor Municipal (Deliberacfio n.® 422/2009 de 06/02, Didrio da Repfiblica, 2.*
série, n° 26);

- Plano de Ordenamento dag Albufeiras de Cabril, Bougd e Santa Iuzia -
Resolucdio do Conselho de Ministros n°45/2002 de 13/03, Difrio da Repfiblica n°61,
Série I, de 13/03/2002, com a alteraclic constante da Resoluglio do Conselho de
Ministros n°80/2012, publicada no Difrio da Repiblica n°190, Série I, de
01/10/2012,

Seri pontuada de 0 a 20 valores, sende considerada a valoragio até é&s
centésimas.

6 — Avaliaglio Pslcolégica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
peicolégica, aptidées, caracteristicas de ©personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo 4&s
exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica & valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fape intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto;

b) Na filtima fase do método, para os candidatos gue o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aoe quais correspondem, respetivamente, as classifica¢8es de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

7 = Entrevista Profissional de Seleglio (EPS8) - visa avaliar, numa relagdo
interpesscal informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exerciciec da
funcidio. Para esse efeito serd elaborado um guifdic de entrevista composto por um
conjunte de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do contefido funciconal inerente &8 fungdes a
degempenhar; {CCF)

b) Capacidade de comunicagfio, sentidoc de responsabilidade e seguranga
demonstrada na procura de solu¢des problemiticas hipoteticamente ¢olocadas; (CC}

¢) Relacionamento interpessoal; (RI)

d) MotivacBio relacionada com o© projeto de carreira profissional e
expetativas em relagdio ao lugar para © qual concorre. (MPC)

O guifio da entrevista seri associado a uma grelha de avaliagdo individual
gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anidlise, avaliade segundo
o8 niveis de Elevado, Bom, 8Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais
correspondem respetivamente as clasgificages gquantitativas de 20,16,12,8,4
valores.
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FACTORES DE

Revslou um | Revelou um | Revelou um | Revelou pouca | Néo revelou
elevado adequado razodvel conhecimento das | nenhum

CCF conhecimento das | conhecimento das | conhecimento das | funcdes a | conhecimento das
fungbes & | funcBes a | fungbes a | desempenhar funges a
desempenhar desempenhar desempenhar desemp:enhar
Demonstrov uma | Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou pouca | Demonstrou
muito boa facllidade = boa facllidade de | razodvel facilidade | facllidade de | dificuldades de

ce de comunicaglio, comunicagéo, de comunicagfic, | comunicagdo, comunicagio,
responsabllidade e responsabllidade e | responsabilidade e | responsabllidade e | responsabllidade e
saguranga. | seguranga | seouranca seguranca seguranca
Revelou uma multo | Revelou uma | Revelou  alguma | Revelou pouca | No Revelou

RI boa capacidade de | razodvel capacldade de | capacldade de | qualquer
relacionamento capacldade de | relaclonamento relaclonameanto capacidade de
interpessoal relacionamento interpessoal Interpessoal relacionamento

| Inferpessoal i E— = Interpessoal .

Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou pouco | NSo  demonsirou
enorme Interesse e | razodvel interesse & | Interesse e | interesss e | interesse e

MPC uma superior = adequada motivaglio para o | motivago para o | motivaglio para o©
motivagio para o molivaglico para o | cargo a prover cargo a prover cargo a prover

= carao a prover car;o a prover
8 - Os métodos de seleglio sfo aplicades num finico momento, podendo, por

motivos de cperacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegéo,
optar-se pela sua utilizac¢do faseada. A aplicac¢iio dos métodors de melegfio, conforme
geja num dnico momento ou faseadamente, serd efetuada nos termos do disposto no
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrilil, na sua atual redagéo.

9 — Cada método de selegdo tem caréter eliminatédrio, considerando-se
ex¢luidos do procedimentoe os candidatos gue obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo sendo conveocados para a realizagdo
do método seguinte.

10 - A falta de comparfncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selegdio equivale 3 desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

11l — A Classificaglio final (CF) dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selecdc aplicados, & efetuada de accrde com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultadc da média aritmética

ponderada, dag classgificag¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30%

CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%

12 - Em situag#io de igualdade de valoragdc, o8 critérios de preferéncia a
adotar s@io os previstos no artigo 27.° da Portaria.

13 - As atas do JGri, onde constam os par@metros de avaliac®o e respetiva
ponderagdo de cada um does métodos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa

e o pistema de wvaloraglio final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. :
14 - A exclusic e notificagdo de candidatos: de acordo com o definide no
n.* 1 do artige 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serfic notificados por
uma dasg formas previgtas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do C&digo do Procedimentoe Administrativo.
15 - Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notificagédo, do

dia, hora e local para realizagio dos métodosr de selegdo nos termos previstos no
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artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria.

16 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderi ocorrer a utilizagiio faseada
dos métodos de selecdo.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de pelegdo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pages do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e pGblico e
dieponibilizada na pigina eletrénica.

18 - A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € notificada aos candidatos para a
realizac8io da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo
10.°* e no nfimero 1 do artigo 28.° da Portaria. A lista unitlria de ordenagédo
final, apbés homologagdo, & ©publicada ne sitio da internmet www.cm-
pampilhosadaserra.pt e na 2." série do Didric da Repliblica, com informac¢do sobre
a sua publicagédo.

E por nio haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunifio,
dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme
val mer assinada por todos og membros do JGri.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 11 de fevereiro de 2022.

0 ;'.I"ﬁ:::l.

Presgidente: - f%u‘i % CQF >

{Sandra Sofia Miguel Chora Custédio)

1° Vogal: 0 : -
(Felisberto Neves “®into)

2¢ Vogal: .
(Elisabete Verissimo Rodri 8)
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Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Fungdo (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES | PONDERAC AO | NOTA
HAB ' De grau supetior 20
| Habilitacio académica de grau exigido na candidatura | 18 |
: Supetior a 70 hotas ou superior a 10 dias | 20
' De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18
FP | De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
' De 22 a 35 hotas ou de 4 a 5 dias 14
'De7a21lhorasoudea3 dias 12
Sem formacdo profissional 10
| Hsperiéncia profissional, supetior a 8 anos; | 20
| lixpetiéncia profissional, supetiot a 6 anos; 18
EP | !xpetiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
| F'\peﬁéncia profissional, sufetior a 2 anos; | 14
| E x.]uenencla proﬁsmonal, até 2 anos; 12
B _' Sem upenenma profissional. B 10 | B
| Lei n° 10/ 2004, de 22 de Maryo ¢ Decreto Regulamentar n° 19-
A/2004,de 14 deMaio: | |
' Desempenho Excelente 20
. Desempenho Muito Bom | 16
 Desempenho Bom |12
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento | 10
' Desempenho Insuficiente | 8 o
 Loi ° 66-B/ 2007, ds 28 de De;cmbro: |
Desempenho Relevante | 20
Desempenho Adequado | 16
Desempenho Ipadequado | 8
Outros «Aiplomas le;ais
Muito bom 14 |
Bom B — | 12| )
Sem Avaliacio de Desempenho 10
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Anexo It

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:



CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

, = . Jep
MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA /

Comportamento Observados

Competéncla Técnica (assinale com um X a presengafauséncla do comportamento

Comportamentos

a presentes

1* Competéncia:
Comportamentos
ausentos

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

2" Competéncla:

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

3* Competéncla:

Comportamentos

presentes

4® Competéncia:

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

§* Competéncla:
Comportamentos

ausentses

Comportamentos
presentes

Comportamantos
ausentes

6* Competéncla:

Comportamentos

presentes
7" Competéncla:

Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superlor 4rea de Recursos Humanos
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Anexo ITI
Prova Escrita de Conhecimentos

TECNICO SUPERIOR

Grelha de Classificagéio

Pergunta Resposta Valoracdo Total
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MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME: _

Data: Hora:
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Fatores de Apreciacdo Pergunta Observacdes

Conhecimento do conteGdo
funcional Inerente as fungdes a
dessmpenhar

Capacldade de comunicagéo,
senildo de responsabllidade e
seguranga demonstrada na
procura da solugbes
probleméticas hipoteticamente
colocadas

Relaclonamento Interpessoal

Motivagiio relaclonada com o
projeto de carrelra profissional
o expetativas em relagio ao
lugar para © qual concorre

TOTAL:

NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:

A avaliacfio serd valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 velores;
Bom - 16 valores;
Suficiente ~ 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valores.
O Jiri
Presidente;
1° Vogal:
2° Vogal:




