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Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 23559032%

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JORI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES POUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
sg:nron ~ CONTABILIDADE/ECONOMIA/ADMINISTRAGAO PUBLICA — RAMO FINANCAS
PUBLICAS

Aos 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu na Cimara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jfiri do procedimento concursal comum, para contratagdo,
na mocdalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des PGblicas, por Tempo Indeterminado,
de 1 trabalhador na Carreira/Categoria de Técnlco Superior -
Contabilidade/Economia/Administraglio Piblica - Ramc Finangas Piiblicas - Setor de
Aprovisionanento, constituido, pelos seguintes membros: Presidente do Jiiri - Paulo
Jorge Duarte Batista Teixeira, Chefe da Divisic Financeira, Primeiro vogal Efetivo
- Felisberto Neves Pinto, Chefe da Divis3io Administrativa, Segundo Vogal Efetivo
- Patricia Filipa Dias Nunes, Técnica Superior, conforme Despacho do BSenhor
Presidente da C&mara Municipal de Pampllhoga da Serra de 10 de fevereiro de 2022,
a fim de definir o processo de selegfo, bem como o sistema de ordenacfio final.

Iniciada a reunido, o Jiri delibercu por unanimidade o seguinte:

l- De acordo com © n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, para candidatos
gque estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, compet&ncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupaglio o procedimento foi
publicitado, bem como para candidatoa em situagio de requalificagic que,
imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuigfic, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegio sfoc a avaliagio -curricular (aC), a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS}), exceto quande o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para og resgtantes candidatos os métodos de selegdio obrigatérios serfio
os constantes no n.* 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliagl@io Psicolbgica {(AP)e Entrevista Profissional de Selegdio (EPS);

3 — Avaliag8o curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdc até& &s c¢entésimas, sendo a classificagéio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde Bséo
considerados os gque assumem maior relev8ncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagiio académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificaglico certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitacgSes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcicnal a que se
candidata — 20 valores;

- A formagiio profissiocnal (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeigeoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
neceggfiriag ao exercicio da funcglo, sfo ponderadas as aqBes de formaglio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a #&rea funcional do poeto de
trabalho a ccupar, realizadas nos Gltimos 3 anos, até ao limite méximo de 20
valores.

Valorizagdo da forma¢do profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;
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b) Pe 50 at& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;

¢) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5§ dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas cu de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), seri avaliada mediante ponderacdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdo de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalhe concursado.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a

b) Experiéncia profissional, superior a

¢} Experiéncia profissional, superior a

d} Experiéncia profisasional, superior a anos - 14 valores;

e) Experiéncia profissicnal, até& 2 anos 12 valores;

f) Sem experi@ncia profissicmal - 10 valores.

- A avaliagiio de desempenho (AD), em gque se pondera a avallagdio relativa
aos filtimos trés pericdos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos pericdos de avaliagdo, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5§ - Mérito Excelente - 20 wvalores;

anos 20 valores;
anos — 18 valores;
anog — 16 valores;

| b v @@

-4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
-3 a 2,9 Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;
- 1a1l,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a

1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para o8 candidatos que ndo posgsuam avaliagido de desempenho relativa ao
periodo a considerar, seri atribuida a nota de 12 valores.
- A avaliacgdo curricular serd pontuada, tendo em consideragfio a seguinte f£&rmula:
AC m (HA + FP + (2*BP) + AD) /S

em que:
AC = Avaliacgdo Curricular;
HA = Habilitag¢Bes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevista de avaliaclio de competéncias: Visa obter, através de uma
relag¢do interpessocal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competé@ncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efelto serd elaborade um guifio de entrevista composto por um
conjunto de quest@es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, asscciado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz
a presenga ou auséncla dos comportamentos em andlise, sendo avaliades segundo os
seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Prova Bscrita de Conhecimentos (PEC} visa avaliar o= conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necesgfirias ao exercicio da fungdo.

A PEC teri natureza tefrica e forma escrita com a duracglo de 60 minutos (com
possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova, em
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suporte de papel), sendo de realizagio individual, incidindo sobre os seguinteas
temas:

- Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro que aprova o SNC-AP, atenta a
sua atual redagdo em vigor;

- Decreto-Lei n®* 77/2016, de 23 de novembro (Cria¢do da Unidade de
Implementacgédo da Lei de Enquadramentc Org¢amental -UniLEOQ);

- Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosteo (Regime Simplificado do SNC-AP);

- Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho (Notas de Enquadramento ac PCM -
SNC-AP) ;

- Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro ({(Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administrag@es POblicas - SNC-AP):

- Lei n® 151/2015, de 11 de setembro {(Lei de Enquadramento Orgamental),
atenta a sua atual redagdo em vigor;

- Cb6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°®
4/2015, de 7 de janeiro, atenta a sua atual reda¢dc em vigor;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagio em vigor:

- Quadro de competé&nclas e regime juridico de funcionamento dos Srgiios dos
Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redagdc em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢®es Plblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdio em vigor;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de feverelro, na redagio atual — Cédigo do Trabalho.

Serd pontuada de 0 a 20 valores, sendc considerada a wvaloraglioc até as
centésimas.

6 — Avaliaclio Psicoldgica - Vipa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolbégica, aptid®es, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdc &s
exigéncias do posto de trabalhe a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéneias previamente definido. A avaliagfio psicoldgica & valorada da seguinte
forma:

a) BEm cada fase intermédia do método, através das mengdes clasgificativas
de Apto e Nio apto;

b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos nivels c¢lassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Ingufigiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. )

7 - Entrevista Profissional de Seleglio (EP8) - visa avaliar, numa relagdo
interpessoal informagdes scbre comportamentos profissionails diretamente
relacionados com as compet@ncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para egse efeito seri elaborado um gquifio de entrevista composto por um
conjunte de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do contefido funcional inerente &s funges a
desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de cominicagfio, sentido de regpongabilidade e peguranca
demonstrada na procura de solugdes problemiticas hipoteticamente colocadas; (CC)

¢) Relacionamento interpessoal; (RI)

d) Motivagdo relacionada ¢om o© projeto de carreira profigeional e
expetativas em relagdo ao lugar para o qual concorre. {(MPC)

0 guidio da entrevista seri associadoe a uma grelha de avaliagfio individual
que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segqundo
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Ingufigiente e Reduzido,
clagsificagBes quantitativas de 20,16,12,8,4

a‘\ﬂ«aa-

W

acs quais

valores.
_ -
FACTORES DE

Revalou um | Ravelou um | Revslou um | Revelou pouca | Ndo reveloy
olavado adequado razodvel conhecimento das | nenhum

CCF conhecimento das | conhecimentc das | conhecimento das | fungBes a | conhecimento das
fungbes & | fungbes a | fungles a | desempenhar fungbes a
desempanhar desemyienhar | desempenhar | desempznhar
Demenstrou uma | Demonstrou uma Demonstrou uma | Demonstrou pouca | Demonstrou
multo boa facllidade | boa facilidede de razoével facllidade | facllidade de | dificuldades de

ce de comunicaglo, | comunicago, de comunicaglo, | comunicagho, comunicagdo,
responsabllidade e | responsablliidade e @ responsabliidade e | responsabilidade e ' responsabliidade e
segurangs s=ourancs s=guranca Segurancs sequrangs
Revelou uma multo | Revalou uma Revelou alguma | Revelou pouca | Néo Revealou

RI boa capacidade de | razodvel capacidade de | capacidade de | qualquer
relaclonamento capacidade de | relaclonamento relacionamento capacidade de
Interpessoal relaclonamento Interpessoal Interpessoal relaclonamanto

| Iniarpessoal | | |_interpessoal

Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demeonstrou pouco | Néo demonstrou
enorme Interesse e | razodvel Interesse e | Interesse e | Interesse @ | Interesse a

MPC uma superlor | adequada motivagéio para o | motivaglio para o | motivagio para o
motivagio para © | motivaglo para o | cargo a prover cango a prover cango a prover
cargo a prover carno & [rover

8 - Os métodos de selecdo sdo aplicados num Gnico momento, podendo, por

motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selecdo,
cptar-se pela sua utilizagdc faseada. A aplicagdc dos métodos de selegdo, conforme
seja num lnico momento ou faseadamente, seri efetuada nos termos do disposto no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

9 — Cada método de gelegio tem cariter eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdio inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegiio ou fases, nido sendo convocados para a realizagéo
do método seguinte,

10 - A falta de comparéncia de um candidato a qualgquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente ex¢luido,

11 — A Classificagiio final (CF) dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagido em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada de acordo com
a egcala clagsificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada, das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as seguintes fSrmulas, conforme o grupco onde estejam integrados:

CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30%

CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%

12 - Em situagéic de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a
adotar séo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

13 - As atas do Jlri, onde constam os parimetros de avaliagido e respetiva
ponderacgdio de cada um dos métodos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa

e o pistema de valorac¢io final do método,
que solicitadas.

14 - A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatog excluidop serfio notificados por

sdo facultadas aos candidatos sempre
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uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagédo da
audiéncia dos interessados nos termos do C6dige do Procedimento Administrativo.

15 - O candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagdco, do
dla, hora e leocal para realizagdo dos métodos de selegdio nos termos previetos no
artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artige 10.° da mesma
Portaria,

16 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderéd ocorrer a utilizacdo faseada
dos métodos de selegdo.

17 - A publicitag@io dos resultados obtidos em cada método de selegfio
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municiplo de Pampilhosa da Serra, em 1local visivel e plblico e
digponibilizada na pégina eletxrénica.

18 — A lista unitiria de ordenagdo final doe candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo & notificada aos candidatos para a
realizacdo da audifncia prévia dos interessados, nos termos do disposteo no artigo
10.®* e no nfmero 1 do artigo 28.°¢ da Portaria. A lista unitédria de ordenagdo
final, ap6s homologacgdo, &€ publicada no sitio da internmet www.com-
pampilhosadaserra.pt € na 2.* série do Didrio da Replblica, com informagdo sobre
a sua publicacdo.

E por nio haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reuniio,
dela se lavrando a presente ata, que depols de lida em voz alta e achada conforme
vai ser assinada por todos os membros do JGri.

Pagos dec Municipio de Pampllhosa da Serra, 11 de fevereirec de 2022.

o JGri,
%"I
Pregidente: v

(Paulo Jorge Dué;ﬁgrgatista Teixeira)

1° Vogal:

2° Vogal: fa&n::‘m E&ﬁn ODIas Bants
{(Patricia Filipa Dias Nunes)




“daic a NS

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235530329

Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Fungdo (posto de trabaltho):

Opositor:
FACTORES PONDERAC AO NOTA
HAB De grrau superior | 20
Habilitacfio académica de srau exigido na candidatura 18 | .
Supetiot a 70 horas ou superior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias | 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 2 7 dias | 15
De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias | 14 |
De7a2l horasoudela3dias B | &|
Sem formacio profissional 10 |
Experiéncia profissional, supetior a 8 anos; 20 |
Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18 |
EP E:petiéncia profissional, supetior a 4 anos; | 16 |
Experiéncia profissional, supedor a 2 anos; 14 |
I-xperiéncia profissional, até 2 anos; | 12 |
Sem ¢xperiéncia profissional. 10 |
Lei n° 10/ 2004, de 22 de Maryo e Decroto Ragulamentar n° 19- |
A/ 2004, dr 14 de Mato: = | ——
Desempenho Excelente 20 |
Desempenho Muito Bom | 16 |
Desempenho Bom S | 12
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento | 10
Desempenho Insuficiente o 8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de Devembro: _
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adequado | 16
Desempenho Inadequado 8
Outros :/iplomas lesais
Muito hom | 14
Bom B 12
Sem Avaliacio de Desempenho 10
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Anexo I

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(TECNICO SUPERIOR)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:

“Yodpdicia Wl

W
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Comportamento Observados

Competéncia Téonica (assinale com um X a presenga/auséncia do comportamento

Comportamentos

o presentes

1* Competéncla:
Comportamentos
&usentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

2° Competéncia:

3* Compsténcia:

G;mportamentoe

presentes

4* Competéncia:

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

5* Competéncla:

6" Competéncla:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

7* Competéncia:

Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos
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Agqexo IIT

Prova Escrita de Conhecimentos

TECNICO SUPERIOR
Gtelha de Classificaciio
Pergunta Resposta Valoragdo Total

1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2
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Anexo IV

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Fatores de Apreciaclo ‘ Pergunta Observacdes NOTA
Conhecimento do contelido
funclonal Inerente As funges a
desempenhar

Capacidade de comunicaglio,
sentido de responsabllidade e
saguranca demonstrada na
procura de solugles
probleméticas hipotaticaments
colocadas

Relacionamento interpessoal

Motivacio relacionada com o
projeto de carreira profissional
o expatativas sm relaglio so
lugar para o qual concorre

TOTAL:

NOTA ATRIBUIDA PFELOJURL:

A avaliacio serd valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valores.
O Jiri
Presidente:
1° Vogal: = -
2° Vogal: B




