MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.*® 506 811 883 %Q

Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 - FAX 235590329

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOBS PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRES COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - MULTIMEDIA

Aos 1l dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu na C8mara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jirl do procedimento concursal comum, para contratagio,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas, por Tempo Indeterminado,
de 3 trabalhadores na Carrelra/Categoria de Assistente Té&cnico - Multimédia -
Setor de Imprensa, Comunicagiio e Imagem, conatituido, pelos sgeguintes membroas:
Presidente do Jlri - Sandra Sofia Miguel Chora Custéddio, Chefe da Divisdo de
Degenvolvimento Municipal, Primeiro Vegal Efetivo - Felisberto Neveg Pinto, Chefe
da Divisdo Adminietrativa, Segundo Vogal Efetivo - Luis Miguel Castela de Lemos,
Técnico Superior, conforme Despacho do Senhor Presidente da Clmara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 10 de fevereiro de 2022, a fim de definir o processo de
selegdo, bem como o sistema de ordenagdo final.

Iniciada a reunido, o Jiri deliberou por unanimidade o sequinte:

l- De acordo com © n.* 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgfio, para candidatos
que estejam a cumprir cu a executar a atribuigdio, compet@ncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para c¢uja ocupagiio o procedimentc foi
publicitado, bem como para candidatos em situagfio de requalificagio gque,
imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela atribuigfio, compet&ncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag¢dio o procedimento
foi publicitado, o©os métodos de selegfio sf8o a avaliaglo curricular (AC), a
entrevigta de avaliaciio de competéncias (BEAC), e Entrevista Profissional de
Seleg3o (EPS), exceto quando o candidato om afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de seleclo obrigatbrios serdo
o8 constantes no n.* 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
{(PEC), Avaliaglo Psicolégica (AP)e Entrevista Profissional de Sele¢sio (EPS);

3 — Avaliagiie curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &a centémimas, sendo a c¢laseificagido obtida através da média
aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, onde géo
congiderados os que assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente o8 seguintes:

- A habilitagiio académica (HA}, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificac8do certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitacles académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formaglio profissiomal (FP), ccneiderando-se as. Sreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competé&ncias
necessirias ao exercicio da funglio, sdo ponderadas as agdes de formaglio e
aperfeigoamento profissional relacionadas ¢om a &rea funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos f(ltimos 3 anos, até ao limite miximo de 20
valores.

Valorizacdo da forma¢doc profiggional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até& 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;
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c) De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horag cu de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formagdo profissional - 10 valores.

- A experiéncia profisasional (EP), serid avaliada mediante ponderacgio do
tempo efetiveo de exercicico de fungfes, execugdio de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valorizac8o da experifncia profissional:

a) Experiéncia profiseicnal, superior a 8 anos - 20 valores;

b) Experiéncia profigsional, superior a 6 anos 18 valores;

c) Experiéncia profissiocnal, superior a 4 ancs - 16 valores;

d) Experiéncia profissicnal, superior a 2 anos - 14 valores;

e} Experiénecia profissicnal, até 2 anos 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional - 10 valores.

- A avaliaglio de desempenhc (AD), em que se pondera a avaliaglio relativa
aos fltimos trés periodos, em gue o candidatc cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividades idé@nticas &ds do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliagdio, da seguinte forma:

- 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

- 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenhc Relevante - 16 valores;

-3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;

- 1a 1,% - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos gque nf8io possuam avaliagiio de desempenho relativa aco
periocdoc a considerar, serfi atribuida a nota de 12 valores.

- A avaliagdio curricular serd pentuada, tendo em consideragdio a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitacdes Académicas;
PP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevigta de avaliagiio de competéncias: Visa obter, através de uma
relagde interpessocal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias congideradas essenciais para o exercicio da
fung8io. Para esse efeito seri elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagédo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em anflige, gendo avaliados segunde os
segquintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 wvalores;

b) Bom - 16 wvalores;

¢} Suficiente - 12 valores;

d) Reduzido - 8 wvalores;

e) Insuficiente - 4 valores.

5 — A Proeva Escrita de Conhecimentcs (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as compet@ncias técnicas dos candidatos
necessfrias aoc exercicio da funcéo.

A PEC tera natureza teSrica e forma escrita com a duragio de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova,
em suporte de papel, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os seguintes
temag:
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- C&dige deo Procedimento Adminilstrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.°®
4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo em vigor;

- Quadro de competé&ncias e regime juridice de funciocnamento dos Srgdos dos
Municiplos e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redacdo em vigor;

- Lel Geral do Trabalho em Fungdeg Pfiblicas — Lei n.°® 35/2014, de 20 de
junheo, na sua atual redagédc em vigor;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redaglio atual — C6digo do Trabalho.

Bera pontuada de 0 a 20 valoreg, gendo considerada a valoracdo até 3s
centégimas.

6§ — Avallagiio Psiceldgica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddeas, caracteristicas de @personalidade e competéncias
comportamentals dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagldio s
exigéneclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competénciap previamente definido. A avaliagfo psicolégica € valorada da sequinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto;

b) Na filtima fase do método, para os candidatos gque o tenham completado,
através dog niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aoe quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
l6, 12, 8 e 4 valores.

7 - Entrevisgta Profissicnal de Selegiic (EPS) - visa avallar, numa relacgdo
interpesscal informa¢@es sobre comportamentos profissionaig diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéc. Para esse efeltc seri elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do contefido funcional inerente Aas fungdes a
desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagéfico, sentido de responsabilidade e asequranga
demonstrada na procura de solug&es problemfiticas hipoteticamente colocadas; {(CC)

¢} Relacionamento interpessoal; (RI)

d} Motivagio relacicnada com o© projeto de carreira profissional e
expetativas em relagfio ao lugar para o qual concorre. (MPC)

O guidio da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagioc individual
que traduz a presenga ou aus@ncia dos comportamentos em anflise, avaliado segundo
o8 niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais
corregpondem respetivamente as classificagSes quantitativas de 20,16,12,8,4
valores.

FACTORES DE
Ravslou um | Revelou um | Revelou um | Revelou pouca | Ndo revelou
alevado adequado razodvel conhecimento das | nenhum
CCF conhecimento das | conhecimento das | conhecimento das | fungdes a | conhecimento das
fungBes a | fungles a | fungBes & | desempenhar fungbes a
| desempenhar _desempenhar | desempenhar | desempanhar
Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou uma | Demonstrou pouca Demonstrou
mulio boa facllidade | boa facilidade de | razodvel facllidade | facilidade de  diflculdades de
cc | d@  comunlcagio | comunicagio de comunica;zo, | comunicacso comunicacio
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responsabliidade e | responsabilidade e | responsabllidade e | responsablliidade e | responsabllidade e
- | sequranga ssgurancs sequranca sequranca | seguranga
Revelou uma multo | Revelou uma | Revelou alguma | Revelou pouca | Nfo Reavelou
RI boa capacidade de | razodvel capacidade de | capacldade de | qualiquer
relaclonamento capacidade de | relaclonamento relaclonemento capacidade de
Interpessoal relacionamento interpessoal Interpessoal relacionamento
Interpessoal Interpessoal |
Demonstrou um | Demonstrou um | Demgnstrou Demonstrou pouco | No  demonstrou
encrme interesse e = razodvel interesse & | Interesse @ | interesse @ | Interesse e
MPC uma superlor  adequada motivagiio para o | motivagdo para o | motivagio para o©
motivagio para o motlvagio para o | cargo a prover cargo a prover cargo a prover
— |_cargo a prover | CarGo a prover
8 - OB métodos de selegdo sdo aplicadogs num Gnico momento, podendo, por

motivos de operacionalidade e eficiéneia da aplicabilidade dos métodos de selegdo,
optar-se pela sua utilizagdo faseada. A aplicacido dos métodos de selegfio, conforme
seja num finico momentc ou faseadamente, serid efetuada nos termos do diaposto no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéoc.

9 — Cada método de selegdo tem cariter eliminatédrio, considerando-se
excluidos do procedimentc os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdio ou fases, nio sendo convocados para a realizagio
do método seguinte.

10 - A falta de comparéncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

11 — A Clasgifica¢lio final (CF) dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdio aplicados, & efetuada de acordo com
a escala clasgsificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classifica¢@es quantitativas obtidas em cada método de seleqdo, de
acordo com as seguintes f6rmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30%
CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%
12 - Em situagdc de igualdade de valoraglio, os critérios de preferéncia a

adotar s8o os previstos no artigo 27.° da Portaria.

13 - As atas de Jiri, onde constam os par@metros de avaliaglo e respetiva
ponderacgido de cada um dos métodeos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag8o final do método, s8o facultadas acs candidatos sempre
que sclicitadas.

14 - A exclusdo e notifica¢fio de candidatos: de acordo com ¢ definido no
n.* 1 do artigo 22,° da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagio da
audiéncia dos interessados nos termoe do Cédigo do Procedimente Administrativo.

15 - 08 candidatos admitidos serfio convocadog, através de notificacgéio, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdc nog termos previgtos no
artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da meama
Portaria.

16 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderi ocorrer a utilizagio faseada
dos métodos de selegdo.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em c¢ada método de selecgéo
intercalar & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e pGblico e
digponibilizada na pfAgina eletrénica.

18 - A lista unit&ria de ordenagdic final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagédo dos métodos de selegdio &€ notificada aos candidatos para a
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realizagéio da audiénecla prévia dos interessados, nos termos do digposto no artigo
10.° e no nfimero 1 do artige 28.° da Portaria. A lista unitfria de ordenacfo
final, apbs homologacgdo, ¢ publiicada no sitic da internet www.cm-
pampilhcsadaserra.pt e na 2.* série do Difrio da Repiiblica, com informag¢dic sobre

a sua publicagio.
E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunifo,

dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme
val ser assinada por todos os membros do Jfiri.

Pagos do Municipilo de Pampilhosa da Serra, 11 de fevereiro de 2022.

Presidente: _ Ll 5%;:__‘!(\ r
{Sandra fa Miguel Chora Custddio)

1° Vogal: e
{Fe Brto I = Pinto)

2° Vogal: = = _
{(Luis Miguel Castela de Lemos)
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Anexo [

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
Fungéio (posto de trabalho); _

%

Opositor:
FACTORES PONDERA( AO NOTA |
HAB ' De prau supetior S 20
| Habilitacio académica de prau cxigido na candidatura 18
| Superior a 70 hotas ou superior a 10 dias |20
De 50 até 70 horas ou de 8 2 10 dias 18
FP De 36 até 49 horas ou de 6 2 7 dias 15
De 22 2 35 horas ou de 4 a 5 dias 14 |
De 7221 horasoude1a3dias 12
Sem formaciio profissional 10 _
I xperiéncia profissional, supetiot a 8 anos; 20
I-xperiéncia profissional, supetior a 6 anos; 18
- l'_:-:pe:?éncia profissional, superior a 4 anos; = 16
|=xperiéncia profissional, supetior a 2 anos; 14
[_xperiéncia profissional, até 2 anos; 12
‘Sem experiéncia profissional. 10
Lei n° 10/2004, de 22 de Maryo ¢ Decreto Regulamentar n° 19-
A/ 2004, de 14 de Mato:
Desempenho Excelente o 20
Desempenho Muito Bom o 16
Desempenho Bom 12
AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente 8
Lei n° 66-B/ 2007, de 28 de De:ombro:
Desempenho Relevante B 20
Desempenho Adequado 16
Desempenho Inadcyuado 8
Outros diplomas lecais 1
' Muito bom ' 14
| Bom i2
| Sem Avaliacio de Desempenho 10
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Anexo I1

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE TECNICO)

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Comportamento Observados

Eamipatint mTacnt & (assinale com um X a presenga/auséncta do cormportamento

Comportamentos

o presentes

1* Competéncla:
Comportamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

2* Competéncla:

Comportamentos
presantes

Comportamentos
ausentes

3" Competéncla:

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

4* Competéncia:

Comportamentos
presentes

Comportamentos
ausentes

5" Competéncla:

Comportamentos
presentes

6* Competéncla:

Comporiamentos
ausentes

Comportamentos
presentes

7* Competéncia:

Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

0O Teécnico Superlor érea de Recursos Humanos
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Anexo IT1
Prova Escrita de Conhecimentos
ASSISTENTE TECNICO

Gtelha de Classificaciio

Pergunta Resposta Valorac@o Total
1

(3]

Wi (N &w (N
N (NN NN NN NN

[
o
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Anexo IV

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIVIDUAL

Fungdo (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Observacdes

Capacldade de comunicaglio,
sentido de responsabllidade e
seguranga demonstrada na
procura de solugbes
probleméticas hipoteticamente
colocadas

Relaclonamento Interpessoal

Motivagiio relaclonada com o
projeto de carreira profissional
@ expetativas em relagiio ao
lugar para o qual concorre

NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:

TOTAL:

A avaliacfo serd valorizada de seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente ~ 8 valores:
Reduzido - 4 valores.

O Jari

Presidente:

1° Vogal:
2° Vogal:




