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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA
CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
POR TEMPO INDETERMINADO, DE TRES COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - ADMINISTRATIVO (ESTALEIRO E OFICINA)

Acs 11 dias do més de fevereiro do ano de 2022, reuniu na Cémara Municipal
de Pampilhosa da Serra, o Jari do procedimento concursal comum, para contratacio,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes PGblicas, por Tempo Indeterminado,
de 3 trabalhadores na Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Administrativo

(Estaleiro e Oficina) - Servigo de Equipamentos e Recursos Operacionais,
constituido, pelos seguintes membros: Presidente do JGri - Anabela Gongalves Simdo
Olivenca, Assistente Técnica, Primeiro Vogal Efetivo - Teresa Margarida Ramos

Vicente, Assistente Técnica, Segundo Vogal Efetivo - Luis Miguel Brito de Jesus,
Assistente Técnico, conforme Despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal de
Pampilhosa da Serra de 10 de fevereiro de 2022, a fim de definir o processo de
selecdo, bem comoc o sistema de ordenacgdo final.

Iniciada a reunido, o Jari deliberou por unanimidade o seguinte:

1l- De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e com o artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio, para candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o© procedimento foi
publicitado, bem como para candidatos em situagdo de requalificag¢do que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupa¢ido o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular (AC), a
entrevista de avaliagdoc de competéncias (EAC), e Entrevista Profissiocnal de
Selegdo (EPS), exceto quando o candidato os afaste por escrito, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da LTFP.

2 — Para os restantes candidatos os métodos de selecgdo obrigatdrios serao
os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP)e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS);

3 — Avaliag8@o curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até &as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

- A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Valorizagdo das habilitacdes académicas:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde gque relacionada com a A&area funcional a que se
candidata — 20 valores;

- A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacgido e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as a¢des de formacdo e
aperfeigoamente profissional relacionadas com a &rea funciocnal dc posto de
trabalho a ocupar, realizadas nos Ultimos 3 anos, até ao limite maximo de 20
valores.

Valorizagdo da formagdoc profissional:

a) Superior a 70 horas ou superior a 10 dias - 20 valores;

b) De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias - 18 valores;
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c} De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias - 16 valores;

d) De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias - 14 valores;

e) De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias - 12 valores;

f) Sem formacdo profissional - 10 valores.

- A experiéncia profissional (EP), serd avaliada mediante ponderagdo do
tempo efetivo de exercicio de fungdes, execugdoc de atividades e grau de
complexidade das mesmas caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Valcorizag¢do da experiéncia profissional:

a) Experiéncia profissional, superior a 8 anos - 20 valores;
b) Experiéncia profissional, superior a 6 anos - 18 valores;
c) Experiéncia profissional, superior a 4 anos - 16 valores;
d) Experiéncia profissicnal, superior a 2 anos - 14 valores;
e) Experiéncia profissional, até 2 anos - 12 valores;

f) Sem experiéncia profissional - 10 wvalores.

- A avaliagd3o de desempenho (AD), em gue se pondera a avaliacdo relativa
aos Ultimos trés periodos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
calculada pela média aritmética dos periodos de avaliacg@o, da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;
- 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;
- 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado - 12 valores;
- 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a

1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos gque ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periocdo a considerar, serd atribuida a nota de 12 wvalores.
- A avaliag¢do curricular serd pontuada, tendo em consideragdo a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + (2*EP) + AD) /5

em que:
AC = Avaliag¢do Curricular;
HA = Habilitac¢des Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

4 - Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, sendo avaliados segundo os
seguintes niveis classificativos:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c) Suficiente - 12 wvalores;

d) Reduzido - 8 valores;

e) Insuficiente - 4 wvalores.

5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio da funcio.

A PEC terd natureza tedrica e forma escrita com a duracdo de 60 minutos,
com possibilidade de consulta apenas dos diplomas constante do programa da prova,
em suporte de papel, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os seguintes
temas:
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- Cbédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, atenta a sua atual redagdo em vigor;

- Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.°® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo em vigor;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos &érgdos dos
Municipios e das Freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, atenta a sua
atual redagdoc em vigor;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.°

35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacdo em vigor;

- Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Cédigo do Trabalho.

Serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragio até as
centésimas.

6 — Avaliagdo Psicolbgica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigénecias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica & valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
de Apto e Nao apto;

b) Na Gltima fase do método,

através das meng¢des classificativas

para os candidatos que o tenham completado,

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos gquais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

7 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, numa relacgio
interpessoal informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func¢do. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

a) Conhecimento do contetdo
desempenhar; (CCF)

b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segurancga
demonstrada na procura de solu¢des problematicas hipoteticamente colocadas; (CC)

funcional inerente as funcoes a

c) Relacionamento interpessoal; (RI)
d) Motivagdc relacionada com o© projeto de carreira profissional e
expetativas em relagdoc ac lugar para o qual concorre. (MPC)

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual
que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo

os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais
correspondem respetivamente as classificag¢des quantitativas de 20,16,12,8,4
valores.
FACTORES DE
APRECIACAO 20 16 12 8 4
Revelou um | Revelou um | Revelou um | Revelou pouca | Nao revelou
elevado adequado razoavel conhecimento das | nenhum
CCF conhecimento das | conhecimento das | conhecimento das | fungbes a | conhecimento das
fungoes a | fungdes a | fungdes a | desempenhar fungoes a
desempenhar desempenhar desempenhar desempenhar
Demonstrou uma | Demonstrou  uma | Demonstrou  uma | Demonstrou pouca | Demonstrou
muito boa facilidade | boa facilidade de | razoavel facilidade | facilidade de | dificuldades de
cc de  comunicagdo, | comunicagao, de  comunicagéo, | comunicagao, comunicagao,
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responsabilidade e | responsabilidade e | responsabilidade e | responsabilidade e | responsabilidade e

seguranga seguranga seguranga seguranca seguranca

Revelou uma muito | Revelou uma | Revelou alguma | Revelou pouca | Nao Revelou

RI boa capacidade de | razoavel capacidade de | capacidade de | qualquer
relacionamento capacidade de | relacionamento relacionamento capacidade de
interpessoal relacionamento interpessoal interpessoal relacionamento
interpessoal interpessoal

Demonstrou um | Demonstrou um | Demonstrou Demonstrou pouco | Nao demonstrou

enorme interesse e | razoavel interesse e | interesse e | interesse e | interesse e
MPC uma superior | adequada motivagdo para o | motivagdo para o | motivagdo para o

motivagdo para o | motivagdo para o | cargo a prover cargo a prover cargo a prover

cargo a prover cargo a prover

8 - Os métodos de selegdo sdo aplicados num Unico momento, podendo, por
motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selegdo,
optar-se pela sua utilizag@o faseada. A aplicacdo dos métodos de selegdo, conforme
seja num Unico momento ou faseadamente, serda efetuada nos termos do dispostc no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

9 — Cada método de selecdo tem carater eliminatdrio, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecgdo ou fases, ndo sendo convocados para a realizacgdo
do método seguinte.

10 - A falta de comparéncia de um candidato a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, considerando-se
automaticamente excluido.

11 — A Classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovag¢ao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as seguintes fdérmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = ACx30% + EACx40% + EPSx30%

CF = PECx40% + APx30% + EPSx30%

12 Em situag¢do de igualdade de valorag¢do, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

13 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdoc a utilizar, a grelha classificativa

e o0 sistema de valoracdo final do método,
que solicitadas.

14 - A exclusdo e notificacdo de candidatos:
n.® 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdc nos termos previstos no
artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
Portaria.

16 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagdo faseada
dos métodos de selecio.

17 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgédo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos
Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em 1local wvisivel e puiblico e
disponibilizada na pagina eletrénica.

18 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é notificada aos candidatos para a
realizagdc da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo

sdo facultadas aos candidatos sempre

de acordo com o definido no
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10.° e no nimero 1 do artigo 28.° da Portaria. A lista unitadria de ordenacdo

final, apds  homologagao, & publicada no sitio da internet  www.cm-

pampilhosadaserra.pt e na 2.* série do Didrioc da Republica, com informagdo sobre

a sua publicagdo.
E por ndo haver mais assuntos a tratar, foi dada por encerrada a reunido,

dela se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme
vai ser assinada por todcos os membros do Juri.

Pagos do Municipio de Pampilhosa da Serra, 11 de fevereiro de 2022.

Presidente:
(Rnabela GofigalVes Simdo Olivencd)

1° Vogal: \'QOQS‘\

(Teresa Margarida Ramos Vicente)

2° Vogal: A/‘m K?J @rLa a/-" Z5US

(Luis Mlguel Brito de Jgfsus)
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Anexo 1

GRELHA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO CURRICULAR
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Funcao (posto de trabalho):

Opositor:
FACTORES PONDERACAO NOTA

HAB De grau superior 20
Habilitacao académica de grau exigido na candidatura 18
Superior a 70 horas ou superior a 10 dias 20
De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias 18

FP De 36 até 49 horas ou de 6 a 7 dias 15
De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias 14
De 7 a 21 horas ou de 1 a 3 dias 12
Sem formacao profissional 10
Experiéncia profissional, superior a 8 anos; 20
Experiéncia profissional, superior a 6 anos; 18

EpP Lixperiéncia profissional, superior a 4 anos; 16
Experiencia profissional, superior a 2 anos; 14
Experiéncia profissional, até 2 anos; 12
Sem experiéncia profissional. 10
Lei n* 10/ 2004, de 22 de Marco ¢ Decreto Regulamentar n° 19-
A/ 2004, de 14 de Maio:
Desempenho Excelente 20
Desempenho Muito Bom 16
Desempenho Bom 12

AD Desempenho de Necessita de Desenvolvimento 10
Desempenho Insuficiente 8
Lei 0 66-B/ 2007, de 28 de Dezembro:
Desempenho Relevante 20
Desempenho Adequado 16
Desempenho Inadequado
Ountros diplomas legais
Muito bom 14
Bom 12
Sem Avaliacio de Desempenho 10
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Anexo 11

MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ASSISTENTE TECNICO)

FICHA INDIVIDUAL

Funcao (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Comportamento Observados

Competéncia Técnica : e,
P (assinale com um X a presencal/auséncia do comportamento

i Comportamentos
presentes
12 Competéncia:
= Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
presentes
22 Competéncia:
- Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
presentes
3% Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
presentes
4% Competéncia:
- Comportamentos
ausentes
55 Comportamentos
presentes
5% Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
- Comportamentos
presentes
67 Competéncia:
5 Comportamentos
ausentes
5 Comportamentos
presentes
7¢ Competéncia:
- Comportamentos
ausentes

TOTAL DE COMPETENCIAS PRESENTES:

RESULTADO FINAL (valores):

O Técnico Superior area de Recursos Humanos
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Anexo 11
Prova Escrita de Conhecimentos
ASSISTENTE TECNICO

Grelha de Classificacio

Pergunta Resposta Valoragdo Total
1 2
2 2
3 2
4 2
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 2

Anexo IV
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MATRIZ INDIVIDUAL DA ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIVIDUAL

Funcao (posto de trabalho):

NOME:

Data: Hora:
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Fatores de Apreciacdo

Pergunta

Observagdes

NOTA

Conhecimento do conteddo
funcional inerente as fungodes a
desempenhar

Capacidade de comunicacgao,
sentido de responsabilidade e
seguranga demonstrada na
procura de solugdes
problematicas hipoteticamente
colocadas

Relacionamento interpessoal

Motivagao relacionada com o
projeto de carreira profissional
e expetativas em relagao ao
lugar para o qual concorre

TOTAL:

NOTA ATRIBUIDA PELO JURI:

A avaliacao sera valorizada da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Insuficiente - 8 valores;
Reduzido - 4 valores.

O Juri

Presidente;

1° Vogal:
2° Vogal:




