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PAHPILHOSA DESPACHO
daSERRA

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES EM PERfODO
EXPERIMENTAL NA CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Conslderando que:

- Os artigos 45° a 510 da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), regulam o Periodo
Experimental para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego pablico;

- O tempo de servico durante o periodo experimental, é feito nos termos do art.¢ 48.° da
Lel 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

- A clausula 62 do Acordo Coletivo de Trabalho n® 1/2009, de 28 de setembro (in 22
Série do Diario da Replblica n° 188, de 28 de setembro de 2009), que altera os prazos
de duragdo do Periodo Experimental, € também aplicavel aos trabalhadores ndo filiados
em qualquer assoclacdo sindical, por forca do n.¢ 3 do artlge 370.° da LTFP;

- Nos termos do art. 46°, n.0 1 da LTFP, o Juri é especialmente constituido para o
efelto, competindo-lhe a avaliagdo dos trabalhadores em Periodo Experimental;
- Nos termos e para os efeitos do disposto no do art.? 46° da LTFP, determino que:

1 - A avaliacdo final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e toma em
consideracdo os seguintes elementos, constantes no modelo de Relatério Final de
Avaliacao:

a) Os elementos que o Juri tenha recolhido;
b) O relatério que o trabalhador deve apresentar;
¢) Os resultados das agtes de formacdo frequentadas.

2 - Apresentacdo do relatério de avaliagdo final:

No termo do periodo experimental, o juri elabora, por meios informaticos, o respetivo
Relatdrio de Avaliacdo Final do Periocdo Experimental, utilizando para o efeito © modelo
aprovado, de cujo resultado dara conhecimento ao trabalhador, fornecendo-lhe copia do
relatérlo com tomada de conhecimento e recebimento lavrados e datados no original do
relatério, sendo este de seguida presente, no mesmo prazo, ao Presidente da Camara
para efeitos de homelogacéo.

Findo o Periodo Experimental, todas as pecas de avaliagdo serdo arquivadas nos
respetivos processos individuais.

Consta no Anexo I, o modelo de avallagdo a aplicar aos trabalhadores, para obtencéo do
resultado final do Periodo Experimental.
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3 - Homologacdo do relatério de avaliagéo final:

Sendo favoravel ao trabalhador a avallagao final do periodo experimental, e homologado
pelo Presidente da Camara o respetivo Relatérlo de Avaliagao Final, deverd de imediato o
trabalhador ser notificado do ato de homologacdo, mediante conhecimento lavrado e
datado no préprio relatério, sendo de seguida, em prazo razodvel, tomados os
procedimentos para a declaragdo formal da conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Sendo a avaliagdo final desfavoravel ao trabalhador (conclusdo sem sucesso), o
trabalhador devera ser notlficado de imediato do ato de homologacdo, mediante
conhecimento lavrado e datado no préprio relatérlo, contando desde essa data o prazo
para efeitos de interposicio de recurso hierarquico ou tutelar, informando-se o
trabalhador deste facto.

4 - Da concluséo do periodo experimental:

4.1. Conclusdo com sucesso:
Consldera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha
obtido uma avallagdo final ndo inferior a:

- 14 Valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcicnal;
- 12 Valores, tratando-se de carrelra ou categoria de grau 2 ou 1 de complexidade
funcional.

Concluido o periodo experimental com sucesso, o seu termo é formalmente assinalado
por ato escrito da entidade competente para a contratacdo, no caso, mediante
Declaracdo do Presidente da Camara, lavrada em duplicado, sendo fornecido um
exemplar ao trabalhador, e publicitada no portal oficial do Munlcipio.

4.2 - Concluséo sem sucesso:
Concluido o periodo experimental sem sucesso podem ocorrer duas situagdes distintas:

- Se o trabalhador j& era detentor de uma relagéio juridica de emprego ptblico por tempo
Indeterminado, regressa a situa¢do em que se encontrava;

- Em caso contrdrio, a sua relagdo juridica de emprego publice cessa.

Em ambos os casos, ndo ha direlto aoc pagamento de qualquer indemnizagéo.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido sem sucesso conta,
sendo o caso, na carrelra e categoria de origem e a qual o trabalhador regressa.

O Presidente da Camara, no préprio ato de homologagdo da avallagdo final do periodo
experimental, determinara a cessacdo do contrato e a data da sua produgdo de efeitos,
sendo de seguida publicado aviso na 2.2 Serie do Diario da Replblica dando conta do ato
de cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por "conclusdo sem sucesso do
periodo experimental”.

Em qualquer dos casos (conclusdo com sucesso ou sem sucesso), toda a documentagéo
referente ac processo de avaliacdo do periodo experimental devera ficar arquivada no
respetivo processo individual do trabalhador.
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5 - Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o periodo experimental:

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocacio de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagéo.

6 - Cessacgéo do perfodo experimental e do contrato pelo Presidente da Camara:

Por ato fundamentado, o Presidente da Cémara, o periodo experimental pode ser feito
cessar antes do respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele ndo
possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.

Anexo: RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERfODO EXPERIMENTAL

Pagos do Municipic de Pampilhosa da Serra, 19 de outubro de 2021
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RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL
(Anexo 1)

1. Elementos Identificativos

Nome do trabalhador:

Categoria:

Area de Atividade:

Unidade Orgénica/Servigo:

Data de celebragdo do contrato de trabalho:
Data do inicio do Perfiodo Experimental:
Duracdo do Perfodo Experimental:

Data de termo do Periodo Experimental: 2

2. Elementos Recolhidos pelo Juri

Assiduidade (AS)

Dias de auséncia 1.

' Dias Valor

| 0-4 20

| 58 15
9-12 10

| >12 5
Autonomia (AT)

Pretende-se verificar qual o grau de autonomia com que o trabalhador desenvolve a atividade
que lhe foi atribuida.

Percentagem (%) Valor
100% 20
75% 15
50% 10
25% 5
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Conhecimentos Profissionais (CP)

Pretende-se verificar se o candidato, na atividade que lhe foi atribulda, demonstra possuir
conhecimentos profissionais.

| Conhecimentos profissionais | Valor
Excelentes 20

| Muito Bons | 15

| Bons | 10
Insuficientes | 5
Proatividade (PRA)

Pretende-se verificar, com base nas atividades que lhe foram atribuldas, a atitude de
antecipac¢do do trabalhador face a acontecimentos futuros.

: Proatividade | Valor
Muito proactivo | 20

:_froactlvo | 15
Recetivo | 10
Passivo 5

Qualidade {QL)

Pretende-se verificar se o trabalho executado pelo trabalhador possui:

| Qualidade | Vaior

| Excelente qualidade 20
Muito boa qualidade | 15
Boa qualidade | 10
Ma qualidade .5
Auto motivagéio (ATM):

Pretende-se avaliar a atitude do funciondrio para o desenvolvimento das atividades que lhe
foram atribuldas.
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" Auto motivagéo Valor

| Muito Motivado 20

| Motivado 15
Pouco Motivado 10
Nada Motivado 5

Relaclonamento Interpessoal (RIP)

Pretende-se saber como o trabalhador se relaciona normalmente com as pessoas que o
rodeiam no seu ambiente de trabalho.

Relacionamento Valor
Excelente relacionamento 20
Muito bom relacionamento | 15

| Bom relacionamento .10

. Dificil relacionamento .5

Avaliagao final do item “elementos recolhidos pelo Jari”, é igual a8 média aritmética obtida no
conjunto dos pardmetros de avaliagdo do seguinte modo:

AS+AT+CP+PRA+QL+ATM+RIP
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3. Relatério de Trabalho sobre o Periodo Experimental

O Relatdrio do periodo experimental a apresentar pelo trabalhador sera avaliado em fungdo
dos seguintes pardmetros:

Estrutura (ET)

| Estrutura | Valor
Muito bem estruturado |20

| Estruturado 15
Pouco estruturado 10
‘Nada estruturado 5
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Criatividade (CR)
 Crigtividade Valor
. Muito criativo 20
Criativo 15
. Pouco criativo | 10
. Nada criativo |l 5

Forma de expressdio escrita (FEE):

Forma de Expressfio | Valor
| Muito bem redigido 20
| Bem redigido | 15
Deficiéncias de redacdo 10
. Mal redigido 5
Clareza na Exposigo (CE)
Clareza | Valor
Muito claro 20
| Claro 15
Confuso 10
Muito confuso .5

Avaliac8o final do item "Relatério de Trabalho sobre o Pericdo Experimental”, é igual & média
aritmética obtida no conjunto dos pardmetros de avallagdo do seguinte modo:

ET+CR+FEE+CE

4

4. Formacéo

A Formagdo profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a atividade
desenvolvida, serd valorada de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de andlise:
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N¢e de Horas Valor
Sem formagéo | 10
7 Horas (1 dia) | 12
14 Horas 2 dias) | 15
35 Horas {1 semana) |17
Mais de 35 Horas 20

Avaliacéio Final do Periodo Experimental

Dados recclhidos pelo Juari {DJ)
Relatério de Estégio (RE)
Formag3o profissional (FP)

Em que a Avaliacdo Final, serd igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de
avaliagdo ponderada da seguinte forma:

CF = (0,60 x DJ} + (0,30 x RE) + (0,10 x FP) sendo que: CF = Classificag8io Final; DJ = Dados
recolhidos pelo juri; RE = Relatério de Estagio; FP = AgOes de Formagdo frequentadas

CF = (0,60 x DJ) + (0,30 x RE) + (0,10 X FP) = (0,60 X __)+({0,30x __)+(0,10x __ )=

Nota final do Perflodo Experimental: Valores
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