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EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncia;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

17 — Cada um dos métodos ou fases de seleciio é eliminatério, pela
ordem acima enunciada e € excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma classificagio inferior a 9,5 valores ou que nido com-
pareca a um dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

18 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efetnada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel ¢ piblico das instalagBes da Cimara Municipal ¢ disponi-
bilizada na pagina eletrénica.

19 — Forma de publicitaciio da lista unitéria de ordenacdo final: apos
homologagdo serd publicada na 2.° série do Didrio da Repiblica, em local
visivel e piblico das instalagdes da Cdmara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica.

20 — As atas do Juri do Procedimente Concursal onde constam os
pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagic de cada um dos méto-
dos de selegdio a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragéio
final, serfio disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Constitui¢do do jiri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o juri
terd a seguinte composicio:

Presidente: Nuno Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Admi-
nistragfio Geral e Financas.

Vogais Efetivos: Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisfio de
Desenvolvimento ¢ Cooperagio Social, Cultural e Desportiva, ¢ Maria
Femmanda Dinis Moreira, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Ambiente e
Servigos Urbanos.

Vogais Suplentes; Ana Rila Velho Pedreira, Técnica Superior, e Ger-
mano José Surreira, Assistente Operacional.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, sera 0 mesmo
substituido nessas funcdes pelo primeiro vogal efetivo.

22 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentaco de docurnentos comprovativos das declaragfes que efetuou
sob compromisso de honra € das informagdes que considere relevantes
para o presente procedimento.

23 — As falsas declaragBes serfio punidas nos termos da lei.

24 — Exclusfo, admissio e notificagdo de candidatos:

24.1 - Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efcitos de realizacdio de audiéncia dos interessados, de acordo com
0 disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacfio atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo.

24.2 — Os candidatos admitidos 530 convocados por wna das formas
previstas no disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de-janeiro, na suaredacdo atual-do dia, hora e local para arealizagiic
dos métodos ou fases de selecdio nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma Portaria.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Repablica, a Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma potitica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressic profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminagio.

26 — Dar-se-4 cumptimento ao disposto no n.°3 do artigo 3.° do
Decrete-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com de-
ficiéneia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéneia legal, devendo declarar no requerimento
de admisséio sob compromisse de honra o grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos
processos de selegdo.

27 — Legislacfo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto
naLein®35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, na sua redaciio alual, ¢ demais legislagiio complementar.

28 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagfo atual, o presente aviso serd ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt), na pa-
gina eletrénica do Municipio de Montalegre e, em jornal de expansio
nacional, por extrato.

26 de junko de 2017, — O Presidente da Camara, Prof. Manuel Or-

lando Fernandes Alves.
310592795
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.® 7768/2017

Cessaciio da relacéio juridica de emprego piiblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®33/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Publicas, torna-se piblico a cessagdo da relagéo juridica
de emprego publico da seguinte trabalhadora:

Palmira Henriqueta Pires Ribeirinho Bizarro, encarregada de pessoal
auxiliar, posigdo remuneratoria —entre a 6.% e a 7.2, por motivo de
aposentagio a 01/06/2017,

20 de junho de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idaling Alves Trindade.
310583982

MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 7769/2017

Para os devidos efeitos torna-se piblico gue, por meu despacho de
27 de abril de 2017 e nos termos.do n.° 1, alinea @) do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para o exercicio de fungdes de
Secretiria de apoio ao gabinete da Vereagio, Fernanda Dias Sousa, pelo
periodo estabelecido no 1. 4 do artigo 43.° da citada lei.

O vencimento corresponde ao fixado no n,° 3 do artigo 43.° da re-
ferida lei,

A presente nomeagdo preduz efeitos a partir de 8 de maio de 2017.

3 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.
310583617

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 777072017

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Cimara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

Torna publico que, conforme deliberagio tomada pela Cimara Mu-
nicipal de Pampilhosa da Serra em reunifo ordindria realizada em
29/05/2017, e nos termos conjugados dos artigos 12.° ¢ 101.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, ¢ submetido a consulta publica
o Projeto de Regulamento das Atividades de AnimagHo ¢ de Apoio &
Familia cujo teor ora se publica, durante o prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de publicagfo do presente Aviso.

Durante o periedo de consulia piiblica, poderdo os interessados apre-
sentar segestdes sebre o teor do referido Projeto de Regulamento diri-
gidas, por escrito 4 Cimara Municipal, via correio normal (Rua Rangel
de Lima, 3320-229 Pampilbhosa da Serra) ou via correio eletrdnico
(municipio@cm-pampilhosadadeserra.pt).

2 de junho de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal de Pam-
pilhosa da Serra, José Alberte Pacheco Brito Dias.

Consulta publica do Projeto de Regulamento
das Atividades
de Animagéo e de Apoto a Familia (AAAF)

Nota Justificativa
Considerando gue:

A educaciio pré-escolar € a primeira etapa da educagdo basica no
processo de educacio ac longo da vida, sendo complementar da aglo
cducativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagio,
favorecendo a formagio e 0 desenvolvimento equilibrado da crianga,
tendo em vista a sua plena insergio na sociedade como ser autonoma,
livre ¢ solidario;

Alein®5/97, de 10/02 estabelece que os estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar devem propiciar, para além das atividades curricula-
res, atividades de animagdo e de apoio as familias, deravanie AAAF,
assegurando, para o efeito, um horario adequado, compativel com as
necessidades destas, conforme o disposto no Decrete-Lei n.° 147/97,
de 11/06;

A Portarian.® 644-A72015, de 20/08, define as normas a cbservar no
periedo de funcionamento dos estabelecimentos de educagfo ¢ ensino
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publico, bem como, entre outras matérias, na oferta de AAAF, sendo as
mesmas implementadas, preferencialments, pelos Municipios;

Para além da componente educativa da educagio pré~escolar, que €
gratuita, os Pais/Encarregados de Educagio, de acordo com as suas ne-
cessidades especificas, poderdo inscrever os seus educandos nas AAAF,
desenvolvidas em articulago com o Jardim de Infincia, integrado no
Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Seira, sendo as mes-
mas comparticipadas pelas familias, nos tennos do Despacho Conjunto
n.° 300/97, de 9/09, atendendo as suas condigles socioecondmicas,

O Municipio de Pampilhosa da Serra, de hd alguns anes a esta parte,
tem chamado a si a implementagio, organizagio e funcionamento das
AAAF, disponibilizando espagos e meios para o efeito; pretendendo-se,
com o presente Regulamento, definir normas que definam e informern
0s direitos ¢ deveres das criangas inscritas, as condigdes de ingerigio e
frequénctia, o medo de organizagiio € funcionamento das AAAF.

Foi publicitado o inicio do procedimento ¢ participagdo procedimental,
nfo tendo havido a constituigdo de quaisquer interessados.

Assim, ac abrigo do disposte no artigo 241.° da Constituicio da
Republica Portuguesa, da competéncia prevista na alinea &), don.® 1 do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12/09, submete-sc o presente Projefo de Regulamento
das AAAF, aprovado pela Cémara Municipal de Pampilhosa da Serra,
em reunifio realizada em 29/05/2017, a consulta pablica, para recolha
de sugestdes, em cumprimento do disposte no artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Repulamento ¢ ¢laborado no uso do poder regulamentar
conferido as awtarquias locais pelo artigo 241.° da Constitwicio da Re-
publica Portugucsa, no exercicie das competéncias regulamentares da
Assembleia Municipal e da Camara Municipal conferidas, respetiva-
mente, pela alinea g) don.° 1 do artigo 25.° ¢ pela alinea k) don,° T do
artigo 33.°, ambos, do Regime Juridico das Autarquias Locais, constante
do Anexo [ 4 Lei n.® 75/2013, de 12/09, com o infeito de assegurar a
realizagfio das atribuigdes do Municipio, traduzidas na promogdo e
salvaguarda dos inferesses proprios da populacio em geral, conforme
o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 23.° do citado Regime Juridico, ¢
considerando as competéncias da Cimara Municipal previstas no n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28/07 & os demais nor-
mativos legais supra referidos.

Artigo 2.7
Fipalidade

O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer as normas
¢ 0s principios gerais de frequéncia e funcionamento das AAAF, na
Educagdo Pré-escolar da rede piblica do Concelho de Pampilhosa da
Seira.

Artigo 3.°
Objetivo e dmbito de aplicagiio

1 — As AAAF sfio, nos termos da legislagio em vigor, de frequéncia
facultativa.

2 — As AAAF visam especificamente satisfazer as necessidades dos
Pais/Encarregados de Educagfio, em fungiio dos sens condicionalismos
socioprofissionais, contemplando:

a) O Servigo de Almogos, prestade no Agrupamento de Escolas Esca-
lada, Pampiihosa da Serra de acordo com as normas de funcionamento
do refeitério escolar;

b) O Servigo de Prolongamento de Hordrio/Atividades de Animacac,
prestado na Ludoteca Municipal Pampiiho ¢ routros espagos municipais,
através do desenvolvimento de atividades de animagio complementares
as atividades educativas.

Artigo 4.°
Inscrigdo

1 — O prazo de inscrigio nas AAAF, para primeira inscrigdo ou re-
novagdo, decorre no mesmo prazo definide pelo Ministérto da Educagfo
para as matriculas nos Jarding de Infincia.

2 - As matriculas efetuadas fora do prazo referido no nitmero anterior
ou gue venham a ser efetuadas apos o inicio do ano letive dispdem de
um prazo de 10 dias uteis para inscrigo nas AAAT.

3 — Al inscricdo nas AAAF ¢ efetnada pelos Pais/Encarregados de
Educagio, no Gabinete de Educagiio do Municipic de Pampilhosa da
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Serra, em impresso proprio acompanhado da exibicio/entrega dos se-
guintes documentos:

a) Exibi¢do do Cartfio de Cidadao da crianga, mde, pai, encarregado de
educagio e da(s) pessoa(s) autorizada(s) a ir buscar a crianca 4s AAAF.
A reprodugfio do Cartdo de Cidaddo, em fotocopia cu qualquer outro
meio, sé podera ser feita com o consentimento expresso do seu titufar
ou de quem o represente;

5} Uma fotografia tipo passe atualizada da crianga;

©) Cépia de declaragBo de escaldo de Abono, emitida pela Seguranga
Social ¢ referente ao ano civil de inscrigio;

d) Copias de declaracio de IRS e Nota de Liquidag#io de todos os
elementos do agregado familiar que exercam atividade remunerada,
referente ao ano anterior;

e} Copias de recibos de vencimentos dos (ltimos meses {(caso nio
tenha entregue IRS on tenha havido alieracio de rendimentos) on de-
claragio do Centro de Emprego (nos casos em que s¢ encontrem de-
sempregados);

/)y Prova de matricula;

£) Copia de recibo de renda de casa ou declaragiio de empréstimo a
habitago propria permanente;

#) Exposigio escrita, furdamentando os motivos de falta entrega dos
documentos solicitados, ou outras situagbes que considere relevante
mencionar para analise do processo;

i} No caso de pais soltefros, divorciados ou separados, devera ser
feita prova do montante da Pensdo de Alimentos recebida, por cada um
dos menores que vivam no agregado, através da entrega de Acordo da
Regulacgdo das Responsabilidades Parentais;

7) No caso de pais a trabalbar no estrangeiro, devera ser feita prova
dos rendimentos mensais auferidos no ano anierior, através de declaragio
de IRS ou recibos de vencimento.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a entrega dos referidos
documentos, ou dos que estiverem ainda em falla, devera ser feita no
prazo méximo de 10 dias tteis a contar da data da inscrighio.

5 — A inscricfio so sera validada ¢ o inicio da frequéncia permitido,
apos a entrega ¢ conferéncia de todos os documentos.

6 — Poderio ser solicitados outros documentos que se considerem per-
tinentes para instrugdo e analise do processo, atendendo (nomeadamente)
ao disposto nos artigos 8.° e 9.° do despacho conjunto 300/97, de 9/4.

Artigo 5.°
Periodo e Horario de Funcionamento

1 — O funcionamento das AAAF corresponde a um ano, que se inicia
a 1 de setembro e termina a 3! de agoste, funcionando de segunda a
sexta-feira, nos horarios referidos nos niimeros subsequentes, exceto
nos dias de fertado (nacionais ¢ municipal} e nos dias de tolerdncia de
ponto, concedidos aos trabalhadores do Municipio.

2 — No periodo letivo, as AAAF funcionam nas instalagdes do Agru-
pamento de Escolas Escalada, Pampithosa da Serra, das 8h00 as 9500
¢ das 12h00 as 13h30, e nas instalages da Ludoteca Pampitho, das
15030 as 19h30.

3 — Nas interrupgles letivas, as AAAF sdo asseguradas nas insta-
lagdes da Ludoteca Pampilho, ou noutras definidas pelo Municipio,
em horario continuo, das 8§h00 as 19h00. Este horario podera sofrer
alteragdes, de acordo com as necessidades dos Pais/Encarregados de
Educacfio ou em fungdo dos recursos humanos disponiveis.

4 — A auséncia simultinea do(a) Educador(a) e do(a) Auxiliar de Acdo
Educativa devera ser comunicada previamente aos Pais/Encarregados
de Educacfio, pelo Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da
Serra.

Neste caso, o horario do Jardim de Infincia serd assegurado pelos
trabalhadores do Municipio/Monitores afetos 4 Ludoteca Pampitho nas
seguintes simagdes:

a} Na falta do(a) Educador(a), as atividades serdo asseguradas no Agru-
pamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra, pelo(a) Monitor(a)
da Ludoteca Pampilhe e pelo(a) Auxiliar de Agfo Educativa;

) Na falta do(a} Auxiliar de AgHo Educativa as atividades serfio as-
seguradas no Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra,
peloia) Educador{a) e pelo{a) Monitor da Ludoteca Pampilho,

¢) Na falta do(a) Educador(a) e do(a) Auxiliar, o horério do Jardim
de Inféncia serd assegurado na Ludoteca Pampilho apenas as criangas
inscritas nas AAAF,

d)No caso de greve geral, a recegéio das criangas sera feita no interior
das instalagdes do Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da
Serra, desde que este se encontre aberto as 08h00, ai permanecendo
até que estejamn remmidas as condigdes necessarias para proceder 4 sua
destocagdic para a Ludoteca Pampilho;

¢} Na auséncia do(a) Educador(a), por motivo de greve, as criangas
permanecem no interior das instalagbes do Agrupamento Escolas Es-
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calada, Pampilhosa da Serra até que as condicies necessirias estejam
reunidas para as deslocar para a Ludoteca Pampilho.

5 — Ags criangas inscritas nas AAAF deverfo ser entregues na sala do
Jardim de Infincia do Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilbosa
da Serra, a partir das 08h00, As criancas deixadas fora da referida sala
nfo estarfio sob a responsabilidade dos Monitores das AAAT.

6 — A saida das AAAF, as criangas s0 poderdo ser entregues aos
Pais/Encarregados de Educagio. A entrega das criangas a terceiros estark
sempre condicionada a consulta prévia da declaragiio de autorizagéo
constante no processo individual da crianca, por parte dos Monifteres,
ou apresentagiio, no dia, de declaragfio de avtorizacfio escrita ¢, em todo
o caso, conferéncia da identidade do terceiro, por exibigéo do respetivo
Cartdo do Cidaddo.

7 — As criangas que utitizent o transporte escolar serdo acompanha-
das pelos monitores das AAAF até & paragem do autocarro, desde que
previamente solicitado pelos Pais/Encarregados de Educagdo.

8 — As criangas ndo podem trazer de casa para as AAAY brinquedos
ou outros objetos de valor, exceto se autorizados pelo(a) Educador{a)
de Infincia, ¢ desde que as criangas os consigam transportar. Quando
as criangas manifestem dificuldade no transporte dos mesmos, estes
permanecem na sala do Jardim de Infincia até que os Pais/Encarregados
de Educagio procedam ao seu levantanento.

9 — Qs eventuais danos, perdas ou extravios de brinquedos efou de
objetos que as criancas tragam de casa para as AAAT serfio da exclusiva
responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educagiio.

Artige 6.°
Comparticipagdes Familiares

1 - As comparticipagbes familiares — de valor fixo ¢ mensal, a
suportar pelo periodo de 12 meses, de setembro a agoste — ndo in-
cluem o valor das refeigSes e sdo devidas pela frequéncia das AAAF,
serie calculadas nos termos dos artigos 5.° e seguintes do Despacho
Conjunte n,° 300/97, de 9/9, ou do normativo legal que no ano de ins-
crigo vigorar.

2 — As AAAF sio comparticipadas pelos Pais/Encarregados de Edu-
cagio de modo diferenciado, por escaldes, atendendo 4s suas condicBes
SOCIOECONONIICAS.

3 — Compete 4 Camara Municipal a definigio do montante das
comparticipacies financeiras mensais das familias pela utitizacdo das
AAATF:

a) No Prolongamento de Hordrio/Atividades de Animagdo as compar-
ticipagles sdo definidas de acordo com o posicionamento dos agregados
familiares das criancas em escaldes de rendimemto per capita, indexados
4 Retribuigiio Minima Mensal — RMM, a data do perfodo de inscrico,
constante de tabela a aprovar pela Cimara Municipal;

b) No Servigo de Almogos as comparticipagdes sio definidas de acordo
com o escaldo do abono de familia.

4 — Mediante o rendimento per capita do agregado familjar ¢ a
avaliagiio da situagiio socioecondmica do mesmo, poderd haver lugar
a isengdo do pagamento das comparticipagdes familiares referidas no
numero anterior, através de Despacho do{a) Vereador(a) do Pelouro da
Educagio de Municipio.

Artigo 7.°
Praze ¢ Forma de Pagamento

1 — A frequéncia nas AAAF imnplica sempre o pagamento das com-
participag@ies familiares na integra. Os pagamentos deverdo ser efetua-
dos pelos Pais/Encarregados de Educagdio, entre os dias 6 ¢ 12 do més
seguinte 4 frequéncia das AAAF.

2 — Os pagamentos efetuados depois do prazo limite esiabelecido
no mimero anterior sofrerfio vm acréscimo de 10 %.

3 — O atraso no pagamento, por um periodo superior a 60 dias,
implicara a suspensdo da frequéncia até 4 regularizacio da situagio,
salvaguardando-se o direito de andiéncia dos inferessados.

4 — O n#o pagamento no prazo indicado implicard a mstrugho de
aclio executiva, regulada por legislaciio especifica.

5 - (s pagamentos deverdo ser efetuados na Secretaria do Municipio
de Pampilbosa da Serra.

Artigo 8.°
Descontos e Acertos

1 — Em caso de doenga, os Pais/Encarregados de Educagio deverfo
informar do periodo de auséncia por doenca do sen educando.

2 — O montante da comparticipacio familiar podera ser reduzido
proporcionalmente, case o periodo de auséncia seja igual cu superior a
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cinco dias teis, mediante preenchimento de formulario proprio entregue
até dois dias fiteis apds o ternrinus do atestado/declaraciio do médico.

3 — As criangas que frequentam as AAAT deverdo ter um periodo
migimo de férias de 10 dias uteis seguidos (ndo interpolados), em qual-
quer aftura do ano, tendo os Pais/Excarregados de Educagio de informar,
em impresso proprio e com uma antecedéncia minima de um més, qual
o periodo de auséncia por férias.

4 — (O moniante da comparticipagio familiar sera redurido, tendo
em conta os dias de auséncia por férias, O incumprimento da anséncia
por motivo de férias, até 31 de agosto, dard lugar ao agravamento da
mensalidade do més de agosto em 10 %.

Artigo 9.°
Reavalia¢io ¢ Recdleulo do Valor da Comparticipagiio Familiar

1 — Quando, no decurso do ano, asituagio socioecondmica do agre-
gado familiar se alterar, pode ser solicitada a reavaliagic do processo
individual, devendo o pedide ser acompanhado de documentos justifi-
cativos dessa necessidade.

2 — Aalteragdio do montante damensalidade so produz efeitos no més
seguinte 4 comunicagdo aos Pais/Encarregados de Educacfo.

Artigo 14.°
Seguro

t — As atividades do Jardim de Infincia (Componente Educativa
¢ Atividades de Animagdo e de Apoio 4 Famifia), no periodo escolar,
estdo cobertas pelo seguro escolar.

2 — Todas as atividades que decorram nas interrupgdes letivas ¢ que
sejam organizadas pelo Municipio de Pampilhosa da Serra estio cobertas
por seguro de acidentes pessoais.

3 — As despesas, decorrentes de danos materiais causados pelas
criangas que frequentam as AAAF, sio da exclusiva responsabilidade
dos Pais/Encarregados de Educagiio.

Artigo 11.°
Fornecimento de Almogos

1 — O Municipio de Pampithosa da Serra, através da Ludoteca Pam-
pilho, assegurara o fornecimento de almocos e o prolongamento de
horario/atividades de animagio, nas interrupgdes letivas, ficando sujeito
0 respetivo pagamento as Normas de Funcionamento dos Programas
de Férias,

2 — Na interrupgiio letiva do Camaval ndo sera garantido o forne-
cimento de almocos, contemplando-se, contudo, o prolongamento de
horario/atividades de animagéo.

Artigo 12.°
Esclarecimentos

1 — Compete aos Monitores da Ludoteca Pampilho, no que diz res-
peito ao funcionamente das AAAF, prestar acs Pais/Encarregados de
Educagio os esclarecimentos solicitados, estar presentes nas reunides
com 0§ mesmos ¢ encamrinhiar os assuntos discutidos, para decisfio.

2 —Todas as criangas inseritas nas AAAF devem acompanhar o
grupo ¢ as atividades propostas, independentemente de nelas partici-
parem ou ndo.

3 — Nas AAAF que decorrem nas interrupeGes letivas podem ocorrer
visitas de estudo, que se regem pelas Normas de Funcionamento dos
Programas de Férias.

Axtige 13.°
Acidente ou Doenga Sdbita

1 — Em caso de acidente ow deenca subita, os Pais/Encarregados de
Educagfio serfio imediatamente contactados. Na impossibilidade de esta-
belecer o referido contacto ou de os Pais/Encanregados de Educagio ndo
poderem, em tempo til, acompanhar os seus filhos/educandos, cabera
a0s monitores da Ludoteca o acompauhamento da crianga ao Centro de
Sande ou Hospital mais préximo. No entanto, devem os Pais/Encarrega-
dos de Educagio envidar todos os esforgos, no sentido de acompanharem
0 seu filho/educando com a maior brevidade possivel,

2 — Aadministragdo de medicamentos depende de prescrigio médica,
comprovada através da apresentacdo da fotocopia da receita médica.
Devera ainda constar, de forma legivel, na embalagem do medicamento
o nome da crianga, horas, fonma e quantidade de administragdo do
mesmo.

3 — Em caso de febre sibita, os Pais/Encarregados de Educag@io
serflo contactados telefonicamente para tomarem as medidas necessarias,
podende acionar a Declaragfio de Administragio de Medicamentos.
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Artigo 14.°
Casos Omissos

As dirvidas e omisstes suscitadas na interpretagio e aplicagiio deste
Regulamento serfio objeto de deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeire dia %til apds a
sua publicagio no Didrio da Republica.

Artigo 16.7
Norma Revogatdria

Com a entrada em vigor do presenie Regulamento consideram-se
revogadas todas as disposigdes normativas anteriores respeitantes as
AAAF.

Aprovado em reanific da Cimara Municipal de 29/05/2017.
310584046

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n." 7771/2017

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea a)
don.° 1 do artigo 49.° em conjugagio com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungies Pablicas, aprovada pelo anexo a Lein.® 352014,
de 20 de junho e do despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
21 de junho de 2017, torna-se piblico que foi concluido com sucesso o
periodo experimental na sequéncia da celebragéio do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Assistente Operacional {Area Servigos Gerais), com a trabathiadora
Marcia Daniela Meireles da Silva.

21 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr,
310582612

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 777212017

Em cumprimento do disposto na alinea &) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho na atual redagio, loma-se publico que, nos
termos do artigo 99.°-A do anexo 4 Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aditado pelo artige 270.° da LOE 2017, foram autorizadas
as consolidacbes das mobilidades intercategorias, por despacho de 13
de junhe de 2017, com efettos a pardir de 03 de julho de 2017, com o3
seguintes trabalhadores:

Antanio de Sousa Amorim, consolidagio da mobilidade mtercate-
gorias, na carreira de Assistente Técnico, na categoria de Coordenador
Técaico, 1.* posigioe remuneratoria da categoria e nivel remuneratério
14 da tabela remuneratdria dmica;

Sénia Margarida Rodrigues Pereira, consolidacdo da mobilidade
intercategorias, na carreira de Assistente Técnico, na categoria de Co-
ordenador Técnico, 1.° posiglo remuneratéria da categoria ¢ nivel re-
muneratoric 14 da tabela remuneratoria inica;

Eduardo Rodrigues Amorim, consolidagdo da mobilidade intercatego-
rias, na carreira de Assistente Operacional, na calegoria de Encarregado
Operacional, 1.2 posi¢io remuneratoria da categoria e nivel remunera-
torio § da tabela remuneratdria unica;

Maria Elisabete Cerqueira Correia, consolidagio da mobilidade fn-
tercategorias, na carreira de Assistente Operacional, na categoria de
Encarregado Operacional, 1.* posigo remuneratoria da categoria e nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratéria tinica.

20 de junho de 2017. — O Presidente da CAmara Musicipal, Victor
Marnuel Alves Mendes, Eng.®
310582134

MUNICIPIO DE SAOQ JOAO DA MADEIRA

Aviso n.® 7773/2017

Em cumprimento do disposto na alinea &) don.® 1 do artigo 4.°da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se pliblico que foram celebradog contratos

Didrio da Reptiblica, 2.°série — N.° 131 — 10 de julho de 2017

de trabatho em funges publicas por tempo indeterminado, com os tra-
balhadores abaixo indicados, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, com efeitos a partir do dia 12 de junho de 2017,

Angusto Miguel Soares de Almeida, aberto peloe aviso n.° 14390/
2016 — Didrio da Republica, 2. série, n.° 221, de 17.11.2016, na
carreira e categoria de Assistente Operacional com a remuneragio de
€557.00, correspondente 4 1.7 posigio — nivel 1 da tabela remunera-
toria unica.

Luis Filipe Conceigie Oliveira, aberto pelo aviso n.® 14390/
2016 — Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 221, de 17.11.2016, na
carreira € categorta de Assistente Operacional com a remuneragéo de
€557,00, correspondente & 1. posigio — nivel 1 da tabela remunera-
toria unica.

14 de junho de 2017. — O Presidente da Cimara Municipal, Ricardo
Oliveira Figuetredo.

310583885

Aviso n.° 777412017

Procedimento concursal cemum. para a constituicie de relacies
juridicas de emprego piiblico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 143-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ dado
n#o existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Diregfio
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, bem como reserva
interna no mumicipio, torna-se piblico que, por deliberacdo da Camara
Memicipal de 27 de junho iltimo encontra-se aberto pelo periedo de 10
dias teis a contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Referéneia A — 3 Assistentes Técnicos para o exercicio de fungdes
na Unidade de Turismo

Referéncia B — 1 Técnico Supertor licenciado em Historia de Arie
para o exercicio de fungdes na Divisde de Coltura

Referéneia C — 1 Técnico Superior licenciado em Comunicagio
Social para o exercicio de fangdes na Divisfo de Cultura

Referéncia D —— 2 Assistentes Téenicos para o exercicie de funges
no Nicleo de Arte da Oliva Creative Factory

Referéneia E— 1 Técnico Superior licenciado em Historia de Arte
para o exercicio de fungSes no Nitcleo de Arte da Oliva Creative Factory

Referéneia F — 1 Assistenie Técnico para o exercicio de fungdes na
Divisio Juridica, Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos

Referéneia G —- 1 Assistente Operacional na drea de atividade de
jardineiro para o exercicio de fungfes de manobrador de maquinas na
Divisdo de Planeamento, Ordenamento € Ambiente

De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DirecZo-Geral
das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragfio Local, em {3 de
Julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregiio-
-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungtes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagiio de requalificagéo”. Foi dade cumprimento ao artigo 7.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, em conjugaciio como ¢
n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, na medida em gue nfio existe a
EGRA — Entidade Gestora da Requalificagiio nas Autarquias Locats.
Para efeitos de cumprimento do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, 0 INA declarou a inexisténela, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, nfio tendo, ainda, decor-
ride qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento.

1 — Caracterizagio do posto de trabaiho:

Referéncia A: Exercicio de funges no dominio da gestio de platafor-
mas furisticas, recegéio € atendimento 2o piiblico, promogéo em feiras €
certames, apoio logistico em eventos, acompanhamento de grupos, gestio
de produtos de loja e acompanhamento de novos projetos turisticos, bem
como oulras fimgdes ndo especificadas.

Referéncia B: Gestéio de aprovisionamento, acompanhamento dos
eventos externos, estudo de publicos, estatisticas, visitas, planeamento
e agendamento, preparagiio prévia de visitas; eventos de natureza cienti-
fica; Catalogagio/Inventariagio; Gestdo Colegdes: estudo ¢ investigagio
de acervos; elaboragdo de protocolos de doagfio depésito; inventario de
acervo; limpeza ¢ restauro de pegas; agdes de conservagiio preventiva;
organizacio e atualizagfo do espago de reservas para acondicionamento
de novas colecies e respetiva limpeza; investigagdo, pesquisa e recolha
de acervos, montagenmy/desmontagem e produgio; fichas de verificagio




