CONSELHO LOCAL
#  DE ACAO SOCIAL

Conselho Local de Acdo Social de Pampilhosa da Serra

REGULAMENTO
PREAMBULO

As alteragOes inerentes a evolucdo da sociedade atual, evidenciaram problemas e necessidades que
exigem uma mudanca das atuais medidas de combate a pobreza e exclusdo social, no sentido de uma

maior consciencializacdo e responsabilizagdo coletiva dos problemas sociais.

A REDE SOCIAL criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2. 197/97, de 18 de Novembro e
complementada pelo Decreto — Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho, consiste numa plataforma de
articulacdo de diferentes parceiros publicos e privados, que tém objetivos definidos, ao nivel das a¢des
desenvolvidas no dmbito da Rede Social, bem como do funcionamento de todos os seus érgaos,
orientados pelos principios da subsidiariedade, integracdo, articulacdo, participacdo, inovacdo e
igualdade de género, com finalidades estruturadas a implementacdo de projetos através da
constituicdo e das competéncias dos seus drgdos, mediante a abordagem da intervencdo social,
baseada num trabalho planeado, feito em parceria, visando racionalizar e trazer maior eficécia a acao

das entidades publicas e privadas que atuam numa unidade territorial.

O concelho de Pampilhosa da Serra tem vindo a desenvolver diferentes experiéncias de trabalho em
parceria, designadamente no ambito do Projeto Desenvolvimento Integrado Acdo Social (PDIAS),
Rendimento Social e Insercdo (RSI) anterior Rendimento Minimo Garantido (RMG), PLCP — Projeto de
Luta Contra a Pobreza, Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco e de outros Projetos, de

cariz sociocultural.

Considerando que, o conselho de Pampilhosa da Serra reune as condigdes necessdrias a
implementac¢do da REDE SOCIAL, que visa a criacdo de redes de apoio social integrado, cujo objetivo é
combater a pobreza e exclusdo social numa perspetiva de promog¢do de desenvolvimento social local,
através da articulagdo da intervencado social dos diferentes agentes locais e das varias parcerias,
criando uma metodologia de planeamento, estratégica e participada, que se materializa no Conselho
Local Ac¢do Social e que constitui uma “plataforma de planeamento e coordenacdo da intervencdo
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social” a nivel concelhio.



Para a prossecucdo e execucdo dos seus objetivos no exercicio das suas competéncias, o CLAS devera
dispor de um Regulamento Interno, o qual consubstancia um instrumento de orientacdo e definicdo

do seu funcionamento, garantindo, paralelamente, a aplicagdo dos principios da Rede Social.

O presente documento tem natureza flexivel, podendo vir a ser atualizado e reajustado as

necessidades e a realidade local, sempre que se justificar.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12
Objeto
O presente regulamento interno destina-se a definir e a dar a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizacao e funcionamento do Conselho Local de A¢do Social de Pampilhosa da Serra,
de ora em diante designado por CLASPPS, constituido a 11 de Setembro de 2003, ao abrigo da
Resolucdo do Conselho de Ministros n2. 197/97, e posteriormente completado nos termos do Decreto
— Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social,

bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

ARTIGO 2¢
Ambito Territorial

1- O ambito territorial do CLAS é o Concelho de Pampilhosa da Serra.

ARTIGO 32

Natureza

1- O CLAS de Pampilhosa da Serra é um érgdo local de concertagdo e congregacdo de esforgos da
Rede Social, funcionando como espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas visando a
contribuicdo da erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promocdo do
desenvolvimento social do Concelho de Pampilhosa da Serra.

2- O CLAS de Pampilhosa da Serra é constituido por entidades publicas e privadas, com ou sem fins
lucrativos, com intervencdo direta ou indireta na area social e a que a ele adiram de livre vontade.

3- O CLAS de Pampilhosa da Serra baseia-se num trabalho em parceria alargada, efetiva e dindmica
e visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, que articula a intervencdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

4- As decisGes tomadas pela CLAS de Pampilhosa da Serra devem, numa légica de compromisso

coletivo, constituir indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

2



ARTIGO 42

Objetivos

1 - O CLAS de Pampilhosa da Serra tem como principais objetivos:

1-

a) Combater a pobreza e exclusdo social promovendo a inclusdo e coesdo sociais;

b) Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do planeamento
integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;

c) Alinhar a intervengdo local com os planos estratégicos de ambito nacional e comunitario e
com outros instrumentos de planeamento de ambito territorial.

d) Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;

e) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a populagdo em

geral.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANCIA

ARTIGO 52
Estruturas Organicas da Rede Social
A rede Social do Concelho de Pampilhosa da Serra, é composta por um Conselho Local de Agdo
Social (designado de CLASPPS) que integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo
(designado de NE).
Para prossecucdao dos objetivos do CLASPPS, podem ainda ser criados grupos de trabalhos
temadticos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversalidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

ARTIGO 62

Sede de Funcionamento

O CLAS de Pampilhosa da Serra tem sede nas instalagées da Camara Municipal sita nos Pagos do

Concelho em Pampilhosa da Serra, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.
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ARTIGO 72

Composigao do CLAS de Pampilhosa da Serra

O CLAS de Pampilhosa da Serra é composto por entidades que, de acordo com o disposto no
numero 2, do artigo 2.2, do presente regulamento, manifestem vontade em aderir ao Conselho
Local de Agdo Social, devendo constar a sua identificacdo e data de adesdo no Anexo | ao presente
regulamento.

O CLAS de Pampilhosa da Serra é composto por:

a) O Presidente da Camara Municipal;

c) Os/as Conselheiros/as Municipais para a Igualdade de Género;

d) As entidades ou organismos do sector publico nas areas do emprego, seguranga social,

educacdo, saude e administracdo interna;

e) Representantes das entidades sem fins lucrativos;

f) Representantes das entidades com fins lucrativos desde que deliberadas em sessdo de CLAS.
Podem participar nos trabalhos do Plenario mas sem direito a voto os representantes de estruturas
de parceria, nomeadamente, Comissao de Protecdo de Criancgas e Jovens, Nucleo Local de Insercdo
do Rendimento Social de Insercdo, representantes de projetos locais, entidades externas ao
concelho e pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias e

dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local.

ARTIGO 82

Adesdo ao CLAS de Pampilhosa da Serra

O processo de adesdo ao plenario do CLASPPS é concretizado em formuldrio préprio.

A constituicdo do CLASPPS é feita em sessdo plenaria, ficando registada em ata assinada por todos
os parceiros aderentes.

A adesdo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, carece da aprovacdo de um terco dos seus membros do

CLASPPS.

ARTIGO 92
Substituicao de Representantes
As entidades representadas no CLAS podem substituir os seus representantes em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a Presidéncia do CLAS com subsequente atualizagdo da Ficha

de Adesdo ao CLAS de Pampilhosa da Serra.



SECCAO 1

Do Plenario do Conselho Local de Agdo Social de Pampilhosa da Serra

ARTIGO 102
Do Plenario
1- O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicdes referidas no Anexo | deste Regulamento.
2- O CLAS de Pampilhosa da Serra é presidido pelo Presidente da Cdmara Municipal ou Representante
/ Vereador com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegaco.
3- Os membros das entidades que constituem o CLASPPS tém, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisdo.
4- Os representantes das entidades que compdem o CLASPPS podem fazer-se representar por outro

elemento credenciado, em situa¢des de impedimento devidamente justificado;

ARTIGO 11°¢

Competéncias do Plenario

1 - Compete a Presidéncia do CLAS de Pampilhosa da Serra:
a) Representar o CLAS de Pampilhosa da Serra
b) Convocar sessbes ordinarias e extraordinarias;
c) Admitir as propostas e informacdes;
d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos de agenda;
e) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensdo ou encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;
g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plendrio das informacdes, explicacbes e convites
que lhe forem dirigidos;
i) Por a discussdo e votagdo as propostas e informacdes;
j) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nucleo executivo;

I) Assegurar, em geral, o cumprimento do regulamento e das deliberacgGes;

2 — Compete ao Plenario do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.2 do Decreto —
Lei 115/2006:

a) Aprovar o seu regulamento interno;



b)

d)

f)

g)

h)

k)

m)

Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

Criar grupos de trabalho temdticos, sempre que considerados necessario para o tratamento
de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e privados, sempre privadas, visando uma
atuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

Promover e garantir a realizacdo participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social (PDS), e dos respetivos planos de agao anuais;

Aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como os seus respetivos planos de acao
anuais;

Promover a participacao dos parceiros e facultar toda a informagdo necessaria para a correta
atualizacdo do sistema de informacao nacional a disponibilizar pelo instituto de Seguranca
Social, ISSI.P.

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no concelho;

Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas entidades e procurar as
solucBes necessdrias mediante participacdo de entidades competentes representadas ou nao,
no concelho local de ac¢do social.

Avaliar, periodicamente, a execugdo do PDS e dos planos de agao;

Promover ac¢des de informagdo e outras que visem uma melhor consciéncia coletiva dos
problemas sociais;

Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se

enquadrem na sua area de intervencgao.

ARTIGO 122
Funcionamento do Plendrio

O CLAS de Pampilhosa da Serra funciona em trés plendrios anuais, reunindo ordinaria e
obrigatoriamente em cada ano civil, remetidos com pelo menos 8 dias seguidos de
antecedéncia, seguindo convocatéria por correio onde deve constar a ordem de trabalhos e
os textos das propostas a apresentar.

As reuniGes podem ser realizadas de forma presencial, por videoconferéncia ou mista, em que
os parceiros estao online e outros presencialmente.

O CLASPPS podera reunir-se extraordinariamente em Plenario, por iniciativa da sua
Presidéncia ou quando solicitado por escrito, por um ter¢o dos membros que o compdem,

devendo para o efeito ser remetida uma convocatdria da presidéncia.
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A convocatodria da reunido deve ser feita para um dos 10 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 24 horas sobre a data da reunido
extraordinaria.

As convocatdrias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS de Pampilhosa da Serra e
remetidas com pelo menos oito dias seguidos de antecedéncia através de convocatdria por
correio eletrénico ou postal.

Sempre que se justifiqgue pode uma entidade que integre o plenario ou ndo, solicitar a
convocacao de uma extraordindria sendo que devera seguir os tramites referentes no n.2 3.
Das convocatorias deve constar a ordem de trabalhos, data e hora e local da reunido

bem como os documentos em papel ou formato digital que serao analisados e sujeitos

a votacao do CLAS de Pampilhosa da Serra. e os textos das propostas a apreciar.

ARTIGO 132
Qudérum e Deliberagoes

Em caso de falta de quérum, o plendrio reunird trinta minutos depois com os membros
presentes;
O CLASPPS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstenc¢ées
para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem direito a voto de
qualidade.
Cada membro do plenario tem direito a um voto;

As propostas sao submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discussao.

ARTIGO 142

Procedimentos do CLASPPS
Os atos do CLASPPS sdo inscritos em ata sob a forma de propostas, resolugdes e informagdes,
devidamente numeradas e datadas.
O CLASPPS pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e enderega-la para
o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de aprofundar, estudar e testar.
As propostas aprovadas sdo inscritas em ata com resolucdes ou informacgdes.
As propostas e declaracGes de voto expressas por escrito sdo obrigatoriamente anexadas a

respetiva ata.

ARTIGO 15¢

Atas e Registos de Presencgas

De cada reunido é lavrada uma ata onde se registam os assuntos tratados, a qual é anexada a

folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.
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A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe, por ineréncia, a entidade que detém a
presidéncia do CLASPPS.
Em caso de deliberagdes urgentes serd elaborada ata em minuta que sera posta a aprovacgao

dos membros presentes.

ARTIGO 162

Direitos e deveres dos membros do CLAS de Pampilhosa da Serra

Constituem direitos dos membros do CLAS de Pampilhosa da Serra:

a) Participar e estar representado em todas as reunides plenarias;

b) Ser informado pelos restantes membros do CLASPPS de todos os projetos, medidas e
programas de intervencao social na mesma darea territorial;

c) Aceder a toda a informacgdo produzida no dmbito das atividades do CLASPPS.

Constituem deveres dos membros do CLAS de Pampilhosa da Serra:

a) Informar os restantes parceiros do CLASPPS acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervengdo social da mesma area territorial;

b) Garantir a permanente atualiza¢do da base de dados local;

c) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de ag¢do;

d) Colaborar mediante disponibilizacdo dos recursos existentes na elaboragao, implementacado
e concretizagdo do plano de acdo;

e) Estar representado em todas as reuniGes do Plenario;

A auséncia dos membros em trés reunides consecutivas determina saida da Entidade do CLAS.
A saida de uma entidade do CLAS é deliberada em plendrio sob proposta do Nucleo Executivo.
A entidade que saiu nas condi¢des definidas no nimero trés pode voltar a ser integrada

mediante envio de novo pedido e respetiva aprovagao do CLAS.

SECCAO I

Do Nucleo Executivo

ARTIGO 17¢
Composicdo do Nticleo Executivo
O Nucleo Executivo é composto por nimero impar de elementos ndo inferior a trés e nao
superior a sete.
O Ndcleo Executivo é constituido obrigatoriamente pelos seguintes elementos:

a) Um representante da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra;



b) Um representante do Instituto de Seguranca Social, |.P.;

c) Um representante das Entidades sem fins lucrativos eleito entre os seus pares;
3- Integram ainda o Nucleo Executivo:

a) Um representante das UniBes /Juntas de Freguesia a designar pelas mesmas;

b) Trés entidades eleitas pelo CLAS.

3- Os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n.2 1 sdo eleitos pelo CLAS de dois
em dois anos, devendo constar a sua identificacdo e data de eleicdo no Anexo Il ao presente

regulamento.

ARTIGO 182

Competéncias do Nucleo Executivo

1 - S3o0 competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;
b) Executar as deliberagdes tomadas pelo plenario do CLAS;
c) Elaborar proposta do plano de a¢do anual do CLASPPS e do respetivo relatdrio de execucao;
d) Assegurar a coordenacdo técnica das acGes realizadas no ambito do CLAS;
e) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos planos de
acao anuais;
f) Proceder a montagem do Sistema de Informacdo e Comunicagéo que favorecga a atualizacdo
permanente entre os parceiros e a populagdo em geral;
g) Colaborar na implementagdo do sistema de informagdo nacional;
h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere constituir;
i) Promover agdes de formacgdo para os técnicos de acordo com as necessidades existentes;
j) Acompanhar a execugdo dos planos de a¢do anuais;
I) Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades publicas ou privadas na prossecugdo dos
fins do CLAS;
m) Emitir pareceres sobre candidaturas e a programas nacionais ou comunitarios
fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;
n) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais tendo em vista a
cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria
de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida profissional;

o) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS.



ARTIGO 192

Funcionamento do Nucleo Executivo

1 — O Ndcleo Executivo reune ordinariamente de dois em dois meses mediante o envio de
convocatoria do seu coordenador(a) técnico(a).

2. A Coordenagdo Técnica do Nucleo Executivo serd sempre da responsabilidade de um
elemento da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

3. A duragdo de cada mandato do Nucleo Executivo das entidades ndo obrigatérias é de dois
anos, findo os quais devera ser constituida nova composi¢ao em plenario.

4. Havendo substituicdo de um elemento de Nucleo Executivo no decorrer do mandato, o novo
elemento cessara fungdes no final desse mandato.

5. No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracdo de
elementos de entidades que compdem o CLAS ou de outras consideradas pertinentes.

6. Caso um pedido de parecer recaia sobre uma area de intervencdo que coincida com a de
uma ou mais das entidades do Nucleo Executivo, os respetivos representantes serdo
dispensados da andlise da candidatura, podendo ser substituidos por técnicos convidados
pelos restantes elementos do Nucleo Executivo, caso o numero de entidades nele
representado se considere insuficiente para se proceder a uma correta emissdo de pareceres.
7. Ao Nucleo Executivo caberd propor ao plenario a substituicdo dos representantes que neste

Orgdo nao participem em 3 reunides do Nucleo Executivo.

CAPITULO IlI
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 202

Pareceres

1. Os projetos de desenvolvimento social, nomeadamente os desenvolvidos e financiados
por entidades publicas, sdo objeto de parecer prévio, de carater ndo vinculativo por parte
do CLAS.

2. O Nucleo Executivo é a estrutura competente para emitir pareceres.

3. Todo e qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo sé é valido apds aprovacgdo e
deliberacgdo pelo Plenario do CLAS.

4. A anélise dos projetos ou candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios

é efetuada com base na aplicacdo da “Grelha de Emissdo de Pareceres Técnicos”, que consta do anexo

Il deste Regulamento.
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Artigo 212
Grupos de Trabalho

1- Podem ser constituidos Grupos de trabalho tematico mediante proposta do Nucleo Executivo
e deliberacdo do Plenario do CLAS.

2- Cada Grupo de Trabalho devera eleger um representante e, sempre que possivel, conter a
presenca de um elemento do Nucleo Executivo.

3- Os Grupos de Trabalho podem, sempre que se justifique, convidar outros parceiros ou
entidades que ndo integram o CLAS mas que possam contribuir para a concretizacao das
atividades planeadas.

4- Os planos e relatdrios de trabalho devem ser apresentados ao Nucleo Executivo.

Artigo 222
Alteragoes ao Regulamento Interno do CLAS
As alteragdes ao presente Regulamento deverdo ser aprovadas por maioria simples dos membros

presentes em sessdo Plendria do CLAS, sob proposta do NE.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 232
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em reunido do
Plenario, revogando o anterior Regulamento Interno aprovado em sede de CLAS de Pampilhosa da

Serra a 31 de margo de 2022.

Pampilhosa da Serra, 31 margo de 2022.
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