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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Regulamento n.° 20/2023

Sumario: Alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pampilhosa
da Serra.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra,
em sessao ordinaria de 25 de novembro de 2022, na sequéncia da proposta da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria de 14 de novembro de 2022, aprovou a alteragdo ao Regulamento da
Organizagao dos Servigos do Municipio de Pampilhosa da Serra, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 6, de 10 de janeiro de 2022.

19 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra,
Jorge Alves Custddio.

Proposta de Alteragao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio de Pampilhosa da Serra

Com a aprovacgao das alteragao a estrutura organizativa dos servicos do Municipio de Pam-
pilhosa da Serra, altera-se, nos termos do disposto nas alinea a) e ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime da Organizagdo dos Servigos das
Autarquias Locais, na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na atual reda-
¢ao em vigor, a seguinte alteragdo ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio
de Pampilhosa da Serra, que a Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra aprovou na sua
Sesséao Ordinaria de 10 de dezembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por
deliberagao de 29 de novembro de 2021 e publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 6, de
10 de janeiro de 2022:

Artigo 1.°

Objeto

Pelo presente é alterado o Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
Pampilhosa da Serra, aprovado pela Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria realizada em
10/12/2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao realizada em 29/11/2021.

Artigo 2.°
Alteracoes a redagiao do articulado do Regulamento
1 — O Predmbulo passa a ter a seguinte redacgao:

“Preambulo
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i) 3 (trés) unidades orgénicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuacdo do Municipio — unidade, ou divisao quando diretamente dependente do
Presidente da Camara, dirigida por titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, designado
por Chefe de Unidade ou Chefe de Divisédo.”

2 — O Artigo 25.° passa a ter a seguinte redagéao:
“Artigo 25.°
Composigao da Divisao Sociocultural e Educativa

A Divisdo Sociocultural e Educativa integra as seguintes areas:

1) Cultura, Patriménio e Identidade;
2) Educacgéo, Desporto e Juventude;
3) (Revogado)

1 — Cultura, Patriménio e Identidade
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3 — (Revogado).”
3 — E alterada a configuragdo do Organograma (Anexo |).

Artigo 3.°
Aditamentos ao Regulamento

1 — Sao aditados ao presente Regulamento as seguintes disposigdes: subalinea i) da alinea d)
do n.° 3 do artigo 9.° (Composicao da Estrutura), o artigo 25.°-A (Unidade Operacional de Interven-
¢ao Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA)) e o Artigo 25.°-B (Unidade
Operacional de Intervengao Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo) com a seguinte
redacgéao:

“Artigo 9.°

Composigao da Estrutura

1—1.]

b)[...]
) [..[]
d)[...]

i) Unidade Orgéanica — Unidade Operacional de Intervengéo Social, Saude, Cidadania e
Envelhecimento Ativo (UOISSCEA);
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b)[...]
HI[...]

i [...]

iii) [...]
iv)[...]
c)[...]
d[..]
e)[..]
N1

9 L]
h[.I"

“Artigo 25.°-A

Unidade Operacional de Intervengao Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo (UOISSCEA)

A Unidade Operacional de Intervengao Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo, é
dirigida por um Dirigente Intermédio de 3.° Grau, diretamente dependente do Chefe da Divisdo
Sociocultural e Educativa, a quem compete a programagao, organizagéo, coordenacéao e dire¢cao
integrada de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade, designadamente:

a) Coadjuvar o chefe de Divisdo na definicao das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade;

b) Prestar apoio aos Orgéos do Municipio;

c) Dirigir o pessoal que lhe esta afeto;

d) Apoiar e desenvolver as competéncias das areas afetas a Unidade.”

“Artigo 25.°-B
Composigao da Unidade Operacional de Intervengao Social, Saude e Cidadania e Envelhecimento Ativo

A Unidade Operacional de Intervencéo Social, Saude, Cidadania e Envelhecimento Ativo integra
as seguintes areas de atuacéo:

1 — Intervencéo Social e Comunitaria;

2 — Qualificacao, Inovacao e Inclusao Social;

3 — Saude, Promogéo do Bem-Estar e Voluntariado;
4 — Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania

1 — Intervengéo Social e Comunitaria
A Intervencéo Social e Comunitaria, compete, designadamente:

a) Proceder a elaboragéo e/ou acompanhamento de instrumentos estratégicos no ambito da
intervencgéao social e comunitaria;

b) Desenvolver regulamentos para programas de apoio social, a natalidade e as familias;

¢) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da agao social, estratos sociais
desfavorecidos, pobreza e exclusdo social e de outras situagdes de cariz social e comunitario;

d) Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho;

e) Gerir a intervengao social municipal;

f) Coordenar a Rede Social do Municipio;

g) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protegao de Criangas e Jovens em Risco.
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2 — Qualificagéo, Inovacao e Inclusdo Social
A Qualificagao, Inovacao e Inclusao Social, compete, designadamente:

a) Proceder a elaboragéo e/ou acompanhamento de instrumentos estratégicos no ambito da
Qualificacdo, Inovagao e Inclusdo Social;

b) Participar, em articulagado com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como
na definicdo da oferta formativa do concelho;

c¢) Promover, junto de instituigdes publicas ou privadas, programas ou parcerias, nos dominios
da orientagao vocacional, da formagao profissional e emprego;

d) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a formagao;

e) Gerir o Gabinete de Inserc&o Profissional (GIP);

f) Promover as areas da Qualificagédo, Inovagao, Criatividade, Emprego e Empreendedorismo
(Desenvolvimento e Inclusdo Social);

g) Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais e definir uma estratégia
de qualificagao profissional com vista a gerar empregabilidade e atracdo de investimento para o
concelho;

h) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fra-
gilidades do tecido econémico e reforgar a capacidade das populagoes;

i) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes de debate sobre temas
relevantes para o desenvolvimento social e empresarial concelhio.

3 — Saude, Promogéo do Bem-Estar e Voluntariado
A Saulde, Promocéo do Bem-Estar e Voluntariado, compete, designadamente:

a) Proceder a elaboragao e/ou acompanhamento de instrumentos estratégicos no ambito da
saude;

b) Proceder a avaliagao, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de individuos com
patologias e vulnerabilidades, através de varias modalidades de intervencgao;

c¢) Rastrear, acompanhar e encaminhar criangas e jovens em risco, ao nivel da psicologia, da
terapia da fala e de outras areas;

d) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de proximidade, nomeadamente,
cuidados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

e) Promover, desenvolver e apoiar programas e agoes de educacao para a saude, particular-
mente, de promogédo de estilos de vida saudavel;

f) Apoiar ou desenvolver projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco e fatores de exclusédo social;

g) Promover o fomento do voluntariado.

4 — Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania
Ao Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania, compete, designadamente:

a) Proceder a elaboragdo e/ou acompanhamento de instrumentos estratégicos no ambito do
Envelhecimento Ativo, Igualdade e Cidadania;

b) Desenvolver e integrar projetos em rede de promogao do bem-estar, estimulagao cognitiva
e promoc¢ao de um envelhecimento ativo e saudavel,

¢) Implementar medidas de combate ao isolamento e a excluséo social;

d) Desenvolver agdes e projetos no ambito do Plano Municipal para a Igualdade;

e) Promover a cidadania e a responsabilidade social.”

Artigo 4.°
Norma Revogatoria

E revogado o Setor identificado em 3) e o n.° 3 do Artigo 25.°
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Pampi-

Ihosa da Serra entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagéo no Diario
da Republica.

ANEXO I
Organograma
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