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CAMARA MUNICIPAL

PAMPILHOSA DA SERRA

DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13/01/2020
(Contém folhas)

ATA N° 01

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente:

Vereador: Jorge Alves Custédio (PSD)
Vereador: Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé (PSD)
Vereador:

Vereador: Carlos Manuel Nunes Alegre (PSD)

Faltaram os seguintes membros:

Presidente: Jlosé Alberto Pacheco Brito Dias (PSD)
Vereadores: Jodo dos Santos Alves (PSD)
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REUNIAO DE 13/01/2020
ATA No 01

----- Aos treze dias do més de janeiro do ano dols mll e vinte, nesta Vila de Pampilhosa
da Serra, no edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunibes, realizou-se a reunido
ordindria da Cadmara Municipal de Pampllhosa da Serra, sob a presidéncia do Exmo.
Senhor Jorge Alves Custodio, na qualidade de Vice-Presidente, e os Vereadores, Senhores
Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé e Carlos Manuel Nunes Alegre. ----------==n=m--
----- A reunifio fol secretariada por Maria Olimpia da Costa Antunes Lucas, Técnlca
SUPErOr.========m == oo e e e e e e e e —————
----- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos e verificando-se haver “*quorum”
para funcionamento do Orgdo Executivo, tendo os membros presentes ocupado os seus
lugares, o Senhor Vice-Presidente declarou aberta a reunido. =====-s---=-=emecmmmcncacana-
----- A Camara Municipal dellberou por unanimlidade justificar a falta de comparéncia do
Senhor Presidente, José Alberto Pacheco Brito Dias, por se encontrar num compromisso
autarquico em representagéo do Municipio,----------=-- ——=- mmmmmmmemm————————
----- A Cémara Municipal dellberou por unanimidade justificar a falta de comparéncia do
Senhor Vereador Jodo dos Santos Alves, por motivos de salde. --------c==emecmcnccncanann
----- A ata da reunido ordindria reallzada no dia 30 de dezembro de 2019 foi posta a
votagao, tendo sido aprovada por unanimidade.---==-------==--==-~=- mmmmmeee e maas

I - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1.1 - INFORMAGCOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA E DOS
SENHORES VEREADORES

1I - PERIODO DA ORDEM DO DIA
2.1 - CAMARA MUNICIPAL

2.1.1 - Convite da Presidente do Conselho Regional da Madeira da Ordem
dos Advogados e do Presidente do Conselho de Deontologla da Madeira da
Ordem dos Advogados, para a Ceriménia de Tomada de Posse dos membros
eleitos para o triénio 2020-2022 - dia 24 de janeiro, Palacio da Justica do
Funchal

----- Fol presente um Convite da Senhora Presidente do Conselho Regional da Madeira
da Ordem dos Advogados, Doutora Paula Margarido, e do Presidente do Conselho de
Deontologla da Madeira da Ordem dos Advogados, para a Ceriménia de Tomada de Posse
dos membros eleltos para o triénio 2020-2022, que terd lugar no dia 24 de janeiro de
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1 2020, pelas 17 horas, no Palécio da Justica do Funchal, -----------=r=r=cmmmemeeeeee - -
----- A Cémara Municipal tomou conhecimento e designou o Senhor Vice-Presldente
| Jorge Alves Custddio para estar presente na referida ceriménia, autorizando a sua
 deslocagéo a Madelra, uma vez que o Senhor Presidente da Cdmara esta Impossibilitado
| dewdo a compromissos autarquicos assumidos para essa data. ===-=-----—=—mmemmmmemmueo
| ===mm Nos termos do disposto no n.° 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal dellberou por unanimidade aprovar em minuta.-----------

Deslocacfio do Senhor Vice-Presidente a FITUR - Felra Internacional de
| Turismo - Madrid - Espanha - 22 a 26 de janeiro 2020
| mm——- A Camara Municipal autorizou a deslocacdo do Senhor Vice-Presidente Jorge Alves
| Custddio, em representagdo do municiplo, & FITUR - Felra Internacional de Turismo, a
| realizar em Madrid, Espanha, de 22 a 26 de janeiro de 2020. -=-======~-=====---m-oommem—
|
2.1.2 - Convite da CAmara Municipal de Lagoa - Educacfio e Cultura, para
o Encontro Nacional dos Membros da Rede Territorial Portuguesa das
Cidades Educadoras (RTPCE) - cidade de Lagoa - Acores, 28 de fevereiro
de 2020

[— Fol presente um Convite da Camara Municipal de Lagoa - Agores, formulado ao
Municipio de Pampilhosa da Serra enquanto membro da Rede Territorlal Portuguesa das
Cidades Educadoras (RTPCE), para participar no Encontro Nacional da RTPCE, que
decorrerd na cidade de Lagoa - Acores, no Convento de Santo Anténlo, no dia 28 de
fevereiro do corrente ano. Mais informam que disponibilizaréo oportunamente o Programa
do Encontro e a Ordem de Trabalhos da reunido da Rede.======-====nmmeommmmmmcmmmmaaaean
----- A Camara Municipal tomou conhecimento e desighou a Senhora Vereadora
Alexandra Tomé, a Dra. Cristlna Ventura e a Professora Raquel Pereira, da Diviséo
Sociocultural e Educativa da Autarqula, para participarem no referido Encontro Nacional,
em representacdo do Municipio de Pampllhosa da Serra, autorizando a sua desiocagéo a
cldade de Lagoa - AGOres. =====s==m=mmmsmescmeeec e e r e e e e e e m e ——————————————

2.1.3 - APIN - Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior,
EIM, S.A. ~ Tarifario da APIN atualizado para o ano de 2020
- Ratificagdo

----- Foi presente um e-mail da APIN - Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal
Interior, EIM, S.A., datado de 08-01-2020, a informar que, dando cumprimento ao
dellberado na Assemblela Geral da APIN realizada na data supra, remetem o tarifario para
2020 para efeitos de ratificagdo, ======-=--mmm---mmmmme oo oo
----- Mais refere que a referida deliberagdo esta ao abrigo do disposto na Clausula 142
do Contrato de Gestéo Delegada e da alinea j) do Artigo 64° da Lel 168/99: ------------
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e A Clausula 142 O Contrato de Gestdo Delegada define o seguinte: “Em
consonéncla com o previsto no artigo 24° do Decreto-Lei n® 194/2009, de 20 de
agosto, e sem prefulzo de outros previstos no presente contrato, a Entidade
Delegante dispde dos seguintes poderes relativamente a Entldade Gestora: -------
b) Aprovagdo do tarifdrio dos servigos para os periodos vinculativos e ratificago
das atualizagbes anuais;” -=---------- mmmememm—————— -- - -

+ A alinea j) do Artigo 64° da Lel 169/99 refere que "Compete & Cimara
Municipal no &mbito da organizagdo e funcionamento dos seus servigos e no da
gestdo corrente: (...) -~==========- mm e e - ---
J) Fixar as tarifas e os pregos da prestacdo de servigos ao publico pelos servigos
municipais ou municipalizados.” e s ——— S

----- A Camara Municipal, apés analise, deliberou por unanimidade ratificar., --------==--
----- Nos termos do disposto no n.¢ 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta,---~=====--

2.1.4 - APIN - Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior,
EIM, S.A.

- Proposta para Prestacdo de Servigos

- Protocolo Municipios e APIN 2020

----- Foi presente um e-mail da APIN - Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal
Interior, EIM, S.A., a remeter o Protocolo relativo & Proposta de Prestagéo de Servigos e
o respetivo Anexo I, considerando a atualizagdo monetdria para precos de 2020, a
celebrar entre os Municipios de Alvaldzere, Ansido, Castanheira de Péra, Figueiré dos
Vinhos, Lousd, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Vila Nova de Poiares e a APIN -
Empresa Intermunlmpal de Amblente do Pinhal Interior, EIM, S.A., para a Prestagdo dos
Servicos PUblicos de Abastecimento de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
e de Gestéo de Reslduos Urbanos. =============mmeemmmmmmmeoemceee —————— -
----- A Cémara Municipal, apés andlise, deliberou por unanimidade aprovar o Protocolo
em aprego, bem como o respetivo Anexo I. =====scemmmmmmmmcemmcmaaa- mmmmma———- --
----- Mais deliberou conceder poderes ao Senhor Presldente para a competente
assinatura, -=----------=----r-mmrreceaaa—— mmmmeem—mmmmm—oee --=

----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal dellberou por unanimidade aprovar em minuta,====-------

2.1.5 - Proposta do Senhor Vice-Presidente:

Proposta de Adesfio do Municipio de Pampilhosa da Serra ao Regime de
Tarifa Soclal para prestagdo dos Servicos de agua (Tarifa Social),
estabelecido pelo Decreto-Lei n® 147/2017,de 5/12

----- Considerando que: -=--==========mmmm oo
----- - O Decreto-Lei n© 147/2017, de 5/12 “estabelece o regime de atribuicéo de tarifa
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social para a prestac8o dos servigos de dguas (tarifa social), a atribuir pelo municipio
territorialmente competente e a aplicar a cllentes finais do fornecimento dos servigos de
dgua”. Tal diploma estabelece no artigo 3° que "a adesdo dos municiplos ao regime de
tarifa soclal é voluntédria, medlante dellberagdo da assemblela municipal, sob proposta da
camara municipal”; =========s==semee-- e e
----- - De acordo com o artigo 4° do mesmo “compete ao municipio aderente o
financiamento da respetiva tarifa social”, sendo que, quando “a prestagdo de servigos de
dgua é assegurada por entidade distinta do municiplo [no caso, a APIN - Empresa
Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.I.M., S.A.], 0 financlamento da tarifa
soclal é suportado por cada municipio na exata medida da diferenca que resultar do
tarifario em vigor aplicavel e o resuitante da deliberacdo de adesdo a tarifa social”:------
----- - No artigo 5° do mesmo diploma é referido que "compete ao municiplo, na
dellberacdo a que se refere o art. 39, fixar o valor do desconto e ou a isengédo e os
eventuais limites méximos de consumo sobre os quais estes sdo aplicdveis”; ------------
----- - O seu art. 2° refere que "sdo elegfvels para beneficiar da tarifa social as pessoas
singulares com contrato de fornecimento de dgua que se encontram numa situacio de
caréncla econémica”, conslderando que “encontram-se em situacdo de caréncia
econdmica as pessoas beneficidrias, nomeadamente de: a) Complemento solidarlio para
idosos; b) Rendimento Social de Insergdo; c) Subsfdio soclal de desemprego; d) Abono
de Familia; e) Pensdo soclal de invalidez; f) Pensdo soclal de velhice” e "os cllentes finais
cujo agregado famillar tenha um rendimento anual Igual ou Inferior a 5.808 €, acrescido
de 50% por cada elemento do agregado familiar que ndo aufira qualquer rendimento, até
ao mdaximo de 10, ainda que ndo beneficiem de qualquer prestacdo social”; =======sec===--
----- - A partir do momento em que um Municipio adere ao regime da Tarifa Social da
Agua, as iseng8es ou reducBes passam a ser aplicadas de forma automatica na fatura de
agua dos beneficidrios, através do cruzamento de dados com a Seguranga Social e a
Autoridade Tributaria, permitindo que as pessoas em situagéo de vulnerabilidade fiquem,
em regra, automaticamente a usufruir deste tarifério especial, ndo carecendo de pedido |
ou requerimento dos interessados (cfr. art. 69, n® 1 do referido diploma); ====------------
----- - Para o efeito, e para podermos aferir o impacto real da adesdo do Municipio a
esta medida, foi solicitado & DGAL informacéo relativa ao nimero de agregados familiares
que reunem as condigbes de elegibilidade previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n¢
14772017, de 5/12, a qual consultou os servigos competentes da Seguranca Social e da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT). -- meememmmmmmaes - ——————————
----- - Apos o que, foram identificados por aquela entidade, em dezembro de 2019,
através do Portal da Direcdo Geral das Autarquias Locais, 400 potenclais beneficidrios,
com domicilio fiscal no nosso concelho, conforme listagem anexa (anexo I); -------------
----- - A ERSAR - Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos emitiu a
Recomendacdo ERSAR n° 2/2018, em matéria de tarifarios soclais para os utilizadores
domésticos dos servigos de aguas e residuos, na qual recomenda que "seja definido um
limite maximo de consumo sobre o qual ird incidir o desconto ou a Isencdo da tarifa
varidvel, por forma a induzir @ comportamentos ambientalmente sustentaveis e
desincentivar o desperdicio de um bem escasso e essenclal como a dgua”; ~----=-======--
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----- Assim, pretendendo o Municipio de Pampilhosa da Serra apolar os municipes em
situacdo de vulnerabilidade, de forma automatica e desburocratizada, no pagamento do
servico publico essencial de abastecimento de agua, considerando os critérios definidos
no Decreto-Lel n® 147/2017, de 5/12, o disposto no artigo 1199 do Regulamento Geral
de Servigo de Abastecimento de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de
Gest8o de Residuos Urbanos da APIN-Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal
Interior, E.I.M., S.A., assim como a informagdo resultante da consulta efetuada pela DGAL
aos Servicos de Seguranca Social e AT {constantes do anexo I), tenho a honra de
propor & Camara Municipal de Pampilhosa da Serra que, ap6s apreciacéio,
delibere aprovar e submeter a posterior aprovacéo da Assembleia Municipal o
seguinte:
----- - Adesdo ao regime de Tarifa Social da Agua, nos termos do art. 3¢ do
Decreto-Lei n® 147/2017, de 5/12; --—------=-===-mmmmmmm e e e e e
----- - A aplicacfo do Tarifério Social da Agua aos beneficidrios definidos no art.
2° do Decreto-Lei n® 147/2017, de 5/12, com domicilio fiscal no concelho de
Pampllhosa da Serra, identificados no anexo I a presente, nos seguintes termos
(atento o disposto no n°® 4 do art. 5° do referido deIoma e al. ¢) do n® 1 do art. 119° do
Regulamento Geral de Servico de Abastecimento de &gua, de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos da APIN); - -—- --
----- 1. Isencéo das tarifas fixas de abastecimento de agua, de saneamento e de
residuos urbanos; e mmmmememmmmesssmsses——————————— e s s s ee———
----- 2. Reducdo das tarifas varidveis, nos seguintes moldes: -==========cscccmmmcccacunaa-
----- 2.1 - Na aplicagdo ao consumo total do Utllizador da tarifa varldvel do primeiro
escaldo, até ao limite mensal de 15 (quinze) m3, para os beneficidrios do tarifario social,
para agua e saneamento; ----- et mmE e e mm e e e s e m— e me - —————————————
----- 2.2 - Na reducdo em 50% do prego unltdrio da tarifa varidvel, para residuos
UrbANO0S, ========m === e e o e e e e e e e e - ——————— e
----- - Estabelecer um Protocolo entre o Municipio e a APIN - Empresa
Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.I.M., S.A., que regule os prazos
e condigdes de transferéncla dos valores em causa, precedldo de estudo prévio do
Impacto financeiro das isengBes e redugdes estabelecidas, de acordo com numero de
beneficidrios, e a necessdria cabimentagdo da despesa a suportar pelo Municipio, uma
vez que o financiamento da tarifa social sera suportada pelo Municipio na exata medida
da diferenga que resultar do tarifdrio aplicavel aos consumos reais e o resultante das
| isengBes e reducdes estabelecldas, —--------s====m=mmmmmmmrec oo
----- A Camara Municipal, depois de analisar, deliberou por unanimidade aprovar e
submeter & aprovagéio da Assembleia Municipal o seguinte: -----------===--=-eroo——-
----- 1. -A Adeséo ao regime de Tarifa Social da Agua, nos termos do art. 3° do
Decreto-Lei n© 147/2017, de 5/12; -------~~======m=s=mmcmmmceeemmm e e oo
----- 2. - A aplicagfio do Tarifario Social da Agua aos beneficirios definidos no
art. 2° do Decreto-Lei n° 147/2017, de 5/12, com domlclllo fiscal no concelho
‘de Pampilhosa da Serra, identificados no anexo 1 a presente, nos seguintes
L T
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----- 1. Isengdo das tarifas fixas de abastecimento de &gua, de saneamento e de
residuos urbanos; @ ------======mm = e e e e oo
----- 2. Redugdo das tarifas variavels, nos seguintes moldes: -~===========--rcecmccomaan--
----- 2.1 - Na aplicagéo ao consumo total do Utilizador da tarifa variavel do primeiro
escaldo, até ao limite mensal de 15 (quinze) m3, para os beneflcidrios do tarifario social,
para dgua € Saneamento; -============mmcmmmmmm s eme e eee e emece oo --
----- 2.2 - Na redugdo em 50% do prego unitdério da tarifa varidvel, para resfduos
urbanos. it -- -—-
----- 3. - Estabelecer um Protocolo entre o Municipio e a APIN - Empresa
Intermunicipal de Ambiente do Pinhal Interior, E.I.M., S.A., que regule os prazos
e condicBes de transferéncia dos valores em causa, precedido de estudo prévio do
impacto financeiro das isencdes e redugdes estabelecidas, de acordo com nimero de
beneficidrios, e a necessaria cabimentagdo da despesa a suportar pelo Municiplo, uma
vez que o flinanclamento da tarlfa soclal sera suportada pelo Municipio na exata medida
da diferenca que resultar do tarifério aplicdvel aos consumos reais e o resultante das
isengOes e reducdes estabelecidas. ---~----=-=======-mmmmmmmmmeeeeemee el LELLEEEEEEE

ANEXO I

] NumeroContrato ElegibilidadeAT CodizoDomicilioFiScal ElegibllidadeSs
' 5968,15479 S 061201 S
3647,12559 N 061201 S
5151,14358 | s 061201 N
4961,12684 S 061201 N
4270,12604 S 061201 N
. 3175,12496 S 061201 N
2919,12568 S 061201 N
4870,12716 S 061201 N
- 4853,12715 S 061201 - N
5518,147 S 061201 N
4361,12546 S 061201 N
4413,1255 S 061201 N
| 5247,14416| s 061201 N
3435,12599 S 061201 N
I 3184,12666 S 061201 S
o 4856,1271 | N 061201 S
[ ~ 3125,12562 S 061201 N
~ 4600,12539 S | 061201 N
5490,14671 S 061201 N
4762,12545 | S 061201 N




ATA DE 13/01/2020

o ter—

&

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL

FI.%

- 6603,15537 | S 061201 N
3995,12674 N 061201 s |

. 3794,12557 | S 061201 N
1215,12517 | S 061201 N
5366,14545 | N . 061201 s
5499,1467 S 061201 N
7645,16134 S 061201 ; S
7665,16158 | N 061201 i 3

|- 7669,12561 | "N 061201 | S
7477,12556 S 061201 ' N

- 3652,12987 | S 061202 N
4118,13037 5 061202 N .
2904,12778 s 061202 N
7389,15733 5 061202 N
2664,13147 s 061202 N
2972,13068 5 061202 N

- 2011,12944 s 061202 N
387,12955 S 061202 N
2372,12902 ] 061202 N
2987,13074 N 061202 s
6995,1275 s 061202 N
3405,12836 S 061202 N

L 280,12782 s 061202 N
2013,12839 S - 061202 5 '
2032,12797 s 061202 s
4864,12946 S 061202 1 5
2689,12731 S 061202 ' N
3129,13031| S 061202 N
2982,13066 S 061202 N
4684,13134| S 061202 N
3701,12996 s 061202 N

B 4943,13137 s 061202 S
1146,12763 s 061202 N

I 3800,13159 S 061202 N |
2696,13141| S 061202 N i
563,12958 S 061202 N |
1999,13088 S 061202 N |
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5038,12905 S ) 061202 N
3105,12751 s 061202 N
2389,12949 5 061202 S
5957,15093 | s . 061202 N
2681,13139 S 061202 N
4890,13285 S 061202 N
7229,12738 S 061202 N

i_ 5296,13065 S 061202 N

l 7026,1306 | S 061202 S

Il 2994,12866 | S 061202 N

i 6759,12729 S 061202 N

| 2352,12973 S 061202 N

| 2662,12754 S 1 061202 N

i 7605,16111 s m 061202 N

| 5775,14928 s 061202 N

|_ 2976,13014 s 061202 N |

! 3826,12801 S 061202 N

| 1369,12904 s 061202 N

' 7091,15778 S 061202 N B
2932,13022 | S 061202 N
2962,12984 s | os1202 N
6720,13131 | S 061202 s
7060,12796 S 061202 N ki
2922,13038 s 061202 N
3949,12845 | s | 061202 N
1981,13079 s 061202 N
2930,12997 5 o 061202 S
5028,12998 5 061202 N
2964,13003 s 061202 N
2765,12923 s 061202 N

5341,14528 N 061202 S

' 4236,12983 S 061202 N
6576,15515 | S 061202 N

| 2063,12785 s 061202 N |

' 6785,12913 N 061202 S

B 2749,12895 'S 1 061202 N

| 6687,15625 S 061202 N
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6011,15021 S 061202 | N
7034,15746 S 061202 N '
[ 695,13391 S 061204 N
696,13437 | S 061204 N
2824,13268 5 061204 N
5104,14319 S 061204 N
- 109,1329 5 061204 N
1950,13653 N 061204 s
1966,13259 s 061204 N
3893,13521 S 061204 S
- 1325,13537 S 061204 S
3044,13326 | N 061204 S |
3854,13651 s 061204 N '
360,13168 N 061204 3 s |
| 2734,13288 S 061204 N :
|| 1901,13621 S 061204 N ]
5 4001,13306 N 061204 S |
_ 993,1353 S 061204 N
| 3790,13189 | 5 061204 ] s
‘ 5332,1453 s 061204 5
1839,13619 5 061204 | N
269,13382 5 061204 N
1744,13205 S 061204 N
3810,13358 S 061204 N
1987,13669 | S 061204 N
2529,13677 S 061204 N
1695,13237 | S 061204 s
5032,13255 S 061204 N
5069,13478 S 061204 N
| 103,13164 S 061204 N
' 5798,13702 S 061204 N
i 7362,15967 5 0612084 N
3904,13522 s 061204 i s
| 1672,13294 s 061204 N ]
2784,13476 s 061204 N
7680,13223 s 061204 ] N |
4364,13178 5 061204 N
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1307,13548 | N 061204 - s
3695,13425 S 061204 N
7535,13423 | S 061204 s
2037,13644 S 061204 N
1312,13543 | s 061204 N
2559,13582 s 061204 s
5763,14932 s | 061204 N
2546,13404 s ! 061204 N
1336,13604 s 061204 | S
2868,13253 5 061204 N
625,13301 | 3 061204 S
6968,15705 5 061204 N
2224,13645 5 o 061204 N
1300,13595 s 061204 N B
3055,13362 S 061204 N
4446,13398 S 061204 N
5676,14822 | S 061204 N
3612,13297 S 061204 N
1327,13589 S 061204 N -
3714,13634 S 061204 N
2900,13632 | s | 061204 i N
2892,1428 5 061204 N
680,13411 5 061204 N ]
7515,13566 S 061204 N
1235,13374 S 061204 | N ]
5854,15037 S 061204 | N
2623,1357 s 061204 | N
1828,13638 | S H 061204 | N
4627,13535 S _ 061204 N -
2566,13441 S | 061204 N
6029,15155 S 061204 N
4718,1369 s L 061204 - N
7574,16112 S ' 061204 N
7585,15536 s 061204 N
3009,13506 S 061204 N
1396,13565 s 061204 N
6207,13649 S 061204 N

11




ATA DE 13/01/2020

Fl.

MUNICIiPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL

4922,13379 | N 061204 S
4151,13369 s 061204 N
5070,13679 s 061204 | N B
1620,13428 s 061204 _| N
5857,15019 | s 061204 | N
6015,15159 S 061204 [ N
5715,14886 S 061204 | N
5327,14506 | N 061204 | 5
1730,13231 S 061204 s |
5794,14591 N | 061204 | 5

| ~ 5170,14377 | N 061204 | S

’ 4119,13662 s 061204 N
3560,13693 | S 061204 N
7506,14273 N 061204 B 5 I
7651,16074 S 061204 N B

| 5575,14793 S l 061204 N

7419,16004 | S I 061204 N

| 2415,12093 s | 061206 N |

| 6142,15254 s 061206 N

; 7647,16139 | s ‘ 061206 | N

| 510,10309 s 061206 | 5 |

511,10092 | s 061206 N
4172,10864 S 061206 N ;
525,10328 S 061206 N |
2001,1084 S 061206 S |
| 2229,11181 S 061206 s |
6490,1546 S 061206 N i
7698,1616 S 061206 S B
1904,11235 s 061206 B S
[ 1505,111 S 061206 s
4192,10705 S 061206 N
| 1254,10311 N 061206 S
392,10268 N 061206 o S
13900,10267 s 061206 N
~ 1764,11239 s 061206 s
| 5251,14442 s 061206 N
|  4386,1132 s 061206 s |
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6092,14866 | s 061206 - s |

L 4219,10556 s 061206 N
816,10764 s i 061206 N

i 1055,10941 s 061206 N -
7556,1609 s 061206 L s
6395,10691 | s 061206 S |
1438,1026 | s 061206 N

- 1670,11148 S 061206 N |
6476,10066 N 061206 s
6299,15345 S 061206 S
2314,10551 S | 061206 S
5241,14466 s l 061206 N
7167,15791 | S | 061206 N

- 7477,16041 | S | 061206 N
2210,11302 S 061206 S
500,10911 S 061206 | N
5127,10934 s | 061206 [ (. N
7175,15742 s 061206 N
6154,10134 N 061206 s

| 6109,10996 s 061206 N

| 5452,14604 | S 061206 N B

| 410,10199 S 061206 S

i 6130,15238 N 061206 s

i 4795,10503 s C_ 061206 B S

. 624515308 s 061206 N

L 5094,14285 N 061206 s
5948,10087 N 061206 S
5901,14923 N | 061206 S

- 2712,10226 s 061206 N

7652,11217 S 061206 N
5058,10165 | s 061206 N
4457,11796 s 061206 s
5972,14962 N 061206 S
7044,15754 | S 061206 N
5463,14655 S 061206 . N

753516067 N 061206 s
6324,1451 | S 061206 N
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6799,15657 N 061206 S
7603,16097 N 061206 S
3343,10238 N 061206 S
6451,15442 N 061206 S
4974,14312 S 061206 N ]
6815,15603 N 061206 S
7487,10171 N 061206 S
6125,15236 S 061206 N

5838,15 N 061206 s |
7632,14841 N 061206 s
6151,15252 | N 061206 s
7656,16138 S 061206 N

7514,10468 s 061206 s i
6354,1538 N 061206 5
7003,15724 N 061206 s
5583,14775 N 061206 s
5793,14968 s 061206 s
7620,14919 S 061206 s
7467,15985 s 061206 N
663615565, N 061206 s

7526,105 N 061206 s |
 6437,15417 N 061206 s
6696,1563 S 061206 N
~ 6814,15676 N 061206 s
7553,15005 | N 061206 s
- 7532,16077 N 061206 s
7555,16089 S 061206 N

| 7358,15897 s 061206 s |
7613,1009 N 061206 5

7599,161 5 061206 N

| 1,26043 N 061206 s

| 7524,10925 N 061206 s

' 7617,16119 | N 061206 s
7471,16025 N 061206 s

- 4232,11734| S 061207 N
4243,12272 N 061207 5
6630,1556 | S 061207 N
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| 704,11763 | s i 061207 N
2470,1237 | N 061207 ]
| - 5287,11838 | S | 061207 B S
' 1417,11742 S 061207 N
— 2479,12355 | s 061207 N
2449,12378 | s 061207 N

| 1545,11699 5 061207 N -
2396,12305 5 061207 N
L 5829,14997 N 061207 S
5335,14543 S 061207 N
475011769 N 061207 s
7330,12273 S 061207 N

2783,14115 S 061209 N
2008,14008 S 061209 N
6703,15633 S 061209 N
4817,14145 S 061209 N
1263,13864 S 061209 N
585,13975 s 1 061209 N
1990,14011 s 061209 N
761,13746 N [ 061209 S
2540,13715 S 061209 N
2194,14419 s | 061209 N

~ 4808,14163 S ' 061209 N -

1122,13968 | S 061209 S
4418,13832 S 061209 S
2152,14084 S 061209 N
670,13899 | s 061209 S
2225,14082 | s 061209 N
6203,13884 | s o 061209 - S
752713823 s 061209 S
1371,13913 S 061209 N
- 992,1386 s 061209 N
2152,14065 s 061209 i N
3956,1388 S 061209 N
7036,13736 S 061209 N
1204,13735 S 061209 S
7413,13851 S 061209 N
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1600,13928 S 061209 N
726,13794 | S 061209 | N
1945,1384 S 061209 N
1994,14016 S 061209 N
2007,1401 5 061209 N
2170,14047 s i 061209 [ N B
5764,14933 5 061209 N
1019,1385 S | 061209 N
1209,13952 s _| 061209 N
7705,13889 H ] 061209 N
7691,14954 S i 061209 S
6626,15556 | S 061209 N
3632,14003 S 061209 N
1208,13974 | S 061209 N |
- 474,13949 S 061209 N
1601,13969 | S | 061209 N
2155,14038 S 061209 N
1361,13812 s 061209 N
1291,13938 s 061209 N
1129,13895 s 061209 N
2187,141 s 061209 N
4787,13848 N 061209 S |
3462,14104 S 061209 N
5124,14039 | s 061209 S .
4887,14134 S - 061209 N
3347,13724 | S 061209 N B
3111,13942 | S 061209 | N |
B 5113,1432 | S 061209 ’ S
2160,14074 | s 061209 N i
1348,13835 N 061203 S
4848,14136 S 061209 N
L 5676,14832 N 061209 S
N ~ 3575,1406 N 061209 S ]
6762,14055 S 061209 N 1
7392,13759 S 061209 N
6844,14191 s 061211 N
 3524,14169 | s 061211 N
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2645,14256 N | os1211 s
7568,16118 | S | oe1211 S

249,11382 | S 061211 N

2644,1422 5 061211 N

7260,15951 | S 061211 S

| 7092,15782 | S 061211 _ s
6039,15207 S 061211 ! N

[ 4741,14246 | s 061211 g N
5781,14957 S 061211 ' N
5265,1444 - 061211 | S

6031,15185 s 061211 ' N
2667,14244 | S 061211 C N

4518,11465 s 061211 N

- 4507,11494 5 [ 061211 | N
4722,11453 S 061211 i N
5864,15036 | s 061211 S

7701,11433 N | os1211 S

- 6076,11405 N 061211 ! 3
7636,12078 N 061212 | S
6419,11863 S 061212 ' N
1593,11968 S . 061212 i N

| 7094,11519 S ; 061212 s
' 6967,15718 S 061212 S
3812,12012 S 061212 N

| 6017,15149 s B 061212 s
| 3318,12258 S 061212 s
5003,11943 s 061212 N
3244,12157 s 061212 3

- 3774,12022 S 061212 | N
7643,1199 S 061212 N

| 2057,11596 N 061212 S
2592,12119 S 061212 N
3622,1214 S 061212 3

1028,11973 3 061212 N
2613,12134 5 061212 N

~ 1655,11888 S 061212 N
4142,12197 3 061212 S
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942,1189 S 061212 N
1221,11938 S 061212 S
600,11869 S 061212 N
3906,11513 S 061212 N
|l — 3246,12198 _ S 061212 S
3773,12033 S 061212 N
~ 4252,11906 S 061212 N
— 507,12025 S 061212 N
5954,15113 S 061212 N
Il 7088,12084 S 061212 S

----- Nos termos do disposto no n.¢ 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal dellberou por unanimidade aprovar em minuta,-----------

2.1.6 - Proposta do Senhor Presidente:

Suspenséo da eficAcia da Clausula Décima Sétima (Clausula Penal) dos
Documentos que estabelecem as Normas de Utilizagdo e Arrendamento
das Fracdes que constituem o I e II Pavilhfio sitos na Zona Industrial do
Alto das Aldeias

----- Proposta do Senhor Presidente da Cdmara Municipal: =========-- ————- -——-
----- Considerando os incéndios florestais que assolaram grande parte do concelho de
Pampilhosa da Serra, em outubro de 2017, causando enormes prejuizos em todos os
sectores que economicamente criam riqueza para o concelho, sustentada pelas pequenas
e médias empresas, e tendo em conta que deflagraram no final do ano de 2017, e que,
por conseguinte, as consequéncias refletem-se a médio e a longo prazo no sector
empresarial. -=-========== === e e e e e
----- Considerando que o nosso concelho esta inserido no interior, com a desertificagéo
a crescer, é tido como um concelho de fraca expans@o econdmica e as pequenas e médias
empresas continuam a sua persisténcia para aumentarem a produtividade, a capacidade
de atragao de Investimento, bem como manter os postos de trabalho de forma
sustentavel. ----- -—- e CLTLETEEEEEEEEEES
----- Atendendo a que, o nivel econémico-financeiro do concetho de Pampilhosa da
Serra, devldo a deflagracéo dos incéndios florestais e ao seu impacto a médio e a longo
prazo, conduziu a uma menor sustentabilidade de criagdo de riqueza, com impacto
também ao nlvel social, é importante incentivar e apoiar as empresas do concelho, para
manterem os postos de trabalho crlados e permitir que as mesmas criem mais postos de
|trabalho, para que a populagéo residente no concelho se mantenha e ndo se intensifique
ainda mals, a elevada taxa de desertificagdo. ~=========m==emm——e———— e e
----- Atenta a realldade sdclo econdmica do concelho, em que a situagéo financeira das
|empresas em laboragao ndao melhorou, ndo permitiu a contratacdo de novos postos de
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trabalho e, por vezes levou a dispensa de outros, proponho que a semelhanca do que
foi delibherado em anos anteriores, se mantenha a suspensfio da eficacla da
Cladusula 17#® (Clausula Penal) do Documento que estabelece as Normas de
Utilizacéo e Arrendamento das Fracdes que constituem o ] Pavilhdo, sito na Zona
Industrial do Alto das Aldeias e consequentemente, se suspenda a aplicagéo da
mesma aos contratos de arrendamento celebrados ao abrigo daquele
Documento, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2020 e até 31 de dezembro
de 2020, --------——== - mm e e m—an -

----- Pelos mesmos motivos, proponho ainda, a suspenséo da eficicia da Clausula
172 (Clausula Penal) do Documento que estabelece as Normas de Utilizacfio e
Arrendamento das Fragoes que constituem o II Pavilh@o, sito na Zona Industrial
do Alto das Aldelas e consequentemente, se suspenda a aplicacio da mesma aos
contratos de arrendamento celebrados ao abrigo daquele Documento, com
efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2020 e até 31 de dezembro de 2020.-~====~

----- Referindo a dita Clausula Décima Sétima que: ---------========scmcccmmmcacmaa
----- *1 - Seis meses apds a celebragéo dos respetivos contratos de arrendamento, a
Cémara Municipal solicitard aos arrendatdrios cépias dos contratos de trabalho entretanto
celebrados com novos trabalhadores, afim de, verificar o cumprimento da candidatura
apresentada, no que a criagdo de novos postos de trabalho respeijta,” ------======cas-———-

----- 2 - O ndo cumprimento do disposto na candidatura, relativamente aos postos de
trabalho propostos, para efeitos dos nimeros 1 e 2 da Cldusula Décima Quarta, implicaré
a aplicacdo de uma penalizagdo em funcdo dos postos de trabalho ndo efetivamente
criados e constantes da candidatura, tendo em conta o seguinte;-------======ccmaacem
----- 2.1 - Por um posto de trabalho ndo efetivamente criado - aplicacdo de penalizacéo
mensal de 50% sobre o valor inicial da renda mensal. ----==-=-====rrmroeccmmmm—we e
----- 2.2 - Por dois postos de trabalho ndo efetivamente criados - aplicagéo de
penalizacdo mensal de 60% sobre o resultado do valor referido em 2.1, =====-----mnuunem-
----- 2.3 - Por trés ou mais postos de trabalho ndo efetivamente criados - aplicagdo de
penalizacdo mensal de 1200% sobre o resultado do valor referido em 2.2, ==~-------===---
----- 3 - A aplicagdo das penalizagbes referidas no n° anterlor cessa assim que se
verifiqgue o cumprimento do disposto na candidatura, relatlvamente aos postos de
trabalho propostos, devendo os arrendatéarios remeter a Cdmara Municipal de Pampifhosa
da Serra cOpias dos contratos de trabalho entretanto celebrados com novos
trabalhadores.--======------ --- ---- --- e ———
----- 4 - Para verificagdo do cumprimento e manutengdo da proposta de candidatura, a
Cémara Municipal poderd solicltar aos arrendatarios, a todo o tempo, qualsquer
elementos comprovativos da manutengdo da situacdo juridico-laboral em causa”, -------
----- Face ao exposto e apos analise, a Camara Municipal deliberou por unanimidade
APFOVAN, ====r == mre e e e e e e e e e e e e e ———————
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal dellberou por unanimidade aprovar em minuta. ----------
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2.1.7 - Operacionalizacdo do Plano Local de Saide do ACES PIN a nivel
concelhio - Plano Local de Salde ACES PIN 2018-2020_reviséio 2019
aprovado pelo Conselho Executivo — Designacido de Representante da
Céamara Municipal

----- Foi presente um oficlo da ACES Pinhal Interior Norte, com a ref2 DE-36, datado de
08-01-2020, a solicitar a designagéo de um representante da Cdmara Municipal para ser
o elo de ligacdo e o representante do Municlplo na reunido de preparag8o a ocorrer
oportunamente no Centro de Salde e posteriormente acompanhar todo o processo, no
admbito da operacionalizagéo do Plano Local de Salde a nivel de cada concelho. Em anexo
remetem o Plano Local de Saldde 2018-2020 - Revisdo 2019.~----r-=====mmemmmcmmmmcmmmee
----- A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou por unanimidade designar a
Senhora Vereadora Dra. Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé para os devidos efeitos,
coadjuvada pela Técnica Superior Célia Sofia Martins Nunes, da Divisdo Sociocultural e
Educativa da Autarquia. --============mmmmmmcamaaea mm e Ee s mmm - ——————————— -
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, a CAdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----------

2.1.8 - ACES Pinhal Interior Norte - Escala de Servico dos Delegados de
Salde de 06/01/2020 a 13/04/2020

----- Da ACES Pinhal Interior Norte, foi presente o mapa da Escala de Servigo de 06-01-
2020 a 13-04-2020, dos Delegados de Salde dos municiplos integrantes (Alvaidzere,
Ansido, Arganil, Castanheira de Péra, Figuelré dos Vinhos, Géis, Lousd, Miranda do Corvo,
Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Pedrégdo Grande, Penela, Tabua, Vila Nova de
Polares). --====--- mmmmmmme e e e L LU EL LR PR
----- A Cémara Municipal tomou conhecimento, ===========- mm=m———————

3~ DIVISAO FINANCEIRA
3.1 - SECCAO FINANCEIRA
3.1.1 - Resumo Diério de Tesourarla

----- Foi presente 0 Resumo DIdrio de Tesouraria respeitante ao dla 09 de janeiro de
2020, que apresenta os seguintes valores/total de disponibilidades: -- - -
----- De operagBes orgamentals: 913.401,37 € (novecentos e treze mil quatrocentos e
um euros e trinta e sete céntimos); ------ -- ———- ——— ————m—eee
----- De operagBes néo orcamentals 435.938,83 € (quatrocentos e trinta e cinco mil
hovecentos e trinta e oito euros e oltenta e trés céntimos ), num total de 1.359.014,99 €
(um milh&o trezentos e cinquenta e nove mil e catorze euros e noventa e nove céntimos).
----- A Cémara Municipal tomou conhecimento. ------------- m————————eeee e
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4- DIVISAO ADMINISTRATIVA
4.1 - RECURSOS HUMANOS

4.1.1 - Recurso Hierarquico - Procedimento Concursal Comum, para
contratacdo de um Assistente Operacional - Auxiliar Administrativo,
Cédigo OE201907 /0664

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONTRATACAO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, DE
UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PUBLICADO NA BEP COM A REFERENCIA - OE201907/0664
RECURSO HIERARQUICO - Carlos Jorge Dias Azenha |

----- Fol presente um mall do concorrente Carlos Jorge Dias Azenha, datado de 4 de
janeiro de 2020, do seguinte teOr: ===========mmmmmm e e
----- “Assunto: Recurso Hierdrquico. Procedimento Concursal Comum, para contratagéo
de um Assistente Operaclonal - Auxillar Adminlistrativo, Cédigo OE201907/0664 --------- |
----- Exm.0 Sr. Presidente =--=======ecmmcmnccncmnmnnaana=- -——-- - -
----- Envio, em anexo, formuldrio para efeitos de Recurso Hlerdrquico da decis&o de V.3
Ex.2, relativamente ao assunto em referéncia. ~-==========mmmmm—m—— e
----- Certo de que dard a melhor ateng8o aos factos apresentados, deixo os melhores
cumprimentos, enquanto aguardo a vossa resposta,”=========m=emem oo
----- Pelo Senhor Presidente, foi dito que apés homologacSo da Lista Unitdria de|
Ordenacdo Final, pelo seu despacho de 06 de dezembro de 2019, a mesma foi comunicada |
aos concorrentes, através de oficio com o seguinte teor: ==---=---memmemecmaam e
----- "Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, junto se envia, em anexo, despacho de Homologacdo da Lista de
Ordenacdo Final, ---=-===-====s==mmcmmmm e -- et S L P L L L
----- Mais se informa, que da referida Homologagdo da Lista de Ordenacdo Final, cabe
recurso hlerarquico ou tutelar nos termos do artigo 31.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de |
30 de abril,” ========m=memeeemeee e e e e e e e '
----- Foi ainda dito, que verificado formulario referido pelo concorrente, que se tratava
do mesmo que fora apresentado, ao juri do concurso, em sede de audiéncla dos
interessados, de acordo com o disposto no n.°2 1 do art.© 28.9 da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril e nos termos do art.? 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. --
Sobre o assunto o Juri referiu o seguinte; --------==-=s-acuue. e b L L L E L
----- *Q jari verificou que o candidato Carlos Jorge Dias Azenha se pronunciou sobre a
lista de ordenagao final dos candidatos do presente procedimento concursal, no prazo
estlpulado para o efeito. Todos os outros candidatos ndo se pronunciaram, =-------------
----- - Carlos Jorge Dias Azenha - No seguimento do alegado pelo candidato, o juri
deliberou por unanimidade informar o seguinte: -----===========mmmm o ccccccm—— e
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*Resumidamente, o candidato, pede a exclusdo do candidato Pedro Miguel Batista
Francisco, pelo que se depreende da leitura da reclamagdo, devido a ser um candidato da
Pampilhosa da Serra, estando o lugar dele reservado. Refere-se também, que ambos os
candidatos sujeitos a avaliagdo psicolégica, terem sido avaliados com a mesma nota, 16
Valores, =-=--==-=c-ummmmmecessnmsesmm s s e e e e s s e mmea s --
----- Relativamente ao exposto, o Jirl relembra que o envelope que continha as provas,
fol aberto no dla da realizagdo da prova e entregues aos candidatos. As provas foram
corrigidas sob anonimato e que o juri sé teve conhecimento das notas atribuidas a cada
candidato, apds a correcdo destas. Quanto a avaliagéo Pslcolégica, a mesma foi feita por
uma entidade externa a Cémara Municipal, ndo tendo o juri conhecimento de como a
mesma fol felta, mas sim, que foi feita nos termos dos parémetros existentes na 12 ata
do juri, nomeadamente, para os candidatos que o tenham completado, através dos nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals
correspondem, respetivamente, as classlficagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O facto dos
dols candidatos terem sido avallados com a classificacdo de Bom (16 valores), é uma
situacdo que o juri aceita, uma vez que foram feitas por profissionais da empresa e néo
temos razéo para por em causo o seu proflssionalismo. =========c--mmmmm-mmmccmmmccn e
----- O candidato, reclama ainda, que a Cadmara ndo deu a validade de 18 meses ao
CONCUISO, === === o e e e e e e e e e e e ———
----- Relativamente a esta situagdo, o jurl, na ata n.° 5, que contém a lista de ordenacéo
final, deliberou informar, tendo em conslideracao o art.© 30.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abrill, que a lista de ordenagdo final contard, um ndmero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera constituida, por 18
meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €, decorrendo da necessidade do
Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a edilldade consultara a lista
de ordenacao final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os
candidatos pela ordem de classificagdo final. =--==========-m - mmmmc e e
----- Ora, o n.° 3 do art.° 30, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril refere o
seguinte: “Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por
um érgéo ou servigo, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna.” Assim, o jurl considera que quem tem
competéncia para constituir a reserva de recrutamento € o Presldente da Cdmara e néo
o jurl. Portanto, sé depols de homologada pelo Presidente da Cémara, € que a lista de
ordenacdo final Ird conter a referida reserva de recrutamento. - mmmemmemem———————————
----- Perante o exposto o jurl deliberou indeferir o solicitado pelo candidato em sede de
audiéncia dos interessados, dado que foram cumpridas, no procedimento concursal em
andlise, as formalidade e fundamentag&es legalmente exigiveis,” =========mmecmcamaau
----- A Cémara Municlpal, apds analise, deliberou por unanimidade, ndo dar provimento
ao recurso hlerdrquico e manter a deliberagéo do Jiri e a Homologagdo do Senhor
Presidente da Cdmara. --------==--=------ e e e
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4.1.2 - Recurso Hierarquico - Procedimento Concursal Comum, para
contratacfio de um Assistente Técnico — Administrativo/Ponto +, Cédigo
OE201907 /0655

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, DE
UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO/PONTO+ - OE201907/0655

RECURSO HIERARQUICO - Carlos Jorge Dias Azenha

----- Fol presente um mall do concorrente Carlos Jorge Dias Azenha, datado de 4 de --
janeiro de 2020, do seguinte teor:------ e e —m e mme s s e ——_—————
----- “Assunto: Assistente Técnico, Administrativo/Ponto +, Cédigo OE201907/0655

Exm.© Sr. Presidente ==-====mmemeemmmmm e e e e e e e e e
Envio, em anexo, formuldrio para efeltos de Recurso Hierarquico da decisdo de V.2 Ex.2,
relativamente ao assunto em referéncla. ~----==========m = - s o s
————— Certo de que dard a melhor atengéo aos factos apresentados, deixo os melhores
cumprimentos, enquanto aguardo a vossa resposta.” ~r---r-r-----srsemmm——————— -
----- Pelo Senhor Presidente, foi dito que apés homologagé@o da Lista Unitdria de
Ordenacao Final, pelo seu despacho de 06 de dezembro de 2019, a mesma foi comunicada
aos concorrentes, através de oficio com o seguinte teor: --------====mmmemmmmcme oo
----- "Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abrii, junto se envia, em anexo, despacho de Homologagdo da Lista de
Ordenagao Flnal, ----=-======mm=mmmmeeme- T -
----- Mals se Informa, que da referida Homologagdo da Lista de Ordenag&o Final, cabe
recurso hierarquico ou tutelar nos termos do artigo 31.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril.” ======rrreroemmm e oo oo oo e —-mmmemmememee———-
----- Fol alnda dito, que verificado formulério referido pelo concorrente, que se tratava
do mesmo que fol apresentado, ao juri do concurso, em sede de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.© 28.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril e nos termos do art.© 122,9 do Cédigo do Procedimento Administrativo. --
----- Sobre o assunto o Jdrl referlu o seguinte; ---- -——- ———— -
----- “- Carlos Jorge Dlas Azenha - No seguimento do alegado pelo candidato, o juri
deliberou por unanimidade Informar 0 seguinte: -------====s=ms = m oo
----- Resumidamente, o candldato, pede a exclusdo da candidata Lurdes Pires Martins
Félix, pelo que se depreende da leltura da reclamagdo, devido a ser uma candidata da
Pampilhosa da Serra, estando o lugar dele reservado. Refere-se também, que os quatro
candidatos sujeltos a avallagdo psicoldgica, terem sido avaliados com a mesma nota, 16
Valores. =========mmemm e e e e e e e e e e e e e e ——————————
----- Relativamente ao exposto, o Juri relembra que o envelope que continha as provas,
foi aberto no dia da realizagéo da prova e entregues aos candidatos. As provas foram
corrigidas sob anonimato e que o juri s6 teve conhecimento das notas atribuidas a cada
candidato, apbs a correcéo destas. Quanto a avaliagdo Psicolégica, a mesma fol felta por
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uma entidade externa a Camara Municipal, ndo tendo o juri conhecimento de como a|
mesma fol feita, mas sim, que foi felta nos termos dos pardmetros existentes na 12 ata
do jari, nomeadamente, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O facto dos
quatro candidatos terem sido avaliados com a classificagdo de Bom (16 valores), é uma
sltuagdo que o juri aceita, uma vez que foram feitas por profissionals da empresa e nédo
temos razédo para por em causo o seu profissionalismo. mmme e m————————— --
----- O candldato, reclama ainda, que a Cémara ndo deu a validade de 18 meses ao
CONCUIS0, =======m=mmmmcmmmaeeamm—an- —mmmmmm————— -—- mmmmmmmmeena-
----- Relativamente a esta situagdo, o juri, na ata n.? 5, que contém a lista de ordenacéo
final, deliberou informar, tendo em consideragéo o art.© 30.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, que a lista de ordenagdo flnal contard, um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera constituida, por 18
meses, uma reserva de recrutamento interna, Isto é, decorrendo da necessidade do
Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a edilidade consultard a lista
de ordenagéo final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia, sequencialmente, 0s
candidatos pela ordem de classificagdo final. =========ns=ssan-- - -——-
————— Ora, o n.° 3 do art.° 30, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril refere o
seguinte: “Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por
um 6rgdo ou servigo, a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna.” Assim, o juri considera que quem tem
competéncla para constitulr a reserva de recrutamento € o Presidente da Cdmara e ndo
o jurl. Portanto, sé depois de homologada pelo Presidente da Cémara, € que a lista de
ordenacdo final ira conter a referida reserva de recrutamento.------========s--cemmeecrreu
----- Perante o exposto o jlrl dellberou indeferir o solicitado pelo candidato em sede de
audiéncla dos interessados, dado que foram cumpridas, no procedimento concursal em
analise, as formalidade e fundamentacdes legalmente exigivels.” ======ccc--mcmmcmmcamaua-
----- A Cémara Municlpal, apés andlise, deliberou por unanimidade, néo dar provimento
ao recurso hierdrquico e manter a dellberacéo do Jirl e & Homologagéo do Senhor
Presidente da Cémara. -----------====--- e

4.1.3 - Recurso Hilerarquico - Procedimento Concursal Comum, para
contratacéo de um Assistente Técnico - Administrativo/Ponto +, Cédigo
OE201907/0655

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;6ES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, DE
UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO/PONTO+ - OE201907/0655

RECURSO HIERARQUICO Marla Isabel Ligeiro de Sousa
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----- Fol presente um mail da concorrente Maria Isabel Ligelro de Sousa, datado de 8 de
janeiro de 2020, do seguinte teor; ---------===-=--- --- b L Lt
----- “Assunto: Recurso Hierarquico do procedimento concursal comum, para
contratacdo de um Assistente Técnico - Administrativo/Ponto +, Codigo OE201907/0655
----- Ex mo Senhor Presidente da Cémara --- -- L L L e e e
----- Venho por este meio proceder ao direito que me assiste de particlpagdo no recurso
hierdrquico do concurso acima referido. ----- - e L L L P L
----- Em anexo junto o formuldrio deste recurso.” ==---==-====--mceememcemcmmcmmcamaaannaa-
----- Pelo Senhor Presidente, fol dito que apés homologacdo da Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, pelo seu despacho de 06 de dezembro de 2019, a mesma foi comunicada
aos concorrentes, através de oficio com o seguinte teor: -------=====mmcmmmemmme e
----- "Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.°© 125-A/2019,
de 30 de abril, junto se envia, em anexo, despacho de Homologagdo da Lista de
Ordenacdo Final. ---- -—-- -- e
----- Mais se informa, que da referida Homologagdo da Lista de Ordenagdo Final, cabe
recurso hierarquico ou tutelar nos termos do artigo 31.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril.” ~===semmmemem e ————— e e e e e e e e ———
----- Verificou-se o formuldrio apresentado pela concorrente, cujo conteldo aqui se dé
Integralmente reproduzido, onde, resumidamente, a candidata, refere que a prova escrita
de conhecimentos, bem como avallagdo psicolégica, estavam viciadas e que as notas ndo
eram realistas, por os candidatos que flcaram em primeiro lugar estarem aparentemente,
ligado a C&mara. Refere-se também em relagdo aos concorrentes terem tido todos a
mesma nota na avaliag8o psicoldgica e haver uma candidata que realizou a prova,
fazendo-se acompanhar por uma crianga. ---- e e e e e
----- Fol também, analisada a ata do Juri do concurso, que em sede de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.© 28.° da Portarla n.© 125-A/2019,
de 30 de abrll e nos termos do art.? 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciou da seguinte forma; ---------- --- mm e mmmmmmecmeeee
----- “Perante o exposto o juri deliberou indeferir o solicltado pela candidata em sede de
audiéncia dos Interessados, dado que foram cumpridas, no procedimento concursal em
andlise, as formallidade e fundamentagbes legalmente exigivels, ========sauemmmcamm-
----- A Camara, apés andlise, deliberou por unanimidade, néo dar provimento ao recurso
hierdrquico e manter a deliberagdo do Jari e & Homologagéo do Senhor Presidente da
Camara, ========s==semree oo e e e e e

4.1.4 - Recurso Hierarquico - Procedimento Concursal Comum, para
contratacfio de um Assistente Técnico - Administrativo RH, Cédigo
OE201907/0654

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, DE
UM COLABORADOR NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO RH - OE201907/0654
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RECURSO HIERARQUICO - Maria Isabel Ligeiro de Sousa

————— Foi presente um mail da concorrente Maria Isabel Ligeiro de Sousa, datado de 8 de
janelro de 2020, do seguinte teor: ----r--=------ —mmmeemmem—————— -- -
----- “Assunto: Recurso Hlerdrquico do procedimento concursal comum, para
contratagdo de um Assistente Técnlico - Administrativo RH, Cddigo OE201907/0654 -----
----- “EX mo Senhor Presidente Presidente da Camara --------========c=mmmemmmcemmcmannaa
----- Venho por este meio proceder ao direito que me assiste de participa¢do no recurso
hierarquico do concurso acima referidg, =========ssmcmmmmmce e e
----- Em anexo junto o formulario deste recurso.” - mememmmmessmes e mn——
----- Pelo Senhor Presidente, foi dito que ap6s homologagdo da Llsta Unitdria de
Ordenagdo Final, pelo seu despacho de 06 de dezembro de 2019, a mesma foi comunicada
aos concorrentes, através de oficio com o seguinte teor: ------ --
----- "Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 28.9 da Portarla n.o 125 -Af2019,
de 30 de abril, junto se envia, em anexo, despacho de Homologagdo da Lista de
Ordenagéo Final. -- L
----- Mals se informa, que da referida Homologagéo da Lista de Ordenagdo Final, cabe
recurso hierarquico ou tutelar nos termos do artigo 31.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30 de abril.” —===----=rmmmmmmemecme e e e DL L P EEEEE LR
----- Verificou-se o formulério apresentado pela concorrente, cujo conteddo aqul se da
Integralmente reproduzido, onde, resumidamente, a candidata, reclama da prova escrita
de conhecimentos e da avaliagéo psicolégica, por estarem viciadas e que notas néo séo
realistas. Refere-se também em relagé@o aos concorrentes terem tido todos a mesma nota
na avaliagdo psicolégica e haver uma candidata que realizou a prova, fazendo-se
acompanhar por uma crianga. Solicita também a revisdo da pergunta n.° 10 da prova
escrita de conhecimentos, por achar que a sua resposta estaria mais correta, ------------
----- Foi também, analisada a ata do Jari do concurso, que em sede de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no n.°2 1 do art.° 28.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril e nos termos do art.? 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciou da seguinte forma: -------=-======-ecmmmmmcmmo- e it
----- “Perante o exposto o juri deliberou indeferir o solicitado pela candidata em sede de
audiéncia dos interessados, dado que foram cumpridas, no procedimento concursal em
andlise, as formalldade e fundamentagbes legalmente exigiveis,” -----==c==mmmemcacaauao-
----- A Camara, apds analise, deliberou por unanimidade, ndo dar provimento ao recurso
hierdrquico e manter a deliberagdo do Jirl e & Homologagéo do Senhor Presidente da
Camara. --- e e e e e e e e

4.1.5 - Recurso Hierrquico - Procedimento Concursal Comum, para
contratacfio de um Assistente Técnico - Administrativo OE201907 /0659

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONTRATAGAO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, DE
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DOIS COLABORADORES NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO - OE201907/0659
RECURSO HIERARQUICO - Maria Isabel Ligeiro de Sousa

----- Foi presente um mail da concorrente Maria Isabel Ligeiro de Sousa, datado de 8 de
janelro de 2020, do seguinte teor: ---------=========-mmmmmm o e
----- “Assunto: Recurso Hierarquico do procedimento concursal comum, para
contratagao de um Assistente Técnico - Administrativo, Cédigo OE201907/0659

----- Ex mo Senhor Presidente Presidente da Camara ============m=s s oo moo oo
| ----- Venho por este meio proceder ao direito qgue me assiste de participagdo no recurso
| hierdrquico do concurso acima referido, ------s==es=easmmm——— e e e e e
----- Em anexo junto o formuldrio deste recurso,” ---=----=====mmm oo e
----- Pelo Senhor Presidente, fol dito que apos homologa¢do da Lista Unitdria de
Ordenacao Final, pelo seu despacho de 06 de dezembro de 2019, a mesma foi comunicada
aos concorrentes, através de oficlo com o segulinte teor: -----=--==-==mmccmmmmmmceae e
----- “Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.9 125-A/2019,
de 30 de abril, junto se envia, em anexo, despacho de Homologacdo da Lista de
Ordenacdo Final. -~=======s=cccnaana= e e e
----- Mais se informa, que da referida Homologagdo da Lista de Ordenagéo Final, cabe
recurso hlerarquico ou tutelar nos termos do artigo 31.¢ da Portarla n.© 125-A/2019, de
30 de abHl.” -========mmemmm e e e e e e e e
----- Verificou-se o formulario apresentado pela concorrente, cujo conteudo aqul se da
integralmente reproduzido, onde, resumidamente, a candidata, refere que a prova escrita
de conhecimentos, bem como avaliagdo psicolégica, estavam viciadas e que as notas néo
eram realistas, por os candidatos que ficaram em primeiro lugar estarem aparentemente,
ligado a C&mara. Refere-se também em relagéo aos concorrentes terem tido todos a
mesma nota na avaliacdo psicologica e haver uma candidata que reallzou a prova,
fazendo-se acompanhar por uma crianga. ===========s===cmmemuu-- mmmemmmemem e ———
----- Foi também, analisada a ata do Juri do concurso, que em sede de audiéncia dos
interessados, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.© 28.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril e nos termos do art.¢ 122.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo, se
pronunciou da seguinte forma: ------------—====cmmmcmmccm e e
----- “Perante o exposto o juri deliberou indeferir o solicitado pela candidata em sede de
audiéncia dos interessados, dado que foram cumpridas, no procedimento concursal em
analise, as formalldade e fundamentagdes legalmente exigivels.” -====-----===--- -—--
----- A Cémara, ap6s anéllse, dellberou por unanimidade, ndo dar provimento ao recurso
hierérquico e manter a deliberagéio do Jari e & Homologagéo do Senhor Presidente da
CAMaAra. ========-= = e e ————————— e L L L LR LT

4.2 - SERVICOS JURIDICOS

4.2.1 - Pedido de transmissado da posi¢éio contratual - Contrato de Cesséo
| de Exploracfio, referente ao Café/Bar e Restaurante “A Piscina”
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----- Fol presente uma Informagado dos Servigos Jurfdicos, do seguinte teor; ----====----
----- “Apoés andllse ao teor do requerimento anexo (reg 17795 de 26/12/2019), subscrito
por Anténio Manuel Freire Lopes, enquanto cesslondrio no contrato de cessdo de
exploragdo do Café/Bar e Restaurante “A Piscina” (firmado com o Municipio de Pampilhosa
da Serra em 20/12/2019), atenta a cépla do contrato de sociedade por quotas anexa e a
informacdo veiculada verbalmente pelo requerente, cumpre informar:----======---=--——-—-
----- O requerente pretende, em suma, ceder a posicdo de cessionério, que
detém no contrato assinado com o Municipio, a sociedade por quotas (entretanto
constituida por razdes fiscais) "FREIRE & MATIAS, LDA.” a qual tem sede na Avenida
dos Bombeiros Voluntarios, na vila, freguesia e concelho de Pampilhosa da Serra e NIPC
515801399 e da qual o requerente é séclo e gerente. e mm——————————— e e
----- Do contrato de Cessdo de Exploragdo do Café/Bar e Restaurante “A Piscina” consta,
nas suas Cliusulas Sétima e Oitava, 0 seguinte: ===========mccmmmmmmmmmm e
----- “Clausula Sétima
----- Transmiss@o da posicdo contratual =========s=cseemeenecnmeneenna"- —==-- -—--
----- O Segundo Contraente ndo podera ceder ou, por qualquer meio, permitir o uso dos
bens iméveis e méveis, objeto da cessdo de exploracdio, por terceiros, total ou
parcialmente, temporaria ou definitivamente, a titulo gratuito ou oneroso nem ceder,
total ou parcialmente, a sua posi¢do contratual, sem a concordancia prévia da Cadmara
Municipal.-========== === e e e -- -
----- Clausula Oitava
----- Alteragdo da Natureza Juridica do Segundo Contraente =-=-------=--cecmmeeucocm—-
----- Devera ser comunicado ao Primeiro Contraente qualquer alteragdo da natureza
jurfdica do Segundo Contraente (nomeadamente no caso de vir a constituir sociedade
comercial), no prazo maximo de dez dias, a contar do facto que Ihe deu lugar, cabendo
a Cémara Municipal avaliar esse facto e a continuidade da relagdo contratual, * ----------
----- Mais importa informar que, consultada a certiddo permanente da sociedade
comercial em questdo, resulta que a mesma foi constitulda em 24/12/2019, com o
seguinte objeto social: “"Restauracdo e similares, café, bar, pastelaria e casa de ché.
Turismo em espago rural. AloJamento local, promocédo e gestéo de eventos, servigo de
refeicbes fora das Instalagbes.”, sendo constituida por dois séclos: o ora requerente
(também nomeado gerente) e Antdnio Pedro Lameiras Matias, detendo quotas de igual
valor (2.500 €/cada) ----==========cemcamrmmm e mm e rnmea———
----- Pelo que, atento o exposto e o disposto nas Clausulas Sétima e Oltava do contrato
de cessdo de exploracdo celebrado em 20/12/2019, podera a C&mara Municlpal,
querendo, deferir a pretensdo do requerente, mediante a celebragéio de um
contrato de cesséio da posicéo contratual, desde que tal cedéncia nfo implique
qualquer diminuicdo de garantias para o Municipio, no que respeita ao
cumprimento das obrigacbes que o requerente assumiu a titulo pessoal, e desde
que 0 mesmo se comprometa a assegurar tais obrigacoes e direitos inclusive em
seu nome pessoal (atenta, nomeadamente, a caugdo prestada por depédsito em dinheiro
na Tesouraria da Camara Municipal), condigies essas que deverdo constar do contrato
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de cess@o da posicdo contratual a celebrar, se assim for deliberado pela Camara
Municlpal, cuja minuta se remete desde jd para apreciagdo; ---------==m=cemmmmcorarrnnn-
----- Face ao exposto e depois de anallsar, a Cémara Municipal deliberou por
unanimidade deferir a pretensdo do requerente, mediante a celebracdo de um contrato
de cess&o da posi¢éo contratual, desde que tal cedéncla ndo Implique qualquer diminuigéo
de garantias para o Municipio, no que respeita ao cumprimento das obrigagdes que o
requerente assumiu a tftulo pessoal, e aprovar, para o efeito, os termos da minuta do
contrato de cessdo da posigao contratual presente. ==========smmmmmmcmmmmcm e e
----- Mais deliberou conceder poderes ao Senhor Presidente para assinar, ============a=
----- Nos termos do disposto no n.¢ 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. =---=-----

4.2.2 - Adenda ao Protocolo de Cooperacéo celebrado entre a SOGILUB
e 0 Municipio de Pampilhosa da Serra

----- Fol presente uma Informag8o dos Servigos Juridicos, do seguinte teor: ----=--=----
----- "Em cumprimento do Despacho proferido pelo Senhor Vice-Presidente em
09/01/2020, sobre o e-mail remetido pela SOGILUB, com registo de entrada n® 17298,
datado de 17/12/2019, permita-me Informar: ===========s=eeeeacan=- B -
----- Considerando o Protocolo de Cooperagdo celebrado entre o Municiplo de|
Pampilhosa da Serra e a SOGILUB em 16/06/2016, em cumprimento da deliberagdo
tomada em reunio ordinaria pela Camara Municipal, realizada em 13/06/2016; -=-====--
----- Considerando que o Protocolo em questdo foi celebrado ao abrigo da Licenca
concedida & SOGILUB em 30 de abril de 2015, publicada em Didrio da Republica, 22 série,
n° 84, na sequéncia do Despacho n® 4383/2015, de 21 de abril de 2015, em conjunto
pelos Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energla -
Gabinete dos Secretérios de Estado Adjunto e da Economia e do Ambiente, vélida até 31
de dezembro de 2019;=====r=m=memmmmmn oo oo eoeeee mmmmm——————
----- Considerando que esta Licenga concedida a SOGILUB caducou e em 04 de outubro
de 2019 foi proferido o Despacho n® 9429/2019 pelos Secretdrios de Estado da Defesa
do Consumidor e do Ambiente, publicado em Diadrio da Republica, 22 Sérle, n® 201, em
18 de outubro de 2019 que, nos termos do n° 1, do artigo 16° do Decreto-Lei n® 152-
D/2017, concede a prorrogacéo da licenca da SOGILUB, pelo periodo de 1 (um) ano, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, ======r=r====mmmmmm e m e ———.
----- Considerando que a cabal e boa execugdo do Protocolo de Cooperacdo celebrado
entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e a SOGILUB em 16/06/2016, é condicionado,
a data da entrada em vigor da nova Licenga e da respetiva validade; ------=====c=cccac---
----- Considerando que para a salvaguarda da responsabilidade material pela gestdo de
6leos usados e do interesse publico de continuldade do SIGOU para cumprimento dos
objetivos nacionais de recolha, regeneracdo, reciclagem e valorizagdo e no seguimento
do acolhimento e autorizagéo da APA (Agéncla Portuguesa do Ambiente) e DGAE (Diregéo
Geral das Atividades Econdmicas) sobre os termos da presente adenda, vem a SOGILUB
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apresentar ao Municiplo de Pampllhosa da Serra a adenda ao citado Protocolo que visa a
mera modificacdo do prazo inicial; =============s=-- e mm— e e eeeem——e———
----- Considerando o disposto na Clausula Oltava (Duragdo) do Protocolo em questdo, e
em conformidade com a atual licenga concedida a SOGILUB, o Protocolo tem um perfodo
de duragdo determinado até 31 de dezembro de 2020, mantendo-se em vigor todas as
restantes disposicdes do Protocolo; -=======mmmmme e e e e e
----- Sugere-se que sejam concedidos poderes ac Senhor Presidente para assinatura da
competente Adenda em @NeX0. -=-===-====mmmm o oo
----- E quanto me cumpre Informar e sugerr, V. Ex.2 superiormente decidirg.” =========
----- Face ao exposto e depols de analisar, a Camara Municipal dellberou por
unanimidade aprovar. Gt ELL L mmmmmmmmmmmmmmemeemmmceeeeeeeeeee-
----- Mais deliberou conceder poderes ao Senhor Presidente para assinar a competente
Adenda, =========mmmemmmmmeeeemee e ————— me- et LE L L L EL Lo
----- Nos termos do disposto no n.® 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----------

4.2.3 - Contrato de Cessdo de Exploracio da cessionaria Sabores
Irreverentes, Lda. - Liberacfio de Caucgéo

----- Foi presente uma Informagéo dos Servigos Juridicos, que aqui se da por
integralmente reproduzida, na qual se sugere a apreciacdo e deliberagdo, em sede da
reunio da Cé&mara Municipal, da liberagdo da cauglo a ex-cessionaria Sabores
Irreverentes, Lda., pelo montante de 5.000,00 € (cinco mil euros), verificado que estéo
cumpridas todas as obrigagdes por parte do Segundo Contraente, ========c-mmcemcmcee-
----- Face ao exposto e apls anéllse, a Camara Municipal deliberou por unanimidade
liberar a referida caugéo a ex-cessionaria Sabores Irreverentes,Lda, ---====-------——--———-
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cémara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----------

4.3 - TAXAS E LICENGCAS

4.3.1 - POF - Portugaloffroad, Lda. - Pedido de isenciio de Taxas
respeitantes ao licenclamento de “Passeio de TT Pampllhosa da Serra 200
2020" - 19 de janeiro de 2020, Concelho de Pampithosa da Serra

----- Foi presente um requerimento de POF - Portugaloffroad, Lda. datado de 09 de
janeiro de 2020, a solicltar a Isenga@o de taxas respeitantes ao licenciamento de “Passelo
de TT Pampilhosa 200 2020”, a realizar no dia 19 de janeiro de 2020, ====----=-c-mceeem—-
----- Relativamente ao solicitado, fol presente uma Informagdo do Servigo de Taxas e
Licencas, tendo por base o Regulamento Geral de Taxas Municipais do Municiplo de
Pampilhosa da Serra em vigor, a Informar o valor das taxas a Isentar, que é o seguinte:
----- - Apreclagéo de Pedido ................... 36,65 € -----—-- -- e
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----- - Emissdo de Licenga .........cceceecevereen 11,48 € - - e e e
----- = Total ... 48,13 € - -——-- e ————————————
----- A Cémara Municipal, apés andlise, dellberou por unanimidade Isentar. ----=--==----
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta, ----------

5 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
5.1. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

5.1.1 - Candidatura - 014/EAEE/19 - Jodo Diogo Serra Ferreira - ID-
4349230

----- Fol presente uma Informagéo da Divisdo de Desenvolvimento Municipal, do
seguinte teor: ----------=-----semcscmcnaca- - - mmmmm o e
----- "0 Municipio de Pampilhosa da Serra candidatou-se ao Programa de Emprego e
Apoio & Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade — Emprego Apoiado em
Mercado Aberto do Instituto de Emprego e Formacao Profissional para o trabalhador Joﬁo’
Diogo Serra Ferrelra. -----=-=-====--------tcmmcmcmcmmmcmmmcams e cnnna -—-

----- A candidatura fol aprovada em 09/12/2019 pelo IEFP, ao abrigo do Decreto- Lel
n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterada pela Lei n. ©24/2011, de 16 de junho, e pelos
Decretos-Leis n. ©131/2013, de 11 de setembro e n. ©108/2015, de 17 de junho. -=-----
----- O custo aprovado, pelo IEFP, foi de 11 002,59 euros, este valor corresponde a uma
taxa de comparticipacdo de 50% do custo total do projeto, os outros 50% sdo da
responsabilidade do municiplo. Cabendo, ainda ao municipio, o pagamento de subsidio
de refeicdo e o respetive seguro, --------=========mnomu--- mm e —————

'\\" PORTOBAL m
W mné \/pmsg ]
(EFP un & = ! 2020 ==
PROARANMA DE EMAPREGD E APCIO A QUALIRCACKD DAS PESSOAS COM DEMCIENCIA B INCAPACIDADE
EMPAESD APOIADD EM MERCADD ABERTO
MAPA DE ENCARDOS
r
ENTIDADE  WUNICIME DEPAMPILHOSADA FERAA NPT soss11088 smnoitre ano 2015/2020/2021
) B o fam suras)
do trabailmdor em regime de | Copacidade ‘ Retribuighs " i et
MNoma 1 o am
f smprago spciade detrabaito | B0 | el Nag | tomiibuthe = Otrssrvagfias
| %XdoAS | ratribulgle e it ek TErTAL Meses no
L .|_ — | | rvmnesl 1Mo
1 | CRODIOSOSERAARERREIRA 3200% |EscelNod| 9507 120 @ BO% 25,785 31784 & 7341 ¢ 352,55€| 273045¢C Ano de201% |+
|CAODIOAD SEAAFENREIRA 22,00% ]H:lllu! 63507¢€| 120% 50% 70 s1734¢  7sA1¢)  39208¢| ssorisc #Ano de202:{ 12
1 | CRODIOGDEENAFERREIRA 52,000 ]amllnl 63507¢| 120% | som an7em 31754 1sa1¢)  39285¢| 27s085¢ #nc de2021]g
Tl ss261€ 22634¢ 117835 ¢{1100259¢
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PROGRAMA DE EMPREGO E APDIO A QUALIFICAGAD DAS PESSDAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE
EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO
MAPA DE ENCARGOS MUNICIFIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Encargos Previsionals | Encargos Pravisionals |

% dn Texa Comparticipache do MUNICIPIO Encargos Salirio JAno 2020 [Ano 2021

ratribuich | contributiva
omensal | empragador | Retribuigio

Retribulcl

Ne Trabathador T

a"'""'l : ?“T:"' 2020 | 2021 Alnnnh(lol Sagurc |Almentaclo| Sepuro |

Mansel
1, JOAD FERREIRA 635,07¢| son 23,75% !11,54¢| 15,41t| 20295¢| 5504,20¢| 5501294 1091,1n¢| 110004 1097,10¢| 110,00€
Encargos Totals
2020 2021

6708,304| 6708,59¢

----- O apolo é concedldo pelo prazo de 2 anos, sem prejuizo do disposto no artigo 71.°
do Decreto-Lel n. ©290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.9 24/2011, de 16 de
junho, e pelo Decreto-Lel n.° 131/2023, de 11 de setembro. ===------=--rmemmmmmmcmeannaa
----- Da aprovacéo desta candldatura resulta a celebragéo de um contrato de trabalho
sem termo com o JoZo Dlogo Serra Ferreira. A legalidade da celebragdo de tal contrato
atendendo a legislagéo aplicdvel & Administragéo Publica, nomeadamente a parte relativa
ao recrutamento de Pessoal, estd explicada e explanada no Parecer N.°: DAJ - Proc.
72/2018, Informacdo n.°: 100204-2018, datada de 11 de julho de 2018 pela Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Reglonal do Alentejo e que apresenta o seguinte teor:

----- “Em ordem ao exposto, cumpre informar: -----=-=-====-=========-= SELEE

----- 1. O Decreto-Lei n.? 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.© 24/2011,
de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.? 131/2013, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lel
n.© 108/2015, de 17 de junho, que o republicou, criou o Programa de Emprego e Apolio a
Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e definiu o regime de concesséo
de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das polliticas de emprego e apoio &
quallficacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade. ---- e e L LT
----- Estd em causa um regime juridico especlal que contém um conjunto Integrado de
medidas que visam apoiar a qualificacdo e o emprego das pessoas com deficiéncla e
incapacidade que apresentam dificuldades de integragdo no mercado de trabalho. ====---
----- Encontra-se ali previsto entre outras medidas, a medida emprego apolado (artigo
1.9, alinea c¢) do Decreto-Lei n. 9290/2009). Dentro desta medida (artigos 38.° e
segulintes) encontramos a modalidade de emprego apoiado em mercado aberto (alinea
d) do artigo 39.9) consistindo este na (...} atividade profissional desenvolvida por pessoas |
com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho
em regime de contrato de emprego apoiado, integrados na organizagédo produtiva ou de
prestagdo de servigo dos empregadores, sob condigbes especiais, (...) (n.° 1 do artigo
54.0), cmemmmmmmmeaeeeaae e e e e e e

32



ATA DE 13/01/2020

=

-

G
-\._:_E—

iy

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
CAMARA MUNICIPAL

----- Desde logo, a autorizagdo prévia do IEFP, I. P., para a criagdo de postos de trabalho

em regime de emprego apoiado em mercado aberto, mediante apresentagdo de

formulério préprio, ----------=-===------- ——m————————— e G E e E LR R e

----- A relagdo de trabalho entre o trabalhador com deficiéncia e incapacidade e a

entidade empregadora aplicam-se as normas legais e convencionais de regulamentag§o

do trabalho, conforme dispoe o artigo 60.9., sem prejufzo do disposto no Decreto-Lei n.©
290/2009 que é lel especial. ------- mmmmmmemeemmsecesemee—- -—- - -

----- O emprego apolado em mercado aberto destma-se @ pessoas com deficiéncla e

incapacidade, inscritas nos centros de emprego ou centros de emprego e formacao

profissional, com capacidade de trabalho nado inferior @ 30 % nemn superior a 90 % da

capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas mesmas fungbes profissionals,

conforme prescreve o artigo 55° do mesmo diploma legal.------ -—- -- -

----- De acordo com o artigo 56.9, n.? 1, os postos de trabalho em regime de contrato

de emprego apolado em entidades empregadoras podem ser criados por iniclativa de

empregadores de direito publico e privado que admitam pessoas com deficiéncia e

incapacidade (...). e, nos termos do artigo 57.9, n.° 1, os empregadores (?) de direito

publico que ndo fagcam parte da administracdo direta do Estado que criem postos de

trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras podem |
beneficiar de apolos financelros para comparticipacdo nas despesas com a retribuigdo e
contribuigbes para a seguranga social dos trabalhadores em regime de contrato de
emprego apolado {...). =====-=------ - - - -—-- ———-
----- O trabalhador integrado num centro de emprego protegido ou num posto de
trabalho em regime de contrato de emprego apoiado em entidade empregadora tem
direito a uma retribuic8o aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade
normal para o mesmo posto de trabalho, de acordo com a graduagédo da sua capacidade,
que ndo pode ser inferior & retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), a ndo ser
durante o perfodo de estdgio que tem direito, a uma retribuigdo igual a 70 % da RMMG -
vide artigo 6809, ====m==mmmmem e e e e e e e e e e ———
----- Por sua vez, os empregadores de direito publico ou privado do trabalhador
integrado num centro de emprego protegido ou num contrato de emprego apolado em
entidades empregadoras podem ser compensados pelo IEFP, I. P., pelas despesas com a
respetiva retribuicdo. Sendo esta comparticipagdo, cujo valor é determinado de acordo
com a capacidade de trabalho do trabalhador em regime de emprego apoiado, fixada nos
termos dos artigos 72.° e seguintes, corresponde a uma percentagem da retribuigdo do
trabalhador, até um limite fixado com base no IAS, salvo durante o periodo de estéglo,
de acordo com o estatuido no artigo 69°. - ---- - -

----- 2. Da andlise efetuada ao regime jurfdico referido, verifica-se desde logo que a
relagdo juridica é especial desde logo porque tem trés partes (o IEFP, a autarquia e o
trabalhador), sendo que a prestacdo do trabalho é proporcional a deficiéncia ou
incapacidade do trabalhador, bem como a retribuigdo, sendo esta no caso concreto,
partilhada na mesma proporgdo pelas duas entidades publicas presentes. -----==========-
----- Verifica-se no que respeita & relagdo juridica de emprego estabelecida entre o
trabalhador e a autarquia, que estd em causa uma relagdo especial e diversa daquelas
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que se encontram previstas na Lel Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, cujo artigo 30.° refere que 0|
recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho |
previstos no mapa de pessoal se processa nos termos desse artigo. Ou seja, porque no

caso em anéllse, estdo em causa situacdes profissionals especlais, as quais se aplicam

normas especlals, ha que interpretar a lei de forma especlal no sentido de que quando ao '
abrigo do regime previsto no DL 290/2009 na redagdo atualizada, afigura-se que, nos |
termos que temos vindo a referir, a autarquia podera contratar o trabalhador, devendo,
dada a natureza do posto de trabalho, proceder a criagdo de um posto de trabalho
especifico que ndo constard do mapa de pessoal nos termos e para os efeltos previstos
na LTFP, ------- e - mmmmmem——m————— ——————
----- Posteriormente, e tendo ainda em conta o disposto no artigo 66.9, n.? 1, alinea a),
o trabalhador em regime de emprego apolado poderd, no futuro, na sequéncia de
concurso a que concorra, vir a ser colocado num posto de trabalho ern regime normal de
trabalho, e neste caso é que hé que aplicar logo desde o Iniclo as regras da LTFP e as
limitagbes existentes a contratagdo de pessoal na Administragdo dellca -----------------
----- Concluindo: ---- ————--- --- e et
----- 1. O Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.0 24/2011,

| de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.© 131/2013, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 108/2015, de 17 de junho, que criou o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagéo
das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, prevé a medida emprego apoiado (artigo
1.9, alinea ¢).------ e —————————— e e e
----- 2. Dentro desta medida emprego apoiado (artigos 38.9 e segumtes) encontramos
a modalidade de emprego apolado em mercado aberto (alinea d) do artigo 39.9)
consistindo este na (...) atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiéncia
e incapacidade e capacldade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime de
contrato de emprego apolado, integrados na organiza¢do produtiva ou de prestacdo de
servico dos empregadores, sob condicoes especiais, (...) (n.° 1 do artigo 54.0).---===----
----- 3. Desde logo, a autorizacéo prévia do IEFP, 1. P., para a criacdo de postos de
trabalho em regime de emprego apoiado em mercado aberto, mediante apresentagio de
formulério proprio. ========- - === -—=- - ---
----- 4. De acordo com o artigo 56.9, n.° 1, os postos de trabalho em regime de contrato
de emprego apoiado em entidades empregadoras podem ser criados por iniclativa de
empregadores de direito publico e privado que admitam pessoas com deficiéncia e
incapacidade (...).=========m=memmmanem- e ——————
----- 5. Relativamente a relacdo jurfdica de emprego entre o trabalhador e a entidade
publica, verifica-se que estd em causa uma relacéo especial e diversa daquelas que se
encontram previstas na Lel Geral de Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, =-=-=r=r=r===mmmmmm e n e e ——————————
----- 6. No caso em anélise, estdo em causa situagbes profissionais especlals, as quais
se aplicam antes de tudo normas especials, pelo que, afigura-se que a autarquia podera
contratar o trabalhador, devendo, dada a natureza do posto de trabalho, proceder a
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criagcdo de um posto de trabalho especifico que néo constaréd do mapa de pessoal
nos termos e para os efeitos previstos na LTFP. - - mm————— -——-
----- 7. Posterlormente, poderd, o trabalhador que se encontrar nesta situacdo, no |
futuro, na sequéncia de concurso a que concorra, vir a ser colocado num posto de trabalho
em regime normal de trabalho, e neste caso é que hé& que aplicar logo desde o iniclo as
regras da LTFP e as limitagbes existentes a contratagdo de pessoal na Administraco
Publica.” ~~---------- mmmmmmm e eseeseeeseee—————— L LT
----- Nestes termos, atento o atrés exposto e apresentado, proponho que este programa
/contrato tenha Iniclo a 13 de janeiro de 2020, ==--============mmmm e e
----- A consideragdo superior.” ------------- - e e s e —————————
----- Face ao exposto e apds andlise, a CAmara Municipal deliberou por unanimidade
aprovar e proceder de acordo com o teor da Informagéo. =======---=-cmcemmcmamacaeeeae
----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta.-----------

6 - DIVISAO TECNICA DE OBRAS E URBANISMO

6.1 - URBANISMO, OBRAS PARTICULARES, LOTEAMENTOS
6.1.1 - Candidatura ao Programa Bandeira Azul 2020

----- Foi presente uma Informacdo dos Servigos Urbanismo, Obras Particulares,
Loteamentos, do seguinte teor: =----=-==-memm oo o e e
----- O Programa Bandeira Azul € um programa de educagéo para o desenvolvimento
sustentavel, promovido em Portugal pela Associaggo Bandeira Azul da Europa, seccdo
portuguesa da Fundagdo para a Educagéo Amblental. ~---------—==mmcmrmmme e
----- Este galard&o tem como objetivo educar para o desenvolvimento sustentidvel em
praias costeiras, fluvials e lacustre, portes de recreio e marinas e embarcagdes de recreio
e ecoturfsticas que se candidatem e cumpram um coniunto de critérios relaclonados com
Informagdo e Educacio Ambiental, Qualidade da Agua Balnear, Gestio Ambiental,
Seguranga e Servigos, Responsabllidade Social e Envolvimento Comunitario.=======s-----
----- A Bandelra Azul é um simbolo de qualidade que distingue o esforco de diversas
entidades em tornar possivel a coexisténcla do desenvolvimento local a par do respeito
pelo amblente, elevando o grau de consciencializagdo dos cidaddos em geral, dos
decisores em particular, para a necessidade de se proteger o ambiente marinho, costeiro
e lacustre, ~======s=mmmem e e LR EEEEE LR R PRt
----- Conforme é do conhecimento de V. Exas., encontram-se abertas as candidaturas |
das Praias, Portos de Recreio e Marinas ao Programa Bandelra Azul 2020 que este ano é

subordinado ao tema “BEM-ESTAR E UM LUGAR A BEIRA MAR”. Sendo o prazo limite de

candidatura o dla 15 de janeiro de 2020. =======~~===mmmmmm oo e e

----- E do Interesse do Municiplo promover as suas aguas balneares Interlores de Santa

Luzia, Pesseguelro, janeiro de Baixo e de Pampilhosa da Serra com classificacio de
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| excelentes. A presente Informagdo esclarece as condicdes de adesdo ao programa
Bandeira Azul 2020. -----==-====-=ccemuau= mmmmmmmserersssssssssessse s e ————————
----- De acordo com o guia de interpretagdo dos critérlos Bandelra Azul para as Praias,
“0 Programa Bandeira Azul para pralas e marinas é desenvolvido pela Fundagdo para a
Educacdo Ambiental (FEE), uma organizagdo ndo-governamental e sem fins lucrativos.
Este Programa, anterlormente designado de Campanha Bandeira Azul teve Iniclo em
Franga, em 1985, e tem sido desenvolvido na Europa desde 1987. A partir de 2001 foi
alargado a outros continentes. Atuaimente a Bandeira Azul é reconhecidamente um
Programa com um nimero crescente de palses aderentes, ------~====-=m=ccremcccmamaranas
----- O Programa tem como fundamento promover o desenvolvimento sustentdvel em
4reas costeiras, fluviais e lacustres a partir do desafio aos responsaveis e gestores de
praias locais para alcangar padres de exceléncia num conjunto de critérios que envolvem
a educacdo amblental, a qualidade da &gua balnear, a gestdo da prala, servigos e
Seguranga, ==================-- -—-- = ————————————— -- m————
----- O objetivo é tornar possivel a coexisténcia do desenvolvimento do turismo a par
do respeito pelo amblente local, regional e nacional. A longa existéncia do Programa
demonstra que €& considerado e reconhecido como um eco-/label para operadores
turisticos, decisores e publico em geral.” ---========cceeccemccmmacnnnan - m—————
----- Os Critérios Bandeira Azul para as praias deverdo ser entendidos como minimos,
visto que, depois de prévia aprovagdo do Conselho Consultivo da FEE, os Programas
Nacionais poder8o ser mals exigentes no cumprimento dos critérios. Os critérlos podem
ser consultados no portal da ABAE e/ou na documentagdo de candidatura, -=-===-======---
----- Bandeira Azul_ Regulamento (breve caraterizagéo) =~=====~----=--- -—-

----- A candidatura € individual para cada prala/agua balnear e é efetuada na Plataforma
eletrdnica, disponivel no sitio da Assoclacéo Bandeira Azul da Europa. ----==========cnn---
----- A documentac8o obrigatéria, a apresentar de cumprimento de critérios e demais
documentactes, carece de assinaturas. Todos os documentos que implicam assinatura
de responsaveis deverdo ser digitalizados e anexados (upload) na candidatura, =======---
----- A candidatura ao Programa Bandelra Azul 2020, de acordo com o
“"Regulamento_Anexo_IV_servico_de_candldatura”, implica o pagamento dos valores
nele referido: (ver anexo IV- Servigos de candidatura)--------- ---- -—-—--
----- DESCRICAO, VALOR p/ unidade =====--====<-=cser====-- - mmmm———————
--=== SERVICO DE CANDIDATURA AO GALARDAO POR PRAIA (inclui uma BA 150x225) -
400 €, -----==~===mmmemmmm—meeman e - ——————————
Nota 2: Solicita-se que na eventualidade de ser necesséria, uma requisicdo anterior & data da
fatura, de qualquer um dos servigos prestados pela ABAE/FEE Portugal, seja enviada juntamente
com a candidatura, pois assim que a candidatura dé entrada na Coordenagéo Nacional é elaborada
a proposta/or¢camento correspondente e posteriormente a fatura.” ========mmaroccromccmmccccee e
----- A duracBo da época balnear para cada &gua balnear (Pampilhosa da Serra;
Pessegueiro, Janeiro de Baixo e Santa Luzia) é a compreendida entre 01 de julho de 2020
e 31 de agosto de 2020, de acordo com a informagédo enviada @ Agéncia Portuguesa do
Amblente, aguardando-se a confirmagdo da aceitagdo e respetiva publicagdo em portarla.
Assim e concordando, o teor da presente informagao deve ser submetido e aprovado em
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reunido de cédmara com vista a efetiva realizagdo das candidaturas e cabimentado o
servigo de candidatura pelos servicos de contabllidade.----------====ccmcmmccemnccennannn--
----- Anexos: (Regulamento BA2020 e Servigo de Candldatura, anexo IV) -----------——-
----- A consideragéo superlor B et L EEE L EL e
----- Face ao exposto e apés andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade
aprovar, =------- e ———————————— s esmmse—a—————
----- Nos termos do dlsposto no n.¢ 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ~~=-------

6.2 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS URBANISMO

6.2.1 -~ Restituicdo de taxas referente a processo de licenciamento de
ampliagéo de moradia unifamiliar sito na localidade de Lomba do Barco
Processo n°: 01/2019/42 '
Registo n° 11172 de 20/08/2019

Requerente: Maria Augusta Estévéo Antunes Mendes Margarido

NIF: 142 726 656

teor: -----=c--m-- e LR R PR PR e |
----- “"Em 20/08/2019, deu entrada nestes servigos de obras particulares, o processo de
licenciamento em epigrafe onde foram pagas taxas sobre areas declaradas. Apds
apreciacdo pelos servigos técnicos de obras particulares, foi constatado que as areas
declaradas como afetas a outro uso que ndo habitagdo eram na realidade afetas a
habitagdo. =========smcmmemmmme e e e e oo
----- Sobre as dreas declaradas recairam as taxas devidas, pagas através da guia de
recebimento n.2 380/2019 de 20/08/2019, ---=-========mmmm e e e
----- Apurados os devldos célculos, verificou-se que o valor cobrado a mais é de 7,90€,
conforme se descrimina nos quadros infra que apresentam as taxas cobradas e
as taxas devidas. ------------——— === e oo

Taxas cobradas
TU 1.25.1 - Por drea bruta de construgéo, reconstrucéio, ampliacéic de edificagfes
afetas @ habltagao ... —- 10,60 €
- Moradia Unifamillar: 20,80 m2 x 0,51€/m2

TU 1.25.2 - Por drea bruta de construcao afeta a outro uso que ndo a habitagao:... 26,10 €
- Anexo(s): 35,70m2 x 0,73€/m2

Total das Taxas: _36,70€
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Taxas devidas

TU 1.25.1 - Por drea bruta de construgdo, reconstrugdo, ampllagdo de edificagtes
afetas a8 habItaCHO .....oivrinrvercrrmr s e sae s s e e 28,80 €
- Moradia Unifamillar: 56,50m2 x 0,51€/m2

Total das Taxas: 28.80€

----- Face ao exposto, propOe-se a restitulcdo ao requerente do valor de 7,90€, nos
termos do disposto no n.° 3 do art.? 19, do Regulamento Geral de Taxas Municipais.” --
----- A Camara Municlpal, apés analise, deliberou por unanimidade aprovar. ------------
----- Nos termos do disposto no n.2 3 € n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta, ----------

7 - DIVISAO SOCIOCULTURAL E EDUCATIVA
7.1 - ACAO SOCIAL

7.1.1 - Substituicio de Representante do Municipio no Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Escalada de Pampilhosa da Serra

----- Fol presente uma Informagao do Gabinete de Acdo Soclal, do seguinte teor: ------
----- * Venho por este melo, solicitar a V.Ex®, que na sequéncia da aceitacéo do meu
pedido de moblilidade, passarel a exercer fungdes a partir de 15 de janeiro préximo no
servico de Seguranca Soclal de Coimbra, pelo que encontrando-me designada como
Representante do Municiplo no Conselho Geral do Agrupamento Escalada de
Pampilhosa da Serra, serd necessério proceder & minha substituig8o nesse Orgdo. ----
----- A consideracfio SUperior.” ======mmmm oo e e
----- Face ao exposto e apds anallse, a Camara Municipal deliberou por unanimidade
designar Marla Raquel dos Santos Pereira, Técnica Superior da Divisdo Sociocultural e
Educativa do Municipio, como Representante do Municipio no Conselho Geral do
Agrupamento Escalada de Pampllhosa da Serra. ==========m=memmmmum e e e eeen
----- Nos termos do disposto no n.? 3 e n° 4 do artigo 57¢ da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal dellberou por unanimidade aprovar em minuta, ----------

7.1.2 - Pedido da CPC) para Indicacdo de Representante do Municipio

----- Foi presente uma Informagéo do Gabinete de A¢do Social, do seguinte teor: ------
----- * Na sequéncia de pedido recebido pela CPC) de Pampilhosa da Serra, para
nomeacéo de novo elemento para representar o Municipio na CPC] na modalidade
alargada e restrita, tendo por base o enquadramento legal da Lei de Protegéo de Criancas
e Jovens em Perigo n® 147/99 de 01 de setembro, na redagdo atualizada pela Lel n®
23/2017 de 23/05 no artigo 17° al.) e), solicita-se indicagdo do representante para dar
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conhecimento a CPCJ) até 13/01/2020, altura em que a Comissdo Alargada reunira
extraordinariamente &s 14h00 na sala de reunifes da Cadmara Municipal. ---====--===-----
----- Mals se Informa que de acordo comn a informagé&o recebida, esta representagdo terd
a duracdo de um triénio, reunindo a Comissdo na modalidade alargada mensalmente e
na modalidade restrita quinzenalmente. --------------- et
----- Junto se anexa extrato de ata dando conta da cessacdo de fungbes do
Representante desta autarquia anteriormente designado. ------==========mmmmcmcmmcomceuo—-
----- A consideragdo superior.” ===s===sssececcrecermmmme—e - S ——
----- Face ao exposto e depois de analisar, a Cémara Municipal dellberou por
unanimidade designar Célia Sofia Martins Nunes, Técnica Superior da Divisdo
Soclocultural e Educativa do Municipio, para a referida fungéo. ============sc-mrmmmmemmrmem
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. =======---

7.2 - APOIO ADMINISTRATIVO CULTURA

7.2.1 - Proposta de contihuidade da Medida de Apoio & Natalidade “A
Minha Primeira Ajuda”

----- Foi presente uma Informag8o do Servigo Administrativo Cultura, do seguinte teor:
----- * No seguimento do apolo que este Municipio tem dado a todas as criangas nascidas
neste Concelho desde 2008 e tendo em conta a aprovagao anual da continuidade do
referido apoio, venho por este meio propor a sua continuidade para o ano de 2020,
renovando assim as Normas de Apoio a Natalidade, com aplicag@o de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2020, -—~~======mcsmmsscmmcees e e s ———— e
----- A consideragdo SUPEHOr.” ===m===mmmmm s e
| =-=-= Face ao exposto e apés andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade
aprovar a continuidade da Medida de Apolo & Natalldade "A Minha Primeira Ajuda” para
0 ano 2020, ---=------—m—mmmmmemcecmccm e — e e e
----- Nos termos do dlsposto no n.° 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, a C&mara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----------
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ENCERRAMENTO

Ndo havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Vice-Presidente declarou
encerrada a reunido, quando eram horas e trinta minutos, pelo que, de tudo e para
constar se lavrou a presente ata, que, depois de lida e aprovada fol posteriormente

assinada pelo Senhor Presidente, José Alberto Pacheco Brito dias e por mim, Maria
Olimpia da Costa Antunes Lucas, que a redigi e subscrevi.
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