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PAMPILHOSA DA SERRA
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(Contém folhas)
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Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: José Alberto Pacheco Brito Dias (PSD)
Vereador: Jorge Alves Custodio (PSD)
Vereador: Isabel Alexandra Lopes dos Santos Tomé (PSD)
Vereador: Jodo dos Santos Alves (PSD)
Vereador: Carlos Manuel Nunes Alegre (PSD)

Faltaram os seguintes membros:

Presidente:
Vereadores:
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ATA N°© 23

----- Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, nesta Vila
de Pampilhosa da Serra, no edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides,
realizou-se a reunido ordinaria da Camara Municlpal de Pampllhosa da Serra, sob a
presidéncia do Exmo. Senhor José Alberto Pacheco Brito Dias, na qualidade de
Presidente, e 0s Vereadores, Senhores, Jorge Alves Custddio, Isabel Alexandra Lopes
dos Santos Tomé, Jodo dos Santos Alves e Carlos Manuel Nunes Alegre, ----------====-
----- A reunido fol secretariada por Maria Olimpia da Costa Antunes Lucas, Assistente
Lo o B T ——
----- E sendo a hora designada para inicio dos trabalhos e verificando-se haver
“quorum” para funcionamento do Orgédo Executivo, tendo os membros presentes
ocupado os seus lugares, o Senhor Presidente declarou aberta a reunido. -------------
----- A ata da reunifio ordindria realizada no dia 08 de outubro de 2018 fol posta 3
votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade. N&o particlparam na votagdo o Senhor
| Presidente, José Alberto Pacheco Brito Dias e o Senhor Vereador Jo8o dos Santos
Alves, por ndo terem estado presentes. —------====m = oo

I- PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1.1 - INFORMACOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA E DOS
SENHORES VEREADORES

----- O Senhor Presidente Informou o restante Executivo, que o Juiz Conselheiro
Antdnio Henriques Gaspar, cessou, este més de outubro, o seu mandato de Presidente
do Supremo Tribunal de Justiga e tendo em conta que o exercicio de tdo elevadas
fungbes na Suprema Insténcia.Judicial da Repliblica, prestigiou o pais e o poder
judicial, enchendo de orgulho os seus conterrneos, nascidos ou oriundos de
Pamplihosa da Serra e de outros concelhos limitrofes, um grupo de pampilhosenses
decidiu promover a realizacdo de um almogo de homenagem ao Ilustre magistrado,
que terd lugar em Pampilhosa da Serra, no préximo dia 24 de novembro. -------------
----- A Cémara Municipal tomou conheciment. ----=======mm e oeea

----- O Senhor Presidente informou o restante Executivo, que recebeu um convlite
proveniente do Supremo Tribunal de Justica - Conselho Superior da Magistratura, para
participar na ceriménia e jantar de homenagem ao Excelentissimo Senhor Juiz
Conselheiro Anténio Henriques Gaspar, por ocasifio da cessagfio de funcdes como
Presidente do Supremo Tribunal de Justica e do Conselho Superior da Magistratura,
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que se realiza no dia 30 de outubro de 2018, no Paldclo Nacional de Queluz. --------- |
----- A Camara Municipal tomou conhecimento. ---=====m=mmmmmemmm s

II - PERIODO DA ORDEM DO DIA ‘
2.1 ~ CAMARA MUNICIPAL

2.1.1 - Programa Estratégico de Reabilitagéio Urbana - Operacdo de
Reabilitacio Urbana na Vila de Pampilhosa da Serra;

----- O Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU - Decreto-Lei no 307/2009,
de 23 de outubro, alterado pela Lel n® 32/2012, de 14 de agosto) determina que
compete as Camaras Municipais desenvolverem a estratégia de reabilitagio “como
uma componente indispensével da politica das cidades e da politica de habitacdo, na
medida em que nela convergem os objetivos de requalificagio do parque habitacional,
procurando-se um funcionamento globalmente mais harmonioso e sustentivel das
cidades e a garantia, para todos, de uma habitacdo condigna”, --====----=-ceceeccemuuu-
----- Face a este enquadramento, a regeneragfo, reabilitacio e valorizacdo dos
espacos urbanos constitul uma prioridade de intervengdo da Cédmara Municipal de
Pampilhosa da Serra, corporizada num conjunto de iniciativas recentes através das
quais se pretende contribuir para a recuperagdo do parque edificado e do espaco
publico, para a revitalizaco do comércio tradicional e para a captacio de novas

atlvidades econémicas. ~=====--------c=mmmmmcmmemmmeee LT
----- Estas iniciativas enquadram-se num conjunto de instrumentos de
planeamento/documentos estratégicos, com destaque para os seguintes: -------------

----- - Plano Diretor Municipal (PDM) de Pampilhosa da Serra (12 revisdo),
publicado em Diario da Republica n° 26, II Série, de 6 de fevereiro de 2009, através
da Dellberagdio n® 422/2009, enquanto instrumento de planeamento territorial,
menciona a relevdncia de uma estratégla de intervencdo que colmate as dificuldades
sentidas no concelho em termos de desenvolvimento, mais ainda do que problemas
de ordenamento, devido ao &xodo rural que afeta o concelho ha trés décadas como
expressdo de recessdo SOCI0ECONBMICA. ======ammmmmmmmm o e
----- - Programa Estratégico Municipal Pampilhosa da Serra 2020 aprovado
em Assemblela em 2014 e que define o posicionamento e prioridades estratégicas
concelhias; e e e e e e e e e e ean
----- - Delimitac&o da Area de Reabilitacio Urbana da Vila de Pampllihosa da
Serra (Aviso n°® 3583/2016 - DR n° 53/2016, Série II de 2016-03-16). -----------—---
----- - Plano de Agéo para a Regeneragdo Urbana (PARU) que corresponde &
candidatura ao Centro 2020 para a Prloridade de Investimento 6.5. e que congrega
um conjunto de investimentos na ARU da sede de concelhg. --===c---memmmemaammm
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----- O presente documento, referente ao Programa Estratégico de Reabliitacio
Urbana (PERU) da Vila de Pampilhosa da Serra, respeita e desenvolve os
conteldos legais estabelecidos no RIRU para a definigio da Operacgdo de Reabilitagdo
Urbana Sistemética. - --- e RGE e LELEEE e LT -——- ———————
----- O documento contempla todas as medidas propostas no referido Programa e,
caso a Camara Municipal o aprove, sera submetido de imediato a discuss3o ptblica. -
----- Face ao exposto e depols de analisar, a Cdémara Municlpal delilberou por
unanimidade aprovar e submeter de imediato a discussdo pdblica. mmmmmmmmemmee
----- Nos termos do disposto no n.? 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n° 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municlpal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

2,1.2 - CIM - Comunidade Intermunicipal Regifio de Coimbra - Pedido
de designagio de Técnico Municipal para criagio de um grupo de
trabalho para assuntos relaclonados com a exploragio da rede de
distribuiciio de energia elétrica em Baixa Tens&o;

----- Fol presente um e-mail da CIM Regido de Coimbra, a solicitar que a Cadmara
Municipal de Pampilhosa da Serra designe um técnico municipal para criacdo de um
grupo de trabalho para assuntos relacionados com a exploracdo da rede de distribuigdo
de energia elétrica em Baixa Tensdo, decorrente de deliberagdo tomada na reuni§o do
CI de 13 de setembro de 2018. -------===mmmemmmmcmmeeeeee -——- mmmmm——————
----- Face ao exposto e apés andlise, a Cimara Municipal dellberou por unanimidade
designar o Senhor Eng® Fernando Perelra Alves, Técnico do Municiplo, para integrar o
referido grupo de trabalho, coadjuvado pelo Senhor Vice-Presidente Jorge Alves
Custddio, nas reunies e decisdes sobre os assuntos relacionados com a exploragao
da rede de distribuicdo de energla eiétrica em Baixa Tensdo. -—- e mm—————
----- Nos termos do disposto no n.°2 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n°® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

2.1.3 - Reviséo Parcial - Acordo Coletivo de Trabalho n°® 192/2015
Reviséio Parcial do Acordo Coletivo de Empregador Plblico entre o
Municiplo de Pampilhosa da Serra e o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracéo Piblica e de Entidades com Fins
Pablicos, publicado no Diédrio da Repiiblica, 22 Série, n® 192, de 01 de
setembro de 2015, sob o n® 70/2015.

----- Foi presente uma proposta de Reviséo Parcial do Acordo Coletivo de Trabalho
de Empregador Publico entre o Municipio de Pampilhosa da Serra e o SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Plblica e de Entidades com Fins
Publicos, cujo conteldo fol objeto de apreciaciio e andlise por parte do Executivo
Camarario, tendo sido aprovado por unanimidade o documento em aprego: ---------=
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----- REVISAO PARCIAL - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO N° 192/2015 --
----- Revis&o Parcial do Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
Pampilhosa da Serra e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo
Pablica e de Entidades com Fins Publicos, publicado no Didrio da Reptblica, 22 Sérle,
n° 192, de 01 de setembro de 2015, sob 0 N® 70/2015. ======-mmmmmcmmmmmmccmmcmcmna-
----- Passado mais um ano desde a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho n®
70/2015, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 192, de 01 de setembro de
2015, instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicdvel aos trabathadores
em regime de contrato de trabalho em fungbes plblicas que exercem fun¢Bes no
Municipio de Pampilhosa da Serra, importa aperfelgoar alguns aspetos do seu
clausulado, de acordo, allds, com o compromisso assumido pelas partes no acordo
firmado em Setembro de 2015, que volvido que fosse um ano, seria equacionada a
possibilidade de ser revisto o texto. --------——-==mmcmm e L
----- Assim, na sequéncia do processo de renegociacéio levado a cabo na reunido de
24 de outubro de 2018 e submetido a discussdo na reunldo da Cimara Municipal de
29 de outubro de 2018, as partes concordam na alterag8o de algumas das cldusulas
do referido acordo, as quais produzem efeitos desde 01/01/2019. -=====a--——mccmmmemm
-------- ~--=------------- PREAMBULO -----

----- Um dos principals objetivos que estiveram na base da apresentagdo, negociagdo
e publicagdo dos Acordos Coletivos de Empregador Pliblico, ao nivel dos érgdos e
servigos da Administragdo Publica, por parte do SINTAP, foi o de conseguir obter a
reposigdo do horario de trabalho das 35 horas para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas. Com a publicagdo da Lei n® 18/2016, de 20 de junho,
este objetivo encontra-se ultrapassado. No entanto, subsiste um amplo conjunto de
matérias passiveis de serem objeto de regulamenta¢do coletiva de trabalho na Lei n®
35/2014, de 20 de junho, que ultrapassem em muito as disposicbes relativas a
organizagdo e duragéio de trabalho, que importa agora aprofundar, ---====c-----—-=——-
----- E também relevante e pertinente proceder & regulamentacdo destas &reas, que
passam por reintroduzir alguns dos direitos que os trabalhadores anteriormente
detinham e que foram retirados pela legislagdo recente e a estabelecer novos direitos,
bem como trabalhar no sentido da eficicia e eficiéncia que interessam ao
funclonamento dos 6rgdos e servigos publicos da Cdmara Municipal de Pampilhosa da
Serra. Deste modo, permite-se conciliar a dignificagdo e motivagdo dos trabalhadores
com vinculo de emprego plblico com a necessidade de prestar um melhor servigo
publico. ------==----- e e e ————
----- Assim, e com estes fundamentos, celebra-se a presente revisdo do Acordo
Coletivo de Empregador Plblico n® 70/2015, publicado no Didrio da Reptblica, 22
Sérle, n° 192, de 01 de setembro de 2015, no uso dos poderes conferidos as
autarquias locais pela alinea a) do n° 2 do artigo 279, e pela alinea b) do n° 3 do artigo
364° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, entre a Cdmara Municipal de
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Pampilhosa da Serra e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragio
Plblica e de Entidades com Fins PUbIIcos. -----====-==mm=mmmm oo

------------- Periodo experimental nos procedimentos concursais

Perfodo experimental
----- 1 - A duragéo do perfodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragdo: -----====s=---mmrnmmceea-
----- a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carrelra de
Assistente Operacional é de 60 dias; ----------- L L mmmemmem———

----- b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de
Assistente Técnico é de 120 dias; ----~=======mmmm oo
----- c) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico
Superlor € de 180 dias, ============m==mmme e e

---------------------------------------------- N e ——
----------------------------------------- CAP{TULO II ------- N

--------------------- Duracdo e Organizagdo do Tempo de trabalho ----------------
---------------------------------------- Clausula 13® ---- ——— R
------- Para além dos casos previstos no n° 1 do artigo 117° da LTFP ou noutras
disposigbes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante celebragéio de acordo
escrito com o respetivo Empregador publico, os trabalhadores integrados nas
seguintes categorias: ======--=--=----ccmeccanna- L L
----- B) Li e e e e e e e e e mm e ————
----- b) ... ~-=mmmmemmm el -—-- ————- --= mmmmmemm——
----- C) . =mmmmmmmm e e mmmemmeeee- m—mmmmmme—-
----- d) Técnico/a de Informética e e
----- e) Fiscal Municipal - —m——e——— - e
----- f) Trabalhadores afetos ao turismo e/ou a cultura --- - —————-
----- 2 - A isengdo de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da
observéncia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n®
e LI T [ Lo B R e T B T T e —
----- 3 - Os trabalhadores Isentos de hordrlo de trabalho ndo estdo sujeitos ao
descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios dias de
descanso complementar e o perfodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre
dois periodos de trabalho diario consecutivos e a0 pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n° 5 do artigo 1189° da LTFP. ---- - mmmmm—————-
----- 4 - Ao trabalhador que goza de isengdo de hordric ndo podem ser Impostas
horas do Inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos
intervalos de descanso. e e e e e e meemm e
-------------------------------------- CAPITULO III -- -—- -—-- e ————
-------------------------------- Tempos de néo trabalho --~------- e
-------------------------------------- Clausula 182 -~ e
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------------------------------------------- Férias -—-- --- —mmmmmmmecmemenae-
------ 1 - Os trabalhadores ao servico da entldade empregadora tém direito a um
periodo anual de férias remuneradas com a duragdo de 22 dias Utels. ---=-----=--------
----- 2 - Ao periodo de férlas previsto no n® 1, acresce um dia Util de férias por cada
10 anos de servigo efetivamente prestado. -==-----=-=--——-mmmmmm e
----- 3 - Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, tém direito, em cada
ano civil, desde que possuam mais de um ano de servigo efetivo e que tenham obtido
mengdo posltliva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao
ano anterior, ao acréscimo de dias de férias de acordo com a seguinte regra; --------
----- a) Nao acrescem dias Uteis de férias — até completar 39 anos de Idade; --------
----- b) Acresce 1 dia Gtil de férias - até completar 49 anos de idade; ---=======css---
----- c) Acresce 2 dias Uteis de férias - até completar 59 anos de idade; -------------
----- d) Acresce 3 dias Uteis de férias — a partlr dos 59 anos de idade. ---=--=««--=---
----- 4 - A idade relevante para aplicagao da regra enunciada no nimero anterior é
aquela que o trabalhador completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se

vencem. e ———eeee e -
----- 5 - Os acréscimos ao periodo de férlas previstos no presente ACEP ndo ddo
origem a qualquer acréscimo correspondente no subsidio de férias. --- -
----- 6 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Municipio de Pampilhosa da

Serra, determina a aplicagdo automatica do disposto no n° 3 do presente artigo. -----
R -- et Clausula 198 ---------- o
—mmmmmmmmee mmmmemm————— Duragédo Especial de Férlas -------------—---=——-ccmemeu-
------ 1 - Férias Frias — Ao trabalhador que tenha obtido meng&o positiva na avaliagdo
de desempenho, pode optar por gozar a totalldade do periodo normal de férias
vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano até 30 de abril e, ou, de 1 de
novembro a 31 de dezembro é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a
seguir, consoante a sua opgdo, um periodo de 5 dias Utels de férias, o qual ndo pode
ser gozado nos meses de maio, junho, julho, agosto e setembro. -------==-==-—-eeuuuo
----- 2 - Sem prejulzo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo
complementar de férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal
de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo. ==-===--=--—--e=mcmmmaaunaa--
----- 3 - O disposto no n° 1 s6 é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha
direito a, pelo menos, 15 dias de férias ndo relevando, para este efeito, o periodo
complementar previsto nesse NUMEero, ==========-=-m——omm = emomeem e oo
----- 4 - O periodo complementar de 5 dias Uteis de férlas ndo releva para efeitos de
atribuigdo de subsidio de férlas. ==============m s
----- 5 - O disposto no n° 1 é aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias. --
----- 6 - As faltas por conta do perfodo de férias ndo afetam o direito ao periodo
complementar de férias, desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias. ---------==--~
----- 7 - As faltas por conta de férlas serdo para efeitos desta cldusula, consideradas
férias. -- - e L EEEE T
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----------------------- mmmmmmmmemmeae Cl&usUla 21@ ~com e
------------ Dispensa de servigo no dia de aniverséario do trabalhador -----------
------ 1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de anlversério,
sem perda de remuneragdo, dependendo porém a mesma de comunicagdo prévia do
trabalhador ao respetivo superior hierdrquico. -----------======m e
----- 2 - Nas situagGes em que a data de aniversario coincidir com o fim-se-semana,
ferlado, com dia de descanso do trabalhador ou com tolerdncia de ponto o dia serd
gozado no primeiro dla Gtil seguinte. ------------------- e L L LR LR PR
----- 3 - Se por razdes de servico a dispensa nao puder ser concedida nos termos
dos nimeros anteriores, deverd ser acordado entre o trabalhador e o respetivo
superior hierdrquico outro dia de dispensa de servigo. ------ e m————————————
------------------------------------- Clausula 228 ~--ccecmmmm o
--------------------------------- Faltas justificadas e e e
----- Quando ocorra o falecimento de famillar da linha colateral em 3° grau (tio, tla,
sobrinho, sobrinha), trabalhador tem direito a faltar no dia do funeral, sem perda de
FEMUNEIAGA0, ====== === e e e e e e =t e i e

mmmememmemmam—aea- of Lo 11 B Y T —

-—- - --=- [Anterior capitulo III.] ====----—----=cmmmme e

------------------------------------------- T ——

----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, a Cadmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

2.1.4 - Listagem de materiais doados, destinados a apoiar a
reconstrucio de habitacOes afetadas pelos incéndios de 2017

----- O Senhor Presidente Informou o restante Executivo, que a Cdmara Municipal
recebeu materials em espécie, destinados a apoiar a reconstrugdo de habitagdes
afetadas pelos incéndios de 2017, que se encontram depositados nos armazéns da
Rumaco, propriedade o Senhor Rui Olivenga, em Pampllhosa da Serra, os quais de
discriminam na listagem abaixo:

| Quantidade Designacao B
; 320 Abobadilha betSo 48x23x12
1764 Bloco cimento 50x20x15
560 Bloco cimento 50x20x20 B
= 17856 Telha Lusa
4800 | Telhas B
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| 18764 Tijolo 30x20x11 e
2960 | Tijolo 30x20x15 -
| 500 | Tljolo 30x20x22 -
3955 Tijolo 30x20x7
10974 ' Tijolo 30x20x9
60 Fita Pintura B
- 1 Fita Pintura )
5 . Esmalte branco 075L
4 . Esmalte verde @,75L B
60 Tinta plastica 15 Lts
46 Conj. pintura anti gota
60 Balde constr. preto
1 VD bricolage -
1 | Banheira 1,70
' 1 Banheira 1,60
- 1 Policanto 80x80 B
1 Banheira 1,50
o 4 | M2 Grespor 40x40 1027
726 Az clc 15x15 550/000
12 | M2 P Vitéria 15x15x8 lap
60 | P Vitéria 15x15x8 FPA 263 Lapa
92 ' M2 Cinca 33x33 8888
8,25 - M2 Cinca 25x55 4085
8,73 M2 Cinca 49x99 8620
17 | M2 Grespor 30x30 UP 315
4 M2 Grespor 30x30 UP 302
8 M2 Grespor 30x30 GP 323 B
4 ' M2 Grespor 30x30 GP 327 )
17 | M2 Grespor 30x30 GP 779
16 | Revigrés 20x20 azuldo
24 Ver 20x20 Dec. narciso
4 Revigrés 30x30 crom. Ocre nat.
' 5 Revigrés 30x60 Manta rectif.
3 Revigrés 33x33 Fashion vermelho
4 M2 Ceralf 30x30x1 verm.
4 M2 Cinca 10x20 5545
| 5 | M2 Cinca 10x20 5502




ATA DE 29/10/2018

Fl.

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL

8 | M2 Cinca 10x20 5509
. 6 M2 Cinca 2,5x2,5 0133
42 M2 Cinca 10x10 0201
108,19 M2 Cinca 33x33 8518 —
88 Az Dec. 15x15 Devezas 0070
4 M2 Cinca 15x15 0004 Branco B _
| 330 Az Dec 15x15 azul 2162
8 Az Dec 15x15 agua 2160
2494 . Rodapé borja 30x8 609 o r
11 ‘M2 Maronagres 20x20 R/20 .
8 M2 Maronagres 20x20 R/00 '
10 M2 Maronagres 45x45 R/65
3 M2 Mar 30x60 veneza preto
44 | Revigrés 10x20 azuldo =
I 9,2 M2 Soladritho 23x7,5 Forra
. 55 | Mos. Trussardi 15x30 Tejus
40 M2 Pavimento Diversos
| 2510 Fx Clc 15x4 058
' 2756 Fx Cic 15x4 032
1595 | Fx Clc 15x4 045 - )
1120 Fx Clc 15x4 041
1500 . Ceramic 20x7,5 Bolzano rosa B
1220 ' Ceramic 20x7,5 Bolzano beje
1500 | Ceramic 20x7,5 Bolzano azul
990 Tijolo 30x20x15
1008 Tijolo 30x20x22 e
100 ML Viga Pré esforcada (a entregar) B
990 Tijoleira 48x23x12
500 | Saco Cimento 40Kg ]
4 M3 Areia |
22 M3 Brita
62 ML Viga Pré esforcada
80 | Saco cimento 40Kg Secil
1782 Tijolo 30x20x15

10
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3- DIVISAO FINANCEIRA
3.1 - SECCAO FINANCEIRA
3.1.1 - Resumo Diério de Tesouraria

----- Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria respeltante ao dia 25 de outubro
de 2018, que apresenta os seguintes valores/total de disponibilidades: ---------=<mmue-
----- De operagdes orgamentals: 711.884,60 € (setecentos e onze mil oitocentos e
oltenta e quatro euros e sessenta céntimos); ------ -——- LU EL LR
----- De operagdes ndo orgamentals: 259.086,70 € (duzentos e cinquenta e nove mil
e oitenta e seis euros e setenta céntimos), num total de 980.727,30 € (novecentos e
oitenta mil setecentos e vinte e sete euros e trinta céntimos ). --- -- -
----- A Cémara Municipal tomou conhecimento. ===--======smmemmommeme oo

3.1.2 - Orcamento e Grandes Op¢des do Plano 2019

----- Fol presente o Or¢gamento e Grandes OpgBes do Plano para o ano econémico de
2019, no valor de 14.364,283,00 € e 10.299.650,00 €, respetivamente. ------=====---
----- O senhor Presidente informou o restante Executivo do programa e objetivos que
presidiram a elaboracdo dos respetivos documentos, na base e anseios da populago
do concelho de Pamplilhosa da Serra e a metodologia elaborada plasmada no Relatério
para o ano financeiro de 2019, ---------- -—- -- mmmmemmmmmm e
----- Apés as explicagBes proferidas pelo senhor Presidente e merecendo a
concordéncia do restante Executivo, os mesmos foram postos & votag8o, -------------
----- Assim, o Orcamento, as Grandes Opgdes do Plano e o Relatério para 2019,
foram aprovados por unanimidade. ---==========um oo e
----- Mais fol deliberado submeter os documentos em aprego & aprovacio da
Assembleia Municipal, nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. -----==-----
----- Nos termos do disposto ho n.? 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----

4 - DIVISAO ADMINISTRATIVA

4.1 - SERVICOS JURIDICOS
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4.1.1 - Escalas de Turnos de FarmAcias, referentes ao ano civil de 2019

----- Na sequéncia do e-mail remetido pela ARS, com registo de entrada n°® 12986,
datado de 03/10/2018, sobre o assunto em epigrafe, e em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n® 53/2007, de 8 de margo, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 7/2011, de 10 de janeiro e pelo Decreto-Lel n® 172/2012, de 1 de
agosto, e do n° 1, do artigo 3°, da Portaria 277/2012, de 12 de setembro, a proposta
remetida pela ARS sobre as Escalas de Turnos de Farmdcias de Servigo no Municipio
de Pamplihosa da Serra, por funcionarem em regime de disponibilidade, ao abrigo do
n° 1, do artigo 11° do Decreto-Lei n°® 53/2007, de 8 de margo, na sua atual redagéo
em vigor, foi submetida a apreciacdo pela Camara Municipal, que, apds andlise,
deliberou por unanimidade aprovar. ——---===== === oo e
----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

4.1.2 - Incentivo a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra -
Comisséo de Melhoramentos Unidos de Malhada do Rei - 22 Candidatura
- 12 Renovacao de Albertina de Jesus Martins.

----- Fol presente uma Informagdo dos Servigos Juridicos, do seguinte teor: --==----
----- * Deu entrada nos Servigos desta Autarquia, em 19/10/2018, sob o registo n°
13714, um requerimento / 23 Candidatura, subscrito por Roberto Paulo Costa Almeida,
na qualldade de Presidente da Diregdo da Comissdo de Melhoramentos Unidos de
Malhada do Rei, associagdio com sede em Rua do Torgal, em Malhada do Rei, 3320-
363 - Malhada do Rel, NIPC 501 551 760, no @mbito do Incentivo & Criacdo de
Emprego em Pampllhosa da Serra, cujo Regulamento fol publicado na 22 Série do
Didrio da Republica, n® 193, datado de 2 de outubro de 2015, ------=====mcmcmmmmucie
----- Constata-se que, de acordo com o cumprimento do Regulamento de Incentivo
a Criagéo de Emprego em Pampilhosa da Serra, a Comiss&io de Melhoramentos Unidos
de Malhada do Rei apresenta Candidatura/Requerimento, conforme o disposto no
artigo 89, do Regulamento em vigor, anexando ao mesmo os documentos referidos,
de acordo com a Grelha de Verificacdo, que se anexa a presente informacg8o, -----=---
----- Para usufruir deste incentivo, a Comiss&o de Melhoramentos Unidos de Malhada
do Rei refere que o posto de trabalho que criou, conforme consta do requerimento e
copla do contrato de trabalho anexo, visa desenvolver atividades de auxiliar de
servigos gerais na drea de restauragdo/café a afetar a dinamizagdo do espaco fisico da
Casa de Convivio, em Malhada do Rei, concelho de Pampilhosa da Serra. =------------
----- Mais se informa que, de acordo com o disposto no 5.2.1, do.artigo 8° do
Regulamento em questdo, e passo a citar: “Elaboracdo de mformagﬁo no sentido de
estarem cumpridos os pressupostos definidos no presente Regulamento, para
atribuicdo do Incentivo e consulta aos Servigos Financeiros da Autarquia a fim de aferir
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a existéncia de fundos disponiveis e o demais, visando o cumprimento da legislacio
que sobre a matéria estiver em vigor”, anexo a presente cépia da informagéo n® 6122,
de 19/10/2018, a solicitar a verificagdo da cabimentagdo a Divisdo Financeira, ==~==--
----- Informo ainda que, pelo Orgéo Executivo Autdrquico, sejam concedidos poderes
ao Senhor Presidente para assinatura do Protocolo.” =======------—--c-mcccccccmcmcaonaa-
----- Face ao exposto e depols de analisar, a Cdmara Municipal dellberou por
unanimidade aprovar. Mais deliberou conceder poderes ao Senhor Presidente para
assinar o competente Protocolo, =======mmmmemmmmm e e e
----- Nos termos do disposto no n.2 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta, ---

4.1.3 - Incentivo a Criagcio de Emprego em Pampilhosa da Serra -
Comissao de Melhoramentos do Povo do Carvoeiro — 12 Candidatura.

----- Foi presente uma informagéo dos Servigos Juridicos, do seguinte teor: ---------
----- " Deu entrada nos Servigos desta Autarquia, em 26/09/2018, sob o registo n°
12717, um requerimento / 12 Candidatura, subscrito por Soraia Cristina Franco Neves,
na qualidade de Presidente da Dire¢do da Comissdo de Melhoramentos do Povo do
Carvoeiro, associagdo com sede em Largo da Comissdo, n°® 1, na localidade de
Carvoeiro -3320-303 - Carvoeiro, NIPC 501 525 807, no @mblto do Incentivo & Criacéo
de Emprego em Pampilhosa da Serra, cujo Regulamento foi publicado na 22 Sérle do
Didrio da Replblica, n® 193, datado de 2 de outubro de 2015. --=======--—cmmmmmmcmmee
----- Constata-se que, de acordo com o cumprimento do Regulamento de Incentivo
a Criacdo de Emprego em Pampllhosa da Serra, a Comissdo de Melhoramentos do
Povo do Carvoeiro apresenta Candidatura/Requerimento, conforme o disposto no
artigo 8°, do Regulamento em vigor, anexando ao mesmo os documentos referidos,
de acordo com a Grelha de Verificagdo, que se anexa a presente informagdo. ---------
----- Para usufruir deste Incentivo, a Comissdo de Melhoramentos do Povo do
Carvoeiro refere que o posto de trabalho que criou, conforme consta do requerimento
visa desenvolver atividades de empregada de bar e mercearla, a afetar a dinamizacéo
e abertura da Casa de Convivio de Carvoelro, -=-==--==------- e m—————— --
----- Mals se informa que, de acordo com o disposto no 5.2.1, do artigo 8° do
Regulamento em questdo, e passo a cltar: “Elaboragdo de informac8o no sentido de
estarem cumpridos os pressupostos definidos no presente Regulamento, para
atribuicdo do Incentivo e consulta aos Servigos Financeiros da Autarquia a fim de aferir
a existéncla de fundos disponiveis e o demals, visando o cumprimento da legislaco
que sobre a matéria estiver em vigor”, anexo a presente cépia da informagdo n° 5973,
de 15/10/2018, a solicitar a verificagdo da cabimentacdo a Divisdo Financeira. -------
----- Informo ainda que, pelo érgﬁo Executivo Autarquico, sejam concedidos poderes
ao Senhor Presidente para assinatura do Protocolo.” ---- R L L L L
----- Face ao exposto e depois de analisar, a Camara Municipal deliberou por
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unanimidade aprovar. Mais deliberou conceder poderes ao Senhor Presidente para
assinar o competente Protocolo. -=-===========n-= -—- e L

----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lel n° 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

4.2 - SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
4.2.1 - Mapa de Pessoal 2019

----- Pelo Sr. Presldente foi dito o seguinte: -----=======-=--ccc-rreccmcmnnanaa-

----- A Lei n© 35/2014, de 20 de junho, estabelece os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. ~=--~--
----- Determina o artigo 29° da referida Lei, que os 6rgdos e servigos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atlvidades, de natureza
permanente ou tempordria, a desenvolver durante a execugdo. —----=========eceamaemm-
----- Nestes termos, foi presente o Mapa de Pessoal do Municipio de Pampilhosa da
Serra para 0 ano 2019, -----=re==mrem e e e e e e e e
----- A Camara Municipal, apos andlise, deliberou por unanimidade aprovar, nos
termos do n.® 4° do referido artigo. Mais deliberou submeter o referido mapa a
Assembleia Municipal. =-=========mmm e e e e e
----- Nos termos do disposto no n.? 3 e n°® 4 do artlgo 579 da Lel n® 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ----

5 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
5.1 - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

5.1.1 - Medidas Emergentes nas areas de intervenc&o prloritarias de
prote¢do dos Recursos Hidricos afetados pelos incéndios de 17 a 24 de
junho de 2017 - FASE II - Minimizar a Erosfio e o Arrastamento dos
Solos - CONC_10/2018_DDM - Concurso Plblico para Aquisiciio de
Servicos - Relatério - Esclarecimentos, retificacéio e alteracSes das
pecas dos procedimentos.

----- Fol presente o Relatério elaborado pelo juri do concurso publico mencionado em
epigrafe, do segulnte teor: =========cemmmmm o
----- ™ Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, pelas 12
horas, reuniu o juri do procedimento, deliberado em reunido da Cadmara Municipal de
Pampilhosa da Serra a 24 de setembro de 2018, composto pelos Senhores Sandra
Sofia Miguel Chora Custodio, Chefe de Divisdo; Nuno Miguel Martins Bandeira, Técnico
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| Superior e Felisberto Neves Pinto, Chefe de Divisdo, respetivamente Presidente e
Vogais, para, nos termos da alinea a) do n® 5 do artigo 50° e do n° 2 do artigo 69, do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lel n® 18/2008, de 29 de
janeiro, com a redagdo constante da republicacdo efetuada no Decreto-Lel n°® 111-
B/2017 de 31/08, adiante designado por CCP, para proceder & apreqagao e analise do
esclarecimento sohmtado, durante o periodo de recegdo de propostas, do
procedimento aquisigio de servicos Medidas Emergentes nas Areas de
Intervencdo Prioritarias de protecdo dos recursos Hidricos Afetados pelos
Incéndios de 17 a 24 de junho de 2017 ~ FASE II - Minimizar a Erosfio e o
Arrastamento de Solos. ----======vcmmmmmmmmmee e - mmmmmmmmmeee-
----- 1 - Do Concurso
| m——— O presente concurso publico foi aberto através de Antncio de procedimento
n.8547/2018 publicado no Diario da Repubiica, n. 200. 22 Série, de 17 de outubro de
2018, e no Jornal Oficial da Umﬁo Europeia n© 2018/S 202-459442, publicado a 19 de
outubro de 2018. - e e e m e ————
----- 2 - Esclareclmento
----- Fol solicitado esclarecimento, por um interessado, sobre a categoria de alvard
necessario para concorrer ao presente CONCUrs0., =---=====-==---===man- --- ————--
----- Analisado o pedido de esclarecimento, o jlrt informa que, o concurso publico
em causa ndo estd abrangido por alvara. Contudo, de realcar que os interessados
devem ter no seu CAE Servigos de Agricultura, Sllvicultura, Horticultura, Aquicultura,
Apicultura, Servigos Florestais - Servigos relacionados com Silvicultura. ®-------=====--
----- A Cémara Municipal tomou conhecimento e ap6s andlise, dellberou por
unanimidade aprovar, =--=========mmmmm—— e e e e e
----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n©® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

6 - DIVISAO TECNICA DE OBRAS E URBANISMO

7 - DIVISAO SOCIOCULTURAL E EDUCATIVA
7.1 - DIVISAO SOCIOCULTURAL E EDUCATIVA

7.1.1 - Pedido de colaboracfio para o Desenvolvimento de Atividades
Extracurriculares no ano Letivo 2018/2019 - Santa Casa da
f Misericérdia de Pampilhosa da Serra.

| ----- Fol presente uma Informagdo da Diviséo Sociocultural e Educativa, do seguinte
‘ teor: ------——--=evu-- e Tt —mammeeee

----- " No seguimento do pedido de colaboragdo da Santa Casa da Misericérdia de
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Pampilhosa da Serra para o desenvolvimento de atividades extracurriculares no ano‘
letivo 2018/2019, pelos técnicos do Municipio, nomeadamente através de Atividades
Lidicas, Educativas e Desportivas para a Creche, Jardim de Infincia e Seniores,
Informa-se que, apés verificagdo da disponibilidade de técnicos e de equipamentos, o
Municipio podera assegurar as referidas atividades nos seguintes horarios; -----------

Dia da Semana Horério [ Atividade/Pablico- Local
| alvo
Ludoteca: Casa da Crlanga
10h00-11h00 Creche (quinzenal)
Segunda-feira Ludoteca: Casa da Crlanca
| Pré-escolar (guinzenal)
15h00-16h00 Espaco Internet: Espaco Internet
Pré-escolar |
Terga-feira 10h15-11h15 Atividade Fislca: Casa da Crianca
Creche —
9h30-10h15 Inglés: Pré-escolar
Quarta-fefra ' 10h15-11h00 (2 grupos) Casa da Crianga
9h30-10h15 Museu: Creche Casa da Crlanga
(quinzenal) |
10h30-11h30 Museu: Pré-escolar Museu Municipal |
Quinta-felra | (guinzenal) —
10h45-11h30 Hidroglnastica: Seniores Piscina Municlpal
(guinzenal)
___14h00-15h00 | Informdtica Sénlor Lar — SCMPS |
A 15h30-16h30 Informética Sénlor UCC - SCMPS |
Atlvidade Fisica Pavllhdo Municipal
Sexta-felra Sh15-10h15 Pré-escolar Piscina Municipal -
| = 3% periodo
----- A considerag8io superior.” --------=--smmmmmeme e e
----- Face ao exposto e apds andlise, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade
aprovar, —————-—--—-r=ss=ssmmmsas e e bbb L EL PP PR PR R
----- Nos termos do disposto no n.°® 3 e n® 4 do artigo 57° da Lel n® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

7.1.2 - Pedido de colaboraciio para Desenvolvimento de Atividades
Extracurriculares no Ano Letivo 2018/2019 - Associacfio de
Solidariedade Social de Dornelas do Zézere.
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----- Foi presente uma informagé&o da Divisdo Sociocultural e Educativa, do seguinte
teor: =-====e-mmm e ettt
----- “Na sequéncia do pedido de colaboragdo da Assoclacéio de Solidariedade Social

de Dornelas do Zé&zere para o desenvolvimento de atividades extracurriculares no ano
letivo 2018/2019, pelos técnicos do Municipio, nomeadamente através de atlvidades
de promogdo da leitura ao Pré-escolar, aulas de Atividade Fisica & Creche e Pré-escolar,
aulas de Natagdo/Hidroginastica ao Pré-escolar e aos Seniores e aulas de Inglés ao
Pré-escolar, informa-se que, apés verificacdo da disponibllidade de técnicos e de
equipamentos, o Municiplo podera assegurar as referidas atividades nos seguintes |
hordrios: ==--==--—----—-n-- -- e mm——————————— e mmmmmme—d e eee

‘ Dia da Semana Horarlo | Atividade/Publico- Local
alvo
|_ Terga-feira 11h00-11h45 Promocao da Leltura: Centro Educativo de
| | Pré-escolar Dornelas do Zézere |
Quarta-felra 14h30-16h00 Atividade Fisica e Inglés: | Centro Educativo de
Pré-escolar Dornelas do Zézere |
Natagdo: Pré-escolar
Quinta-feira 10h45-11h30 Hidrogindstica: Seniores Piscina Municlpal
- | {qulnzenal)
Sexta-felra 15h15-1h00 | Atlvidade Fisica: Creche | ASSDZ |
----- T L

----- Face ao exposto e depois de analisar, a Camara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar., ==-====eeemmm = e
----- Nos termos do disposto no n.® 3 e n° 4 do artigo 579 da Lei n°® 75/2013, de 12
de setembro, a Cdmara Municlpal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

7.1.3 - Grupo Desportivo Pampilhosense - Pedido de Utilizac&o do
Pavilhdo Municipal para Treinos e Jogos de Futsal. Epoca 2018/2019 -
12 Fase.

----- " No seguimento do pedido de utilizagdo do Pavilhdo Municipal (balnedrios e
recinto de jogo), efetuado pelo Grupo Desportivo Pampilhosense, para realizacdo de
trelnos e de jogos do “Campeonato Distrital da Divisdo de Honra de Futsal Seniores
Masculinos”, do “Campeonato Distrital de Benjamins de Futsal”, do “Campeonato
Distrital de Infantis de Futsal” e dos Encontros dos Traquinas e dos Petizes, de acordo
com os calendarios oficiais, e atento o artigo 9° do “Regulamento de Utilizacdo do
Pavilhdo Desportivo Municipal de Pampilhosa da Serra”, cumpre-me informar que os
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horarios solicitados estdo disponivels nas datas indicadas. -- --- -
----- Mais se informa que a taxa de utilizagdo daquele equipamento estd fixada em
5€/hora, de acordo com o n® 1 do artigo 18° do referido Regulamento, e que a sua
isengdo poderd ser concedida pela Cdmara Municipal, nos termos do artigo 20° do
mesmo Regulamento.-========== ---- e
----- Junto se anexam os calenddrios dos campeonatos, bem como o mapa de
ocupacdo do Pavilhdo Municipal para os periodos solicitados, fixando-se o valor global
da taxa de utilizagdo daquele equipamento desportivo, para a 12 fase da época
2018/2019, em 950.00 € (novecentos e cinquenta euros). -- -- -—-= -
----- A consideragao superior.” -=---==-~=mmmmmmmam—————— e e ——
----- Face ao exposto e apds analise, a Cdmara Municipal delliberou por unanimidade
APrOVAN, ======mm= e e e e e e m e m e —————_———— mmmm e e —— -
----- Nos termos do disposto no n.® 3 e n® 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

7.2 - AGAO SOCIAL
7.2.1 - Reavaliagdo de Processo de Agfio Social Escolar

----- Foi presente uma Informagdo do Gabinete de Agdo Soclal, do seguinte teor: --
----- * No seguimento do pedido de reavaliagdo do processo de a¢8o social escolar do
aluno Bruno Miguel Camacho Ferrelra, e tendo em conta a entrega de novos
documentos vélidos apresentados pela Encarregada de Educagdo, propSe-se que o
aluno passe do escal@o de indeferimento para a isengéo.” mmmmmmmmmememm———————
----- Face ao exposto e depois de analisar, a Cédmara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar, =========--=-mmmmmmmmmccmmm—cma o mmmm e memm e —————————
----- Nos termos do disposto no n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar em minuta. ---

III - PERIODO ABERTO AO PUBLICO

----- A Cémara Municipal, concedeu uma hora de periodo aberto ao pdblico, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, ~=-==-----cmmeevu-
----- Esgotado que foi o tempo e ndo'tendo aparecido nenhum municipe, o Senhor
Presidente deu por terminado o periodo aberto ao plblico. ====--=—-===mmccmmmmmmncmaaa
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ENCERRAMENTO

----- Nao havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada
a reunido, quando eram onze horas e trinta minutos, pelo que de tudo e para constar
se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada por unanimidade, foi

posteriormente assinada pelo Sr. Presidente, José Alberto Pacheco Brito Dlas, e por
mim, Jodo Manuel Almelda Neves, que a redigi e subscrevl, ===--====-=-——~remm-cmmmaam-
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