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Acta n.°02/CCA/2010

Aos dezasseis dias do més de Margo de dois mil e dez, reuniram-se 0s membros
que compdem o Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra, presidido pelo Sr. Presidente da camara, tendo por objectivo
fixar os critérios da ponderagio curricular dos trabalhadores para o ano de 2010. Por

unanimidade, deliberou-se o seguinte:

Considerando que com a publicagio do Despacho Normativo n.°4-A/2010, de 8 de
Fevereiro, os critérios de ponderagéo curricular e respectiva valoragdo, a que se referem
on° 35 a7 do artigo 42° e o artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2008, de 4 de
Setembro, passaram a obedecer a critérios uniformes para todos os servicos da
Administragdo Publica, os quais compreendem os elementos a ponderar, bem como o
respectivo sistema de classificagio e ponderacdo, proponho que a avaliagdo por
ponderagdo curricular se realize de acordo com a aplicagdo dos critérios aqui

estabelecidos:

1 - (HAP) - Habilita¢oes Académicas e Profissionais:

Pondera a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que a este seja
equiparado, bem como a habilitagio que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

Na valoragdo destes elementos, s3o consideradas as habilitagdes legalmente

exigiveis a data de integrago do trabalhador na respectiva carreira.
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No caso de trabalhador do grupo “ Técnico Superior, Técnico e Especialista de

Informatica™:
Doutoramienle. « vos vemvs svw s s crmimees sk se s 5 Pontos
Mestrado/ Pos — Graduagfo ............c.ccoveevinnnnnn.. 3 Pontos
Bacharelato/Licenciatura...........c.oooviviieinenannn. 1 Ponto

No caso de trabalhador do grupo “Técnico Profissional, Administrativo e Técnico de

Informatica™:
Bacharelato ou Superior...........coiiiiiiiiiieannnn., 5 Pontos
122 ANO. .ottt 3 Pontos
At a0 9° ANO....coiiiii i 1 Ponto

No caso de trabalhador do grupo “Operario ou Auxiliar:

12° Ano ou SUPErior. . .....coiviiiiiiieiiaiiiiien, 5 Pontos
0% ANO. ittt 3 Pontos
115 . TR 1 Ponto
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2 — (EP) Experiéncia Profissional:

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efectivo
de fungdes, cargos ou actividades, exercidos no ano a que diz respeito, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, em fungfo dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados alcangados.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descri¢do das fungdes
exercidas e indicagdo da participagio em acgdes ou projectos de relevante interesse e
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes
ou actividades.

Sdo considerados acgdes ou projectos de relevante interesse, designadamente, todos
aqueles que envolvam a designagio e participagdio em grupos de trabalho, comissoes,
estudos ou projectos internos ou externos em representag@o do servigo, a actividade de
formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica
natureza, autoria ou co-autoria de livros, artigos ou outras publicagdes de carécter

técnico, bem como aqueles que permitiram alcangar resultados relevantes.

L8 AT . it e 5 Pontos
20 Anuse < 18 AN covmon wwmwess s srpe s 3 Pontos
e A (o L —" 1 Ponto
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3 —(VC) — Valorizacao Curricular:

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participacdes em acgdes de formagao,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos 3 anos,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social.

Para esse efeito consideram-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coloquios.

Neste elemento sfo também consideradas as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integra¢&io do trabalhador na respectiva carreira.

A valoragfio faz-se de acordo com o quadro infra:

Técnico Superior

Participagéo em ac¢des de formagdo até 100 horas, inclusive. 1

Participagio em acg¢des de formagfo superior a 100 horas e inferior a
200 horas.

Participagio em acgdes de formagfo igual ou superior a 200 horas ou
habilitagéo superior a exigida a data da integrag@o na carreira.

Assistente Técnico

Participagiio em ac¢des de formagfio com duragéo total inferior a 60
horas.

Participagfio em acgdes de formacio com duragéo total entre 60 e 150 3
horas

Participagfo em acgdes de formacfo com duracfo superior a 150 horas 5
ou habilitacdo superior a exigida a data da integragfio na carreira.
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Assistente Operacional

I
Sem ac¢odes de formagio ou formagfo até 30 horas, inclusive.
Participagio em acgdes de formacfo superior a 30 horas e até 60 horas, 3
inclusive.
Participagdo em acgdes de formagdo igual ou superior a 60 horas ou 5
habilitagio superior a exigida a data da integrago na carreira.

(EC) — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social:

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7° e 8°

do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, de acordo com o quadro infra:

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1
relevante interesse publico ou social.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 3
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social até 3 anos.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de 5
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social superior a 3
anos.
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— A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC), bem como cada factor nela

considerado, sera valorado através da aplicagfo da seguinte formula:

PC= (0,1 x HAP)+(0,55 x EP)+(0,2 x VC)+(0,15 x EC)

Ou, quando EC=1

PC= (0,1 x HAP) +(0,60 x EP) +(0,2 x VC) +(0,10 x EC)

Em que:

PC — Ponderagio Curricular;

HAP — Habilitagdes Académicas e Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;

VC — Valorizagdo Curricular;

EC — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade
obrigatoria) e grau 2 (exigéncia do 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado), o
elemento de ponderagdo curricular “exercicio de cargos dirigentes”, € substituido por
exercicio de func¢des de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de

fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

Municipio de Pampilhosa da Serra - Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
Tel. 235590320 - Fax. 235590329 - Email: municipio@cm-pampilhosadaserra.pt
www.cm-pampilhosadaserra.pt - Contribuinte 506811883



_h—
=
™

,’

pPampilLhosa
C|a Serrad

cdmara Munieipal

A pontuacfio final da avaliacdo quantitativa € expressa até as centésimas, e quando

possivel, milésimas.

- Quando a duragdo da formagfo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a
sua conversao da seguinte forma:

- A cada dia correspondem 6 horas;

- A cada semana correspondem 5 dias (30 horas);

- A cada més correspondem 4 semanas (120 horas).

Se ndo existir informagdo quanto ao numero de dias, sera considerada a duragdo

minima de 6 horas.

- A avaliagfo final ¢ expressa na escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa
relativa a diferenciagdo de desempenhos prevista nos termos do n.° 3 do artigo 43°, da
Lei n.° 66-B/2007, inserindo-se as avaliacdes curriculares nas percentagens de
diferenciacdo de desempenhos da Cadmara Municipal (percentagem méxima de 25%,
para as avaliagdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total de

trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:

Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagéio final de 4 a 5 valores;

Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliagfio final de desempenho de 2
a 3,999 valores;

Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999

valores.

Os critérios ora definidos vigorarfio para as avaliagbes por ponderagfo curricular

realizadas a partir de 1 de Janeiro de 2010.
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Nada mais havendo a tratar e a deliberar, o Presidente do Conselho de Coordenagdo de
Avaliag¢do deu por encerrada a reunidio, de cujo contetido se lavrou a presente acta que,

depois de lida e achada conforme, foi assinada por todos os membros presentes.

0O Conselho de Coordenacao da Avaliagao

o
José Allberto Pacheco Brito Dias - Presidente da Camara
\K‘?

Jor ge srge Alves Cubtodio - Vic ~presidente da Camara

I&u(ﬁur_kb uu\\z'e 7&(‘4*‘3

Fernando Pereira Alves - Chefe de D1v1sa0 Técnica de Obras e Urbanismo
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