MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

CONTRIBUINTE N.° 506 811 883
Rua Rangel de Lima - 3320 - 229 PAMPILHOSA DA SERRA
TEL. 235590320 — FAX 235590329

AVISO

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagio da Cimara Municipal de 30 de maio de 2016, se encontram abertos pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Diario da Republica, os
seguintes procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagio dos seguintes
postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2016, nas carreiras/categorias de:

LUGARES CARREIRA/CATEGORIA NIVEL HABILITACIONAL
Técnico Superior — Gestdo de Recursos Humanos — Licenciatura em Gestdo de Recursos
Ref* 1 1 (um) .
Servico de Recursos Humanos Humanos

12° Ano de escolaridade ou de curso que

Ref* 2 1 (um) Assistente Técnico — Administrativo — Servicos Juridicos . .
lhe seja equiparado
Ref* 3 1 (um) Assistente Técnico — Administrativo — Ponto + de Fajao 12 AF]O de .escolarldade ou de curso que
lhe seja equiparado
Assistente Técnico — Administrativo — Servigo de Taxas e 12° Ano de escolaridade ou de curso que
Ref* 4 1 (um) . . .
Licencas lhe seja equiparado
12° Ano de escolaridade com curso
Ref* 5 1 (um) Técnico de Informatica — Servigo de Informatica tecqologlco adequz.tdo, que conﬁr.a
certificado de qualificacdo profissional
de nivel III, em 4reas informdticas.
Assistente Técnico — Administrativo — Servico de 12° Ano de escolaridade ou de curso que
Ref* 6 1 (um) . . .
Contabilidade lhe seja equiparado
Ref* 7 1 (um) Técnico Superior — Arte e Design Licenciatura em Arte e Design
Ref* 8 1 (um) Assistente Técnico — Administrativo — Servico de Imprensa 12 A?O de .eSCOlaﬂdade ou de curso que
lhe seja equiparado
Ref* 9 1 (um) Assistente Técnico — Administrativo — Servico de Turismo 12% Ano de escolaridade ou de curso que

lhe seja equiparado

Assistente Operacional — Servigos Gerais — Servico de

Ref* 10 1 (um) Escolaridade obrigatoria

Turismo
Ref 11 1 (um) A§sistente Operacional — Servicos Gerais — Servigo Escolaridade obrigatéria
Diversos
Ref* 12 1 (um) Assistente Operacional — Jardineiro Escolaridade obrigatoria
Ref* 13 1 (um) Assistente Operacional — Cantoneiro Escolaridade obrigatoria
Ref* 14 1 (um) Assistente Operacional — Maquinas Pesadas dESCOIandaEle obrigatdria ¢ posse da carta
e conducio de Pesados
Ref* 15 1 (um) Assistente Operacional — Motorista de Pesados dEscolarldafle obrigatdria ¢ posse da carta
e conducio de Pesados
Ref* 16 1 (um) Técnico Superior — Animacdo Sécio Cultural — Servico de | Licenciatura em Animagdo Sécio
Educagio Cultural
Ref* 17 1 (um) Técnico Superior — Animagao Sécio Educativa - Servico de | Licenciatura em Animagao Socio
Educagio Educativa
Ref* 18 1 (um) Técnico Superior — Gestdao — Servico de Educagio Licenciatura em Gestao
Ref* 19 1 (um) TecmcoN Superior — FBducacio Infancia — Servico de Licenciatura em Educacido Infincia
Educacio
Ref* 20 3 (trés) Assistente Operacional — Limpeza — Servico de Educacio Escolaridade obrigatoria
Assistente  Operacional — Auxiliar Administrativo —

Ref* 21 1 (um) Escolaridade obrigatoria
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Niao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢io do nivel habilitacional por forma¢ido ou experiéncia
profissional.

Posicionamento Remuneratoério: Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des
remuneratérias da categoria, é objeto de negociacao com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Orcamento do Estado 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forca do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A /2016, de 30 de marco, que aprova o Or¢amento do Estado de 2016.

Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no Servico de Recursos Humanos ou em
www.cm-pampilhosadaserra.pt, dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal da Pampilhosa da Serra, assinado
pelo candidato, o qual, bem como a documentacdo que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente na
Seccio de Pessoal da Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229 PAMPILHOSA DA SERRA.

Nio ¢é admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de documentos por correio electronico. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

A Publicacio integral do procedimento concursal encontra-se publicada no Aviso n® 7750/2016, na 2* Série do
Diario da Republica n® 117, de 21 de junho de 2016, data a partir da qual decorre o prazo de 10 dias uteis para
apresentacdo de candidaturas. (https://dre.pt/application/file/74748689)

Pacos do Municipio de Pampilhosa da Setra, aos vinte e um dias do més de junho de 2016
O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco Brito Dias.



