Or gani zacao dos Servi ¢os
da
Camara Muni ci pal de
Panpi | hosa da Serra

| nt r oducéao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridi co da organi zagdo dos servi¢os das Autarqui as Locais. De
acordo com o diploma atras mencionado a organizacdo, a estrutura e o
funci onanment o dos servi ¢cos da adm ni stracao aut arqui ca devemori entar-se pel os
principios da unidade e eficacia da acdo, da aproxi nacdo dos servi ¢cos aos
ci dadaos, da desburocrati zacdo, da racionalizacdo de neios e da eficiéncia na
afetacdo de recursos publicos, da nelhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia de participacdo dos ci daddos, bem cono pel os
demai s principios constitucionais

Recentenmente, foi publicada a Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, a qua
entrou em vigor a 30 de agosto do corrente ano. A citada lei procede a
adaptacdo a Adm nistracdo Local da lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacgéo
qgue | he foi dada pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezenbro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organi snbs da Admini stracdo, Regional e
Local do Estado.

De acordo como n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a Camara Municipal de Panpil hosa da Serra deve aprovar a adequacdo da sua
estrutura orgéanica, nos ternos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de out ubro,
as regras e critérios previstos na presente lei, até 31 de dezenbro de 2012

A consol i dacdo da autononia do Poder Local Denocratico, traduzida pela
progressiva descentralizacdo de atribuic¢des, em diversas areas de atuacao,
para as Autarqui as Locais, pressupde uma organi zagcao dos servi ¢os aut ar qui cos,
que seja eficaz e célere para possibilitar uma nel hor resposta as solicitacdes
decorrentes das atribuicdes dos Minicipios e conpeténcias dos 06rgaos
nuni ci pai s.

Nos ternos do disposto no artigo 6.° Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, conpete a Assenbleia Minicipal, sob proposta da Camara Muni ci pal
aprovar o nodelo de estrutura orgéanica e a estrutura nuclear, definindo as
correspondent es uni dades or gani cas nucl eares, bemcono definir o nanero méxi no
de uni dades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas de
projeto, cunpridos que sejamas regras e critérios agora previstos na Lei n.°
49/ 2012 e de acordo com as alteracdes introduzidas pelo artigo 165°, da Lei
n.° 82-B/ 2014, de 31 de dezenbro.

Assim para a organizacdo, estrutura e funcionanento dos servicos da

adm ni stracdo munici pal, propde-se o seguinte:



A) Mddel o estrutura orgéanica

A organi zagcdo interna dos servigos rmunicipais corresponde a uma estrutura
hi erarqui zada nos ternos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conposta por

B) Nunero nmaxi no de uni dades organicas flexiveis — 5 (cinco)

1) Divisao Adnministrativa — DA

2) Divisado Financeira — DF

3) Divisdo de Desenvol vi mento Minici pal — DDM

4) Diviséo Técnica de Cbhras e Urbanisnmo — DTOU

5) Divisao Sécio-Cultural e Educativa — DSCE

C) Ninero maxi no de equi pas de projeto do Minicipio - 2 (duas)

Dest e nodo, republica-se o presente Regul amento, uma vez que a Assenbl ei a
Muni ci pal de Panpil hosa da Serra, em sessao ordinaria de 24 de abril de 2015,
na sequéncia da proposta da Canmara Municipal tonada em reuni 8o ordinaria de
30 de marco de 2015, aprovou a alteracdo ao Regulamento de Organi zacdo dos
Servi ¢os Minici pais da Camara Munici pal de Panpil hosa da Serra, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 6, de 9 de janeiro de 2013, com as
al teracdes, publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 134, de 15 de
julho de 2014, de fornma a criar uma nova uni dade organi ca, nos ternps dos n.°s
4 e 5 do artigo 21, da lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, com as alterac®es
introduzidas pelo artigo 165°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezenbro,

publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 99, de 22 de mai o de 2015.



_ REGULAMVENTO
DE ORGANI ZAGAO DOS SERVI GOS MUNI Cl PAI'S

CAPI TULO |

Principi os da Organi zagcdo, Estrutura e Funci onanento dos Servi ¢os Muini ci pai s

Artigo 1.°

Pri nci pi os

1 — A organi zacdo, a estrutura e o funcionanento da autarquia e dos servi¢os
deve orientar-se pelos principios da uni dade e eficéaci a da acdo, da aproxi macéao
dos servi¢os aos ci daddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de neios e
da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da nelhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia de partici pacdo dos cidadéos,
bem conpb pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
adm ni strativa e acol hidos no Codi go do Procedi nento Adm nistrativo.

2 — A acao dos Servigos Minicipais serda permanentenente referenciada a um
pl aneanento gl obal e sectorial, definido pelos é6rgdos da autarquia, emfuncao
da necessi dade de promover a mnel horia de condi¢Bes de vida das popul acbes e
de desenvol vimento econoénico, social e cultural do concel ho, devendo os
servicos e colaborar ativanente com os Orgdos nunicipais na fornulacdo e
concretizacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progranacao

3 — Entre outros instrunentos de planeamento e progranmacdo, deverdo ser
consi der ados 0s segui ntes:

3.1 — Plano Diretor Minicipal — integrando os aspetos fisico-territoriais

econém cos, sociais, financeiros e institucionais, define o quadro global de
referéncia da atuacdo nunicipal e as bases para a el aboracdo dos planos e
programas de ativi dades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Atividades — sistenmatizando
objetivos e netas de atuacdo nunicipal, definem o conjunto de realizac®es,

acdes e enpreendi nentos que a camara pretenda | evar a pratica durante o periodo
consi der ado.

3.3 — Ocanmento e Grandes Opg¢bes do Plano — al ocando os recursos financeiros
adequados ao cunprimento dos objetivos e netas fixados no programa anual de
ativi dades, constitui umquadro de referéncia da gestdo econdnica e financeira
do rmuni ci pi o.

4 — A atividade dos Servi ¢cos Minici pais sera objetivo de coordenagao, controlo
e avaliacdo periddicos por parte do executivo nunicipal, que para o efeito
definirda o dispositivo técnico-adm nistrativo de aconpanhanento de execucgéo
dos planos e do cunmprinento fisico e financeiro dos programas, bem conmb o
sistema de informacdo para gestao, cujas conponentes (indicadores

estatisticos, relatérios de progresso e analise sectoriais, entre outros)



devem refletir com clareza os resultados al cancados em cada objetivo, sob

proposta dos servi ¢os.

Artigo 2.°
Superi nt endénci a

1 - A superintendéncia e coordenacdo dos servic¢os nunicipais conpetem ao
Presidente da Camara Municipal, que podera delegar ou subdelegar nos
ver eadores e ou no pessoal dirigente o exercicio das suas conpet énci as proépri as
ou del egadas, estas ultinmas, quando autorizado pela Camara Muni ci pal

2 - A distribuicdo do pessoal de cada uni dade ou subuni dade organica é da
conpet énci a do presidente da Camara Muni ci pal ou do vereador com conpet énci as
del egadas em mmtéria de gestao de pessoal, sob proposta dos respetivos

dirigentes e coordenadores.

Artigo 3.°

Principios de atuagdo e conpet énci as comuns

1 — Os responsaveis pelos servicos nunicipais, para além das obrigacbes
decorrentes da especificidade dos respetivos servicos, devem prosseguir e
pautar a atividade dos seus servi cos pel os seguintes principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e inparcial, emobediéncia a lei e ao direito,
zel ando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses |egal nente
pr ot egi dos dos nunici pes e dos ci daddos em ger al

b) Acolher os interesses e aspiracfes das popul acbes, pronovendo a sua
partici pacdo na resolucdo dos problenmas que as afetem e encoraj ando as suas
i niciativas;

c) Procurar constantenmente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de
eficacia, gerindo racionalnente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efeti vanente as netas e objetivos estabel eci dos;

d) Pronover a dignificacdo e valorizacdo profissional dos recursos hunmanos
gue integram os seus servicos, estinmulando a capaci dade de iniciativa e de
entreajuda, contribuindo ativamente para um clim organizaci onal notivador
centrado no trabal ho em equi pa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os denai s servi ¢cos da autarquia.

2 — Para além do processanento ordinario de expediente, tendo senpre em
consi deracédo a necessi dade do desenpenho célere e atento das solicitagbes dos
muni ci pes, constituem fungbes conuns de todas as unidades organicas, e
especi ai s deveres das respetivas chefi as:

a) El aborar e subneter a aprovacédo superior as acgdes, instrucdes, circul ares,
regul anentos e normas, que foremjul gadas necessarias ao correto exercici o da
sua ativi dade, bemconp propor as nedi das nmai s aconsel havei s no anbito de cada

servi ¢o.



b) Renmeter a Divisdo Admnistrativa e Financeira os instrumentos supra
nmenci onados, senpre que haja encargos para o Minicipio, para verificacao e
confirmacdo expressa do cabinento orcamental da despesa

c) Col aborar na el aboracado das grandes opc¢cbes do plano e orcamento, a subneter
a apreciacao do responsavel politico pela respetiva area de atuacao.

d) Elaborar, no anbito dos assuntos do respetivo servico, as propostas de
del i beracdo e de despachos, devidanmente fundanmentadas de facto e de direito.

e) Assegurar a execucdo das deliberacdes de Camara e dos despachos do
Presi dente, nas areas dos respetivos servi¢os.

f) Coordenar a atividade desenvol vida por cada um dos servi¢cos e assegurar a
correta execucdo das tarefas, dentro dos prazos detern nados.

g) As infornmacdes, pareceres e propostas de solucdo deverdo ser prestadas por
escrito, datadas e assinadas devendo incluir os seguintes el ementos:

- Resunp da nmatéria de facto contida no processo

- Mencado das disposicbes |legais aplicaveis, se for caso disso ou a forma do
seu suprinento, e proposta concreta de solucdo de acordo coma |lei e ajustada
as circunstancias, incunbindo aos dirigentes fazer cunprir o disposto neste
preceito.

h) Cada uni dade orgéani ca organi zara e mantera atual i zada una col et anea de toda
a |l egislacdo, regulanentos, circulares, instrucBes e despachos para consulta
dos respetivos trabal hadores que témde proceder a aplicacédo de tais preceitos.
i) Assegurar a informacdo necessaria entre os servig¢os, comvista ao seu bom
f unci onanent o.

j) Assistir, senpre que for determ nado, as sess8es da Assenbl eia Municipal e
as reuni des da Camara Muni ci pal

k) Proceder de forna objetiva a avaliacdo do nérito dos trabal hadores, em
funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma conb cada um se enpenha
na prossecucado dos objetivos e no espirito de equipa;

) ldentificar as necessidades de fornmacao especifica dos trabal hadores da
sua uni dade orgéanica e propor a frequéncia das acdes de fornmmcdo consi deradas
adequadas ao suprinento das referidas necessi dades;

m Proceder ao controle efetivo da assidui dade, pontualidade e cunprinmento do
periodo normal de trabal ho por parte dos trabal hadores da sua uni dade organi ca;
n) Executar outras tarefas que, no anmbito das suas conpeténcias, |he sejam

superiormente solicitadas.

Artigo 4.°
Cargos de direcédo internédia de 3.°

As alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/ 2008, de 31 de dezenmbro, a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente

dos servicos e organi snos da adm ni stracado central, |ocal e regional do Estado,



possibilitaram a criacdo de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior, assima organizacdo interna das instituic¢cdes o exija e preveja.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que veio proceder a adaptacdo a
adm ni stracdo |ocal da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de abril, e 64/2011, de 22 de dezenbro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigcos e organisnos da admnistracéo
central, regional e local do Estado, alterou al gumas disposic¢fes relativas
aos cargos de direcdo internédia de 3.° ou inferior grau sendo necessario
proceder a sua adequacao a nova | ei

Neste sentido, o recrutanento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
Muni ci pi o do Panpi | hosa da Serra, obedecem as segui ntes regras:

1 - Cargos de direcgdo intermédia de 3.°
Sdo cargos de direcdo internédia de 3.° grau do Muinicipio do Panpil hosa da
Serra, 0s que nos ternpbs do presente regulamento orgéanico, correspondam a
funcdes de coordenacdao e controlo de unidades funcionais, com niveis de

aut onom a, responsabilidade e di mensdo apropri ada.

2 - Conpet énci as
Aos titulares dos cargos de direcdo internmédia de 3.° grau do Minicipio do
Panpi | hosa da Serra conpete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
dependam hierarqui canente, ou o Presidente da Camara se dele dependerem
diretamente, bem conp coordenar as atividades e gerir 0s recursos de unmm
uni dade funcional, com unma m ssdo concretanente definida para a prossecucao
da qual se denpnstre indi spensavel a existéncia deste nivel de direcéo.

3 - Recrutanmento e sel ecéo

a) O titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau séo
recrutados, por procedi nento concursal, nos ternpbs nos ternps da | egislacao
em vi gor, possuindo no nmininm formagcdo superior graduada de licenciatura, de
entre trabal hadores com relacdo juridica de enprego publico, dotados de
conpeténcia técnica e aptidao para o exercicio de funcBes de coordenagdo e
controlo e que rednamno nini m doi s anos de experiéncia profissional na area
de atuacdo do cargo.

b) A sel ecdo deverd recair no candi dato que nel hor corresponda ao perfi

pr et endi do.

4 - Estatuto renuneratorio
No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,de 29 de
agosto remuneracao dos titulares dos cargos de direcao internédia de 3.° grau
do Muni ci pi o do Panpil hosa da Serra corresponderda a 6.2 posicdo remuneratéria

da carreira geral de técnico superior.



Artigo 5.°

Estrutura

A) Mddel o estrutura orgénica

A organi zacdo interna dos servigos municipais corresponde a uma estrutura
hi erarqui zada nos ternos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conposta por

B) Nunero nmaxi no de uni dades organicas flexiveis — 5 (cinco)

1) Diviséo Financeira — DF;

2) Divisdo Administrativa — DA

3) Divisdo de Desenvol vi mento Minici pal — DDM

4) Divisédo Técnica de Gbhras e Urbanisno — DTQU

5) Divisdo Socio-Cultural e Educativa — DSCE

Estas cinco uni dades orgéanicas flexiveis serdo |ideradas por:

1) — DF, por umdirigente intermédio de grau 3, conforne o di sposto nos
n.°s 4 eb5, doartigo 21, dalei n.° 49/2012 de 29 de agosto, comas alteracdes
i ntroduzi das pelo artigo 165°, da Lei n.° 82-B/ 2014, de 31 de dezenbro;

2) - DA, por um Chefe de Divisao (dirigente internédio de grau 2)
conforme n.° 3 do artigo 7.°, conjugado como n.° 3 do artigo 21.° Da lei n.°
49/ 2012 de 29 de agosto;

3) - DDM por um Chefe de Divisdo (dirigente intermédio de grau 2)
conforme n.° 3 do artigo 7.°, conjugado como n.° 3 do artigo 21.° Da lei n.°
49/ 2012 de 29 de agosto;

4) - DTQU, por um Chefe de Divisdo (dirigente intermédio de grau 2)
conforme n.° 3 do artigo 7.°, conjugado como n.° 3 do artigo 21.° Da lei n.°
49/ 2012 de 29 de agosto;

5) - DSCE, por um Chefe de Divisdo (dirigente intermédio de grau 2)
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 8 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;
C) Nimero méxi no de equi pas de projeto do Minicipio, é fixado em 2 (duas).

1 — Podem ser constituidas equipas de projeto para a realizacao de
proj etos especificos de interesse nunici pal

2 — As equipas de projeto que se constituam por afetacdo exclusiva de
trabal hadores nunicipais sao constituidas, e regulanmentadas nos seus
objetivos, mneios e prazos de atuacdo, por deliberacdo de Camara, devendo
est abel ecer obrigatorianente:

a) A designacdo do projeto;

b) Os ternpbs e a duracao do mandato, coma definicdo clara dos objetivos
a al cancgar;

c) O coordenador do projeto;

d) O namero de el enentos que deve integrar a equi pa de projeto e suas

funcdes.



3 — As equipas de projeto cuja constituicdo inplique o recurso a
trabal hadores estranhos ao nunicipio serdo objeto de deliberacdao da Camara
Muni ci pal e aprovacdo pela Assenbl ei a Mini ci pal

4 — Os chefes das equipas de projeto ficam obrigados a prestacao de
i nfornmacdo periddica aos dirigentes das areas em que estejama intervir e a
Presi dénci a quanto ao desenvol vi mnento dos pl anos e progranas.

5 — Os chefes das equi pas de projeto respondem pel a eficaci a dos estudos
a cargo da sua equipa e pelo cunprimento dos planos, prazos e condi¢bes
fi xados.

6 — Os contratos a celebrar para recrutanento dos trabal hadores nos
termos no n.° 3 caducam autonaticamente no ternop do prazo previsto na
del i beracdo para a duracdo da equi pa de projeto.

7 — A equipa de projeto considera-se automaticanente extinta uma vez
decorrido o prazo pelo qual foi constituida, semprejuizo de o referido prazo
poder ser prorrogado por deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta
fundanment ada do respetivo Presidente, a qual deve referir, designadanmente, o
grau de cunprinmento dos Objetivos inicialnente estipul ados.

8 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora um
relatério da atividade desenvolvida e dos resultados alcancados, que ¢é
subnetido a apreciacao da Canmara Muni ci pal

D) Ninero maxi mo total de subuni dades orgéanicas 1 (umm)

1 — Seccdo Admi nistrativa;

CAP| TULO | |

At ri bui cbes e conpet énci as dos servi ¢os

Artigo 6.°
At ri bui cBes e conpet énci as
O conjunto das atribui cdes e conpet énci as adi ante descritas para cada servic¢o
nmuni ci pal constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo
no entanto ser anpliadas ou nodificadas por deliberacdo do executivo
nmuni ci pal

Artigo 7.°
UNI DADE ORGANI CA FI NANCEI RA
Di vi sdo Fi nanceira
A Divisao Financeira, é dirigida por um Dirigente Intermédio de 3° G au,

di ret ament e dependente do Presidente da Camara, a quem comnpete a progranacao,



organi zagdo, coordenacdo e direcdo integrada de todas as atividades
desenvol vidas no anbito da Di vi sdo, desi gnadanente:

- Exercer as conpeténcias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente, em
Vi gor;

- Prestar apoio aos Orgdos do Mini ci pio;

- Desenvol ver todas as tarefas adm nistrativas relativas a Gestéo de Pessoal

- Superintender na el aboracdo de todos os instrunentos de gesté&o, velando
pel o cunprinmento de todas as normas e principios |egais aplicaveis;

- Assegurar a inventariacao sistematica e atualizada de todo o patrindnio
nmuni ci pal, bem cono a sua val oracéo;

- Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as
consi deragfes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os critérios
de valorinetria, os docunentos previsionais e os critérios e nmétodos defini dos
no POCAL;

- Propor orientacBes e procedi mentos que decorram da aplicacdo dos dipl omas
| egais e regul anentares que envolvam a receita e despesa;

- FElaborar instrucdes tendentes a adogdo de critérios wunifornes a

contabilizacdo das receitas e despesas;

Conpete, ainda, a Divisao Financeira, de uma forma geral, recol her e trabal har
todos os dados necessarios a um nelhor planeanento nunicipal e ao
aprovei tanento dos recursos financeiros, designadanente

- Recolher e tratar os el enentos necessarios a el aboracao do Orcamento e das
Grandes Opgbes do Pl ano, assimcono as suas revisdes e alteracdes, assegurando
a racionalizacdo das dotacles rel ativas as despesas de funci onanent o;

- Recolher e tratar os el enentos necessarios a el aboracdo dos Docunentos de
Prestacdo de Contas e do Relatério de CGestao;

- Reneter aos Organi snbs Centrai s e Regi onai s cOpi as dos docunent os enuner ados
nos paragrafos anteriores e outros el enentos determ nados por Lei

- El aborar estudos de natureza econém co-financeira que fundanentem deci sbes
rel ativas a operacfes de crédito;

- Organizar e controlar os processos de enpréstinmps a curto, médio e |ongo
prazo;

- Aconpanhar a evolucdo dos linmtes da capacidade de endividanento

control ando a |iquidagdo dos encargos da divida;

- Aconpanhar e garantir a execucdo financeira do Or¢anmento e das G andes
pcbes do Plano e tratar a informacdo contida no sistema contabilistico

anal i sando periodi camente os desvios apurados relativanmente aos docunentos
previ si onai s;

- Aconpanhar a execucdo financeira de Protocolos, Contratos Programa e
Candi daturas a fundos comunitari os ou nacionais apoi o e assegurar a respetiva

organi zacdo do dossier financeiro;



- El aborar estudos, analises e informagdes de anbito econdmi co e financeiro,
propondo nmedi das que obstem os desequilibrios na execugdo do O canent o;

- FElaborar relatérios de gestdao e relatérios trinmestrais da atividade
financeira e definir réacios de gestdo e de avali acdo econdmi co-financeira;

- Proceder a estudos tendentes a i npl enentacdo do sistenma de anal i se de custos;
- Proceder a organizacao do arquivo de processos de natureza financeira, em
conform dade com as nornas | egais aplicaveis;

- Exercer as demmis funcbes que | he forem superiormente, conetidas.

Artigo 8°

Servi ¢cos Fi nanceiros

A Divisdo Financeira integra os seguintes servi¢os:
1) Setor de contabilidade;
2) Setor de patrindnio
3) Setor de aprovisionanmento;

4) Setor de Tesourari a.

1 - Setor de Contabilidade

Ao setor de Contabilidade, conpete, noneadanente:
- Col aborar na el aboragdo do O canento e Grandes Opgdes do Pl ano, através

da di sponi bili dade de el enentos solicitados;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execucgdo
da receita, conferindo os el enentos constantes das gui as de receita;
- Assegurar a arrecadacdo das receitas que ndo estejamconetidas a outros

Servi ¢os;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas as

fases relativas a el aboracdo da despesa;

- Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pel os diferentes
servi ¢cos, procedendo a respetiva cabimentacdo e a verificacdo das
condi cBes |l egais para a realizacdo da despesa;

- Contabilizar faturas conferidas, novinentar as respetivas contas e
proceder a reconciliacdo entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarqui a;

- Calcular, registar e controlar os paganentos das retencBes de verbas
rel ativas a receitas cobradas para terceiros;

- Rececionar da Seccdo Recursos Humanos, 0s venci mentos ou outros abonos

do pessoal, para pronover a |iquidacdo e paganento;

Control ar os fundos de naneio e verificar a aplicacdo das instrucdes de

utilizacao;
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Subneter a autorizacado superior os paganmentos a efetuar enitindo ordens
de paganent o;

Emitir cheques ou ordens de transferéncia para paganentos | egal nente
aut ori zados;

Control ar as contas bancéarias, aconpanhando o novinento de valores e
conprovar nensalnmente o respetivo saldo através da reconciliacao
bancéri a;

Conferir diarianmente todo o processo adninistrativo rel aci onado com os
pagamentos e recebinmentos e colaborar nos balancos periddicos a
Tesourari a;

Regi star e control ar as caucbes e garantias bancari as;

Pronmover o cunprinmento atenpado das obrigacdes fiscais e parafiscais;
El aborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita e reneter as diversas entidades;

Col aborar com a Seccdo de Patrinbnio, fornecendo os elenentos
necessari os ao registo valorativo dos bens inventari aveis;

El aborar orcanentos nensais de Tesourari a;

Proceder a organi zacdo do arquivo de processos de natureza financeira,
em conf orm dade com as normas | egais aplicaveis;

Exercer as demmis funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Setor de Patri ndni o

Ao

setor de Patrinbnio, conpete:

Ef etuar a gestédo do Patrimdnio edificado que nao esteja sobre a direta
dependénci a de outra Divisao;

Proceder ao tratanento e sistematizacdo da infornmacdo que assegure o
inventario e cadastro de todos os bens nmbveis e inbveis, do domnio
publico ou privado do Municipi o, atualizando — pernanent enente — 0s seus
el ement os;

Inventariar e atualizar as participacbes sociais em entidades
soci etarias e nao societari as;

El aborar o cadastro e inventario dos bens mdveis e inmdveis e a
verificacdo sistematica entre as fichas de carga e o0s nmmpas de
i nventari o;

Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
i robi | i zado, etiquetando, designadanente, nobiliario e equipanento
exi stente nos servi ¢cos ou desl ocados para outros organi snos;

Efetuar a verificacao fisica dos bens do ativo inpbilizado com os
respetivos regi stos, procedendo as regul ari zagdes a que houver |ugar

Ef etuar reconciliacdes entre os registos das fichas e o0s registos
contabilisticos do inobilizado, quanto aos nontantes de aqui si¢do e das

anorti zacBes acunul adas;



Efetuar o calculo das quotas de anortizacdo e reintegracéao
correspondentes ao de perecinento das inpbilizacBes corpéreas e
i ncorpdreas, nos ternos previstos na | egislacao aplicavel;

Organi zar e conduzir os processos de oferta publica comvista a alienacao
de bens e assegurar o cunprinento das leis e regul amentos respetivos;
Assegurar a avaliacdo dos inmbveis a adquirir ou a alienar

Pronmover a inscricao de matrizes prediais, na Conservatoéria do Registo
Predi al, de todos os bens inbveis propriedade do Mini cipi o;

Instruir os processos de desafetacdao de bens do dominio publico
nmuni ci pal

Propor a celebracdo de contratos de seguros, organi zando e mantendo
atual i zada a carteira de seguros da Autarquia;

Mant er atualizado o respetivo arquivo de docunentos e processos;

Executar as denmi s funcbdes que, superiormente, |he sejam conetidas.

Execut ar os procedi mentos que forem aprovados para a aqui si cdo dos bens
e servi ¢cos necessarios, noneadanente, nas fases de prospecdo, consultas
de nercado, analises dos fornecedores, andalises das propostas e

condi cbes de forneci nento, adjudicacdes, rececdo e verificacdo das

Vel ar para que os suportes de infornmacdo a adquirir e a fornecer aos

servi ¢os correspondam aos nodel os aprovados pelo presidente da Canara

Control ar a entrega dos bens adquiridos aos servicos utilizadores ou ao

armazém geral as informagbes necessarias para registo;

Pronmover a defini cdo dos bens emstock, novinentar e manter o respetivo

Control ar as requisicbes e a sua satisfacdao ao armazém ger al
Mant er registos atualizados sobre fornecedores, produtos, precos e

outros el enentos rel evantes, que permtam consulta rapi da em operacdes

Execut ar os procedi ment os aprovados de control o interno;
El aborar e apresentar os indicadores peri 6di cos das suas ativi dades para
i ntegracdo no sistema de control o de gest&o nunici pal

Executar outras tarefas que forem determ nadas.

3 — Setor de Aprovisionanento
Ao setor de Aprovisionanento, conpete:
prest acdes;
ou seu del egado;
ficheiro em col aboragdo com o arnmazém ger al
de previsdo de aqui si ¢bes;
4 — Setor de Tesouraria
A Tesouraria, conpete, nomeadanente:



- Manter devidanente processados, registados e atualizados, todos os
docunentos de Tesouraria, no estrito cunprinento pelas disposicdes
| egais e regul anentares da contabili dade;

- Proceder a cobranca das receitas virtuais e eventuais, bem conp a
anul acdo das receitas virtuais e conferir os el enentos constantes dos
document os;

- Registar os nontantes das receitas cobradas por entidades diversas do
Tesoureiro;

- FEfetuar o paganento de todas as despesas, com base em docunentos
devi damente autorizados, verificando as condi¢cBes necessarias a sua
ef eti vacao;

- Registar a entrada e saida de fundos relativos as operacfes de
tesourari a;

- Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

- Controlar as contas bancarias, mantendo contas correntes com as
i nstituicbes de crédito;

- Elaborar balancetes diarios de Tesouraria, confirmando o apuranento
di &ri o das cont as;

- Manter atualizada a infornacdo diaria sobre o saldo de Tesouraria, das
operacbes orcanentais e das operacdes de tesourari a;

- Assegurar que a inportancia em nunerdrio existente em caixa néo
ul trapassa o nontante adequado as necessi dades di ari as da Autarqui a;

- Carinbar todos os docunentos justificativos da despesa de forna a
prevenir a sua utilizag¢do noutros paganentos;

- Renmeter diariamente a Seccdo de Contabilidade as folhas de caixa e
resunmo, bem cono os document os;

- Exercer as demais fun¢gBes que | he forem superiornente conetidas.

Artigo 9.°
UNI DADE ORGANI CA ADM NI STRATI VA

Di vi sdao Admi ni strativa

7

A Divisdo Administrativa, € dirigida por umchefe de divisdo, a quem conpete

a programacao, organizacao, coordenacdo e direcdo integrada de todas as

ativi dades desenvol vidas no anbito da Divi sdo, desi gnadanente:

Prestar apoi o aos Orgdos do Muni cipio;

Desenvol ver todas as tarefas administrativas relativas a Gesté&do de Pessoal
Pronmover e el aborar concursos de concessdo ou outros para a ocupacdo de
| oj as, cafetarias, quiosques ou outros integrados no Patrindni o Munici pal
Superintender na el aboracdo de todos os instrumentos de gestdo, velando
pel o cunprinmento de todas as normas e principios |egais aplicaveis;

Certificar os factos e atos que constemda di vi sdo, e autenti car docunent os;

A Divisdo Administrativa, conpete ainda, de una forma geral



- Prestar todo o apoio adm nistrativo os varios setores da diviséo;

- Mnutar e processar o expediente e efetuar os demmis procedi nentos
adm ni strativos que | he sej am det er m nados

- Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacado, distribuicao e
expedi cdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
| egal nent e est abel eci dos;

- Oganizar e manter atualizados os ficheiros das respetivas unidades
organi cas e manter atualizado o respetivo arquivo sectori al

- Assegurar ainda, a cada unidade orgéanica, todos os demmis servicos
burocraticos, noneadanente, em processos de: Estatistica; Inquéritos
adm ni strativos; Em ssdo de certi ddes e decl aracfes

- Exercer as denmis fun¢cbBes que, superiormente, |he forem conetidas.

Artigo 10.°
Subuni dade Orgéni ca Adm nistrativa
Seccdo Administrativa

A Seccdo Adninistrativa da Divisdo Administrativa, sob a orientacdo de um
Coor denador Técni co, conpete, designadanente:

- Prestar todo o apoio administrativo aos varios setores da divisao;

- Mnutar e processar o0 expediente e efetuar os demais procedi nentos
adm ni strativos que | he sej am det er m nados;

- Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, distribuicdo e
expedi cdo de correspondéncia e outros docunentos dentro dos prazos |egal nente
est abel eci dos;

- Organi zar e manter atualizados os ficheiros das respetivas uni dades orgéani cas
e manter atualizado o respetivo arquivo setorial

- Assegurar ainda, a cada uni dade orgéani ca, todos os denai s servi¢os
burocréaticos, noneadanente, em processos de: Estatistica; |nquéritos

adm ni strativos; Em ssdo de certi ddes e decl aracoes;

- Exercer as denmais funcBes que, superiornente, |he forem conetidas.

Servi ¢cos Admi nistrativos

1) Gabinete Juridico;

2) Setor de Recursos Humanos;

3) Setor de Taxas e Licencas;

4) Setor de Expediente Ceral;

5) Setor de Contencioso, Contraordenagfes e Execucgles Fiscais;
6) Setor de Notariado;

7) Setor de Informética;

8) Setor de Metrol ogi a;

1 — Gabinete JuUridico

Ao Gabi nete Juridico, conpete, designadanente:

- Pronover a uniform zacdo de interpretagBes juridicas sobre nmatérias de
i nteresse nuni ci pal ;
- Assegurar o tratamento da docunentacdo de suporte ao estudo juridico,

noneadanent e da | egi sl acdo, manuai s, publicacdes e outros;
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Prestar assessoria juridica ao Presidente da Camara no anbito das suas
conpet énci as préprias e del egadas, e ainda, no anbito das conpeténcias dos
Orgdos da Autarqui a;

Patrocinar as acdes judiciais, 0Ss recursos contenciosos e outros
procedi mentos judiciais, emque o Minicipio figure conpo parte interessada;
El aborar as respostas as solicitacbes das Entidades Publicas;

El aborar textos de anadlise e interpretacdo das normas juridicas com
i nci dénci a na atividade nuni ci pal

Emitir as informcdes e pareceres que | he sejam solicitados;

Aconpanhar a organi zacdo dos processos de expropri acdo e desenvol ver todas
as diligéncias de ordem adm nistrativa com el es rel aci onados, emestreita
col aboracdo com as Divi s6es envol vi das;

Supervi si onar a organi zacdo dos processos a subneter a visto do Tribuna

de Cont as;

Exercer as denmais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Set or de Recur sos Humanos

Ao

setor de Recursos Humanos, conpete, designadanente:

Assegurar o expediente relativo aos procedinentos concursais para
recrutanento para ocupacdo de postos de trabal ho previstos no nmapa de
pessoal da Autarqui a;

Assegurar o expediente relativo ao recrutanmento, nobilidade interna e
ext erna, aposentacédo e cessacao do contrato dos trabal hadores da Aut arqui a;
Preparar a el aboragdo de contratos de trabal ho em fungfes publi cas;
Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licencas dos
t rabal hador es

Pronover a verificacdo de faltas ou licencas por doenca;

El aborar, no inicio de cada ano, o nmapa de férias de cada trabal hador, de
acordo com os planos de férias, fornecidos pelos varios servi¢os;

Organi zar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e
regi sto biografico dos trabal hadores, bem conmb o registo de controlo de
assi dui dade

Assegurar a abertura e anotacdo dos livros de ponto ou assegurar o0 correto
funci onamento do rel 6gi o de ponto, conforme for o caso;

Organi zar as listas de anti gui dade;

Mant er atualizado o mapa de pessoal

Prestar especi al apoio na instrucdo de processos de inquérito
di sciplinares e outros;

Emitir cartfes de identificacdo dos trabal hadores e manter atualizado o
seu registo;

Dar andanento as partici pacdes dos sinistrados, quando o acidente ocorrer
em servico, e receber as indemizacBes conpensatoérias que caibam ao
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Muni ci pi o, guando haja transferéncia de responsabili dades par a
segur ador as;

Pronover a inscricdo do pessoal e assegurar a instrucdo dos respetivos
processos, noneadanente no que concerne a organi snos de seguranca soci al
transmitindo as alteracfes cominteresse para tais instituicbes e para os
t r abal hador es

El aborar e processar as fol has de venci mento, subsidios, abonos e outras
remuner acbes dos trabal hadores da Autarquia e dos nenbros dos Orgaos
aut ar qui cos;

Dar andanento aos pedidos de subsidio, por norte, e aos processos de
habi | i tacdo admi ni strativa de herdeiros;

Prestar especial apoio a avaliacdo de desenpenho dos trabal hadores;
Proceder ao processanento dos venci nentos dos trabal hador es;

Real i zar e manter atualizado o bal anco social da Camara Muni ci pal

Exercer as denmmis funcdes que, superiornente, |he forem conetidas.

Setor de taxas e |licencas

Ao setor de Taxas e Licengas, conpete:

4

Expedi ¢do de avisos e editais para paganento, referentes a taxas, licencas
e denmai s rendi mrentos do Mini ci pi 0;
Organi zar e registar as respetivas licencas de todos o0Ss processos
relativos:

= (cupacao de via publica, licencas e alvaras da conpeténcia

do muni ci pi o, desi gnadanent e de nmei os necéani cos de el evacgéo,

guar da- not ur no, vendedor anbul ant e, acanpanent os
ocasi onai s, expl oracéo de nmaqui nas de di ver sédo
recenseanento mlitar, realizacdo de espetéaculos de

natureza desportivos e de outros divertinentos publicos,
fogueiras e quei madas, realizacdo de |leil des, concessado de
cart 8es de vendedores anbul ant es;
Regi star e conferir os mapas de cobranca das taxas municipais;
Propor e col aborarem proj et os de regul anment agcdo sobre | i qui dacdo e cobranca
de inpostos, taxas, licencas e outras receitas;
Coordenar o cunprinmento de normas aplicavei s a cobranca de i npostos, taxas,
licencas e demai s rendi nentos muni ci pai s;
Atual i zar ficheiros, nomeadanente sobre anuncios |um nosos, bonmbas de
conmbustivel, vel oci pedes;
Gestdo dos contratos abastecinento de agua para consunb e processanento
dos reci bos;
Servi ¢o de El eic¢bes;

Exercer as demmis funcbes que, superiornente, |he forem conetidas;

Setor de Expedi ente Gera




Ao Setor de Expediente CGeral tem as seguintes atribuic¢des;

Executar as tarefas relativas a rececado, classificacdo, distribuicdo e
expedi cdo de correspondénci a dentro dos prazos deterni nados;

Control ar prazos de resposta de correspondénci a;

Pronmover a divul gacdo pel os servicos de deliberacbdes, despachos, avisos e
nor mas ou regul anent os;

Executar os servicgos administrativos de carater geral ndo especificos de
outros servi ¢os;

Passar certi ddes quando autori zadas.

Exercer as demmis funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Setor de Contenci oso, Contraordenacbes e Execucdes Fiscais

Proceder a verificacdo da |legislacdo e assegurar o conhecinmento pelos
servi cos conpetentes das disposic¢des juridicas que inplicam alteracao de
procedi nentos ou s&do de nanifesto interesse para o funcionanento dos
Servi ¢os;

El aborar as respostas as solicitacdes das Entidades Publi cas;

Instruir e aconpanhar todos os processos de Execu¢cBes Fiscais e de
contraordenacao e proceder a audi cao dos argui dos;

Instruir e aconpanhar todos o0s processos de contencioso fiscal
admi ni strativo, crimnais/penais e civeis;

El aborar textos de analise e interpretacdo das normas juridicas com
i nci dénci a na ativi dade nuni ci pal

Exercer as funcBes inerentes a area pré-contenciosa;

Emitir as informcdes e pareceres que | he sejam solicitados;

Aconpanhar a organi zagdo dos processos de expropriacdo e desenvol ver todas
as diligéncias de ordem adninistrativa comeles relaci onados, emestreita
col aboracdo com as Divi s6es envol vi das;

Instruir processos de reclamacdes, inpugnacbes e recursos, e dar-lhes o
devi do segui nento nos ternos da |ei

Provi denciar a confornidade, emternos legais e formais, dos processos a
subnmeter a deliberacdo da Cénara, bem conp das respetivas ninutas de
del i beracdo, quando solicitado;

Proceder a notificacdo e ternbs ou autos diversos, quer a pedido dos
restantes servicos, quer a pedido de outras entidades da adm nistracéo
publica;

El aborar os mandados de noti ficacéo;

Set or de Not ari ado




- Preparar os processos de todas as escrituras em que o Mnicipio for
outorgante, e el aborar as respetivas mnutas;

- Regi star os atos notariais e renmeter, nos ternbps da |egislacdo em vigor
0s verbetes estatisticos e coépias das escrituras cel ebradas as entidades
conpet ent es;

- Organi zar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

- Tratar do expediente e arquivo do Servi ¢o;

- Proceder ao registo e Arquivo de Protocol os celebrados com Entidades
Ext er nas;

- Exercer as demmis funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

7 - Setor de Informatica

Ao Servigco de Informatica, conpete a coordenacdo e direcdo integrada das
ativi dades desenvol vidas no anbito do Setor de Gestdo e Manutencdo de Redes e
do Parque Informatico e Setor de Gestdo e Mnutencdo de Aplicacses
I nformati cas, desi gnadanente

- Exercer as conpeténcias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos
servi ¢cos e organi snos da adm nistracdo | ocal do Estado em vi gor

- El aboracdo do Plano de Atividades do servico, na definicdo de objetivos e
estratégi as e na sistematizacdo e concertacdo de procedi nentos internos;

- Col aborar nos estudos necessarios a adequacdo dos sistemas de infornmacgéo
aos objetivos da Canara

- Col aborar na nelhoria dos sistemas de informagdo, garantindo a sua
i ntegracao, nornmlizacdo e coeréncia;

- Desenvol ver, coordenar e controlar o planeanento da atividade informatica
nmuni ci pal

- Col aborar na otim zacédo da utilizacdo dos recursos i nformati cos exi stentes,
pronmovendo a tram tacao el etronica da informacao;

- Elaborar infornmacdes e coordenar todas as propostas de aqui si¢cdo de novas
solucdes de “hardware”;

- Assegurar as |ligagBes funcionais com os servicos utilizadores dos
equi parmentos i nformati cos e coordenar as necessarias |igacdes destas entre
si, providenciando o bom funci onanento do parque i nformati co da Canar a;

- Proceder a manutencédo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;

- Prestar apoio técnico aos diversos servi cos da Autarquia;

- Gerir a pagina da Camara Municipal na |nternet;

- Definir uma organizacdo da informacdo que contenple as necessidades
funcionais de cada area da Canmara Mini ci pal

- Especificar e desenvol ver e/ou propor a aquisicdo das aplicacdes de gestéo
i ndi spensavei s ao bom funci onanent o dos servi ¢os;

- Conceber, produzir e nodificar programas, utilizando ferramentas e

I i nguagens apropri adas;



- Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicacdes instal adas;

- Atualizar as aplicagbes informaticas instal adas e sol uci onar os probl emas
exi stentes ao nivel da utilizacdo das nmesnmas, nonmeadanente no contacto com
os fornecedores;

- Proceder as cOpias de seguranca necessarias, desi gnadanente as
especi fi cadas no anbito do SGQ

- Gerir o espacgo Internet (espago nultinédia);

- Gestéo de contratos ao nivel das tel ecomuni cagdes;

- Manut encdo dos contrat os;

- Adequacdo dos equi panmentos as necessi dades da autarqui a;

- Cestéo e distribuicédo dos equi panentos de tel econuni cacbes e cart des;

- Exercer as demmis fun¢gBes que | he forem superiornente conetidas.

8 - Setor de Metrologia

Ao setor de Metrol ogi a conpete:

- Pronover a realizacdo das tarefas de controlo netrol 6gi co da conpeténcia
do Municipio, fiscalizando o cunprinmento das normas apli céaveis;

- Oientar e coordenar o trabal ho de afericdo, conferir os tal des de cobranca
e passar as respetivas guias de receita e anul acdo de receita;

- Reneter ao respetivo setor autos de contraordenacdo | evant ados por infracéao

as nornmas relativas ao control o nmetrol égi co.

SECGAO I |
UNI DADE ORGANI CA DE DESENVOLVI MENTO MUNI Cl PAL

Artigo 11.°
Di vi sdo de Desenvol vi mrent o Muni ci pal

A Divisdo de Desenvol vimento Minicipal, € dirigida por umchefe de diviséo, a
guem conpete a progranmacdo, organi zacdo, coordenacdo e direcado integrada de
todas as ativi dades desenvol vidas no anbito da Divi sdo, desi gnhadanmente:

- Exercer as conpeténcias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente, em
Vi gor ;

- Prestar apoio aos Orgdos do Mini ci pio;

- Desenvol ver todas as tarefas admi nistrativas relativas a Gestédo de Pessoal

- Superintender na el aboracdo de todos os instrumentos de gesté&o, velando
pel o cunprinmento de todas as normas e principios |egais aplicaveis;

- Certificar os factos e atos que constemda di vi sdo, e autenticar docunent os;



Propor orientacdes e procedi nentos que decorram da aplicacdo dos dipl onas
| egai s e regul anentares que envolvam a receita e despesa;

Concecdo e pronmpcdo de estudos e denmmis acbes destinadas, em geral, ao
desenvol vi ment o sustentado do concel ho e, ainda, das candi daturas a fundos
da adm nistracao central, conunitéarios ou outros, dispondo, para tal, das
conpet énci as, emgeral, definidas para as respetivas uni dades organi cas.
Coordenar o processo de planeanento integrado das orientagdes estratégi cas
muni ci pai s e col aborar no estudo e formul acdo de propostas de diretrizes e
prioridades para a definicdo das politicas municipais, avaliando o i npacto
das politicas de intervengdo municipal, detetando desvios e propondo
correcdes;

Aconpanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da
Uni &0 Europeia, da Adm nistracao Central e Regional e dos nunicipios que
tenham i nci dénci a sobre o desenvol vinmento | ocal e regional

Aconpanhar o estudo e inplenentacdo de projetos estruturantes de nive
i nternuni ci pal e regional

Proceder a recol ha, tratanento, sistematizacdo e divul gacdo de infornacao
estatistica caracterizadora da realidade séci o—economca do nunicipio e
pronover a el aboracdo de estudos de di agnéstico da realidade concel hi a;

El aboracdo de um Pl ano Estratégico para o concel ho, visando a pronpgdo de
um desenvol vimento mai s sustentavel, através da inplenentacdo de um Pl ano
de Acao - Agenda Local 21

El aborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvinento sécio-
econéni co ou de ordenanento do territoério necessarios a el aboracao, reviséo
e desenvol vimrento do Plano Estratégico e do Plano Diretor Minici pal
Oexercicio, emgeral, de conpeténcias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com as descritas nas al ineas anteriores.

Exercer as denmais funcdes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 12°

Conposi cao da Divisdo de Desenvol vi mento Mini ci pa

1 - A Divisao Desenvol vinento Minicipal integra os seguintes setores:
1.1) Gabinete Florestal e Agricultura;

1.2) Gabinete de Protecédo Cvil

1.3) Gabinete de Apoio ao Minicipe e Enpresario;

1.4) Turisno;

1.5) Veterinaria Minicipal;

1.6) Inprensa, Conunicacdo e | mgem

1.7) Conpl exos Turisticos;

1

.8) Jardins e Espacos Verdes;

Artigo 13°



Gabinete Florestal e Agricultura

Ao setor de Floresta e Agricultura, conpete, designadanente:

El aborar e atualizar o Plano de Defesa da Floresta,;

Partici par nas tarefas de planeamento e ordenanmento dos espag¢os rurais do
nmuni ci pi o e nas questdes de protecdo civil;

Aconpanhar os progranmas de agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta,;
Centralizar a informacdo relativa a incéndios florestais (areas ardidas,
pontos de inicio e causas de incéndios);

Pronmover o rel aci onamento com as enti dades publicas e privadas, de defesa
da Floresta contra incéndi os;

Promover o cunprinento do D.L. n.° 156/2004, relativamente as conpet énci as
do Muni ci pi o;

Aconpanhar e divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal

Coadj uvar o Presidente da Conissdo Minicipal de Defesa da Floresta Contra
I ncéndi os em reuni des e em situacdes de energéncia, quando rel aci onadas
comincéndios florestais e, designadanente, na gestdo dos nei os mnunici pai s
associ ados & Defesa da Floresta Contra |Incéndios e ao conbate a incéndi os
florestais;

Supervi sionar e controlar a qualidade das obras nunici pais subcontrat adas
no anmbito da Defesa da Floresta Contra |Incéndios;

El aborar estudos e planos de gestédo florestal;

Emitir pareceres rel aci onados com a ocupacdo das areas de floresta;
Proceder a gestédo direta da floresta propriedade do Mini ci pi o;

Gerir emparceria a equi pa de Sapadores Florestais;

Proceder a operacbBes de linpeza de infestantes em areas de habitats
prioritéarios;

Proceder a reflorestacdo das areas publicas;

Pronmover nedi das de incentivo a reflorestacdo por parte dos privados
Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos de natureza
di ver sa;

Propor a apresentacdo de candi daturas a |inhas de financianento nacionais
e europeias, na articul acdo devida como Gabi nete de Estudos e Candi dat ur as
do Gabi nete de Desenvol vi mrent o Econdm co- Soci al

Est abel ecer interacdo comdemais institui ¢Bes publicas e entidades privadas
gue operem neste dom ni o;

Pronmover a criacdo de infraestruturas e acdes vocaci onadas para a fornacao
da consci énci a de preservacdo da floresta;

Proceder a acdes de divul gacdo e sensibilizacao;

Exercer as denais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 14°



Gabi nete de Protecédo Cvil

Ao Gabinete de Protecdo Civil conpete apoiar o Presidente da Camara na

el aboracado e i npl enentacédo dos pl anos e programas a desenvol ver no donini o da

Prevencdo e da Protecdo Civil, designadanente em operacdes de socorro e

assi sténci a, especial mnente em situacdes de catéastrofe e cal ani dade publi cas:

Ao

Atuar preventivanente no |evantanento e andalise de situacBes de risco
suscetiveis de aci onarem os nei os de protecéo civil

Pronmover acdes de fornacao, de sensibilizacdo e informacdo da popul acdo do
concel ho neste doni ni o;

Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagfes de socorro a
popul acdo do concel ho atingida, em especial por efeitos de catéastrofe ou
cal am dade publica;

Promover a avaliacdo de estragos e danos sofridos, col aborando com outros
servi ¢cos ou enti dades conpetentes na nornalizacdo das condi ¢des de vida da
popul acdo af et ada;

Col aborar como Servico Distrital e Nacional de Protecdo Civil e Bomnbeiros
no estado e preparacdo de planos de defesa da popul acdo do concel ho, em
casos de energénci a;

Col aborar com a Associ acdo Humanitéari a dos Bonbeiros do concel ho e denai s
i nstituicfes senpre que necessario, tendo conp objetivo que a prevencao é
a nel hor forma de conbater os incéndios;

Proceder ao Pl ano Municipal de Enmergéncia (PME)

Criar mecani snps de articul acdo comtodas as enti dades publicas e privadas
gue concorrem para a protecdo civil;

Coordenar a vigiléancia e fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de
espetacul os, e outros recintos publicos, relativanente a prevengdo de
incéndios e a seguranga em geral nos ternps da lei e dos regul amentos em
ger al

Exercer as demmis funcdes que |lhe forem cometidas por lei, deliberacéo

Camar aria ou despacho do Presi dente.

Artigo 15°
Gabi nete de Apoio ao Municipe e Enpresario

Gabi nete de Apoi o ao Municipe e Enpreséari o, conpete, designadanente:
Proceder a um atendi nento personalizado de todos os Minicipes, sendo elo
de ligacdo com os di versos Servi¢os Mini ci pais;

Auscultar as reclamacdes e pretensGes dos Minicipes, dando-lhes o
encam nhanent o devi do;

Contribuir para a desburocratizacdo das infornmacbes a prestar, aproxi mando

a Autarqui a dos Mini ci pes;



- FElaborar e manter atualizado um Cbservatdri o Concel hi o, desi gnadanente em
termos estatisticos, relativo as diversas atividades econdm co-sociais
exi stentes no concel ho;

- Realizar estudos prospetivos;

- Propor e preparar e/ou apoiar a elaboracdo de candidaturas a fundos
comuni tari os e nacionais;

- Participar na definicdo de programas de obras e atividades a inplenentar
pel a Camara Munici pal ou pelas Juntas de Freguesi a;

- Apoi ar e col aborar como Presidente da Camara na definicdo e inpl ementacéo
das estratégias de apoio a todos os enpresarios, enpreendedores e
pot enci ai s i nvesti dores;

- Cooperar comtodas as associ acbes e organi zacdes enpresari ai s;

- Contribuir para a criacédo de Zonas e Parques |Industriais, bemcono de Areas
de Local i zagcdo Enpresari al

- FElaborar, analisar e emtir pareceres sobre relatérios da atividade
enpresarial no Minici pi o;

- Propor e gerir nedidas concretas de apoi o ao cidaddo, as conuni dades e as
enpr esas;

- Facilitar a Conciliacdo da Vida Profissional coma Vida Faniliar e Pessoa
dos Ci dadéos;

- Incrementar a |gual dade de QOportuni dades entre os Minici pes;

- Exercer as demmis fun¢gBes que, superiormente, |he forem conetidas.

Artigo 16°
Turi snmo

Conpet e, nomeadanent e:

— Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Minicipio no
anbito da animacado turistica

— Inventariar as potencialidades turisticas da area do Minicipio e pronover a
sua di vul gacéo

— Programar e desenvol ver acdes tendentes ao fonento e di nam zacdo do turisno
no Muni ci pi o;

— Col aborar com na coordenacdo da atividade de animacdo turistica, com a
ativi dade enpresarial e de investinmento na area do turisno;

— Assegurar o funcionamento e gestdo dos Postos de Turisno, Parques de
Canpi snmp, e dos conpl exos turisticos existentes;

— Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem conp de publicacdes
destinadas a pronocédo turistica do Minicipio;

— Manter contacto regular com entidades |ocais, regionais, nacionais e/ou
i nternacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter a deciséo

superior;



- Pronover a edicdo de materiais e a realizacdo de atividades de infornacédo e
pronmocgdo turistica;

- Pronover o desenvol vinmento e nonotorizagdo de produtos turisticos;

- Assegurar as politicas nunicipais nas areas de aninacdo turistica;

- Exercer as demnis funcdes que |he forem conetidas por lei, norng,
regul anent o, deli beracdo, despacho ou deterni nagcdo superi or

Artigo 17°
Veterinaria Minicipa

Ao Setor de Veterinaria Minicipal, conpete, por internédio da acdo do Mdico
Vet erinario Minicipal, colaborar comoutras entidades publicas na realizacéo
de estudos e execucdo de nedidas no anbito da sani dade pecuaria e higiene
publica veterinéaria, tais cono:

- Control o de todas as doencas i nfetocontagi osas e parasitéarias comvista ao
conheci nent o da evol ugcdo das zoonoses;

- Vaci nacdo de ani nmai s domésticos, no anbito da profilaxia da raiva, e outras
doencas de grande contagi osi dade;

- I nspecdo de aninmai s e seus al oj anent os;

- Fiscalizagcdo do tréansito de aninmais e sua identificac8do, quando grassem
epi zoot i as;

- Fi scal i zacdo dos produtos de origem ani nal desti nados ao consunp publico,
e que se encontremem hotéi s, pensdes e restaurantes;

- Fi scal i zacdo dos neios de transporte de produtos alinmentares de origem
ani mal ;

- | nspecao sanitaria nos matadouros; nos nercados e pracas de pescado; nos
| ocais de venda de leite e lacticinios; nos locais de recolha de leite
(postos de rececao e salas coletivas de ordenha necanica); em arnazéns de
bacal hau e peixarias; em entrepostos frigorificos; nos tal hos,
sal sicharias e em todos os |ocais ou estabel eci nentos onde se exponham a
venda produt os alinmentares de origemani mal, providenci ando para que sejam
mant i dos em condi ¢des de funci onanento hi gi éni co;

- Apoi 0 aos subdel egados de saude nas nedi das a adotar emconum para a def esa
da saude publica

- Dar conhecinmento de todas as ocorréncias nos Servigcos a seu cargo,
sugerindo provi dénci as que se jul guem conveni ent es;

- Coordenacédo técnica da gestdo do canil nunici pal

Artigo 18°

| mprensa, Comuni cacdo e | magem

Ao Setor de Inprensa, Conuni cacdo e | magem conpete prestar assessoria na area
da i nprensa, conunicacdo e inmageminstitucional, designadamente:



- Apoiar na area das relacdes institucionais;

- Prestar assessoria técnica na area da comuni cagdo soci al, desi gnadanent e:

- Preparar, elaborar e divulgar publicagBes periddicas nunicipais, de
i nfornacao geral

- Assegurar as relacdes com os 6rgados de comuni cacdo soci al, designadanente
em sede de divul gacdo das ativi dades e eventos nunicipais junto da mesms;

- Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de inprensa
ou outros aconteci mentos em que o executivo autdarquico deva participar

- Assegurar a redacdo e divul gacdo de notas de inprensa;

- Recol her e promover a divulgacdo interna das matérias noticiosas de
i nteresse para a Canar a;

- Conceber materi al grafico e publicitario, noneadanente, cartazes,
convites, panfletos e |ogé6tipos, alusivos aos eventos desenvol vi dos pel os
varios Gabi netes e Divisoes;

- Exercer as demmis func¢des que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 19°
Jardi ns e Espacos Verdes

No ambito dos Espacos Verdes as seguintes ativi dades:

a) Assegurar a gestdo de setores de conservagdo e manutencdo dos espacos
Verdes da responsabilidade do Muni ci pi o;

b) Assegurar a gestdo de pessoal adstrito a esta area, visando unma nel hor
produtivi dade para beneficio das popul acdes;

c) Assegurar a gestao e execucdo de novos espacos verdes munici pai s, pronovendo
a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais |ogradouros publicos;

d) Assegurar a gestdo e desenvol vimento dos viveiros nunicipais, para nel hor
sati sfazer as necessi dades internas;

e) Pronobver o servi ¢co de podagemdas arvores e da rel va exi stentes nos par ques,
jardins e pracas publicas, bemconb os servicos de |inpeza respetivos;

f) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua

utilizacéo.

SECCAO I 11
UNI DADE ORGANI CA TECNI CA DE OBRAS E URBANI SMO

Artigo 20°

Di vi sdo Técnica de Obras e U bani sno

A Divisao Técnica de Cbras e Urbanisnb (DTQU), dirigida por umchefe de
di visdo, a quem conpete dirigir o pessoal que |he estd afeto, coordenar toda
a atividade da divisdo, bemconmp assegurar a ligacdo entre a sua diviséo e as

z

restantes divisbfes e servigos, é constituida pela seguinte secgdo e setores:



.1) Seccdo de Apoio Adm nistrativo;

.2) Setor de Urbanisnp, Cbras Particul ares e Lot eanentos;
.3) Armazéme Oficinas de Viaturas;

.4) Gabinete de Estudos e Projetos;

.5) Fiscalizacéo;

.6) (Gbras Muni ci pai s;

.7) Aguas e Saneanento;

.8) Anbiente e Sal ubri dade, Qualidade e HST.

[ e R N O = =

Artigo 21°

Seccdo de Apoi o Administrativo

A Seccdo de Apoi o Adnministrativo conpete:

a) Executar o expediente da divisdo e assegurar 0 processanento
adm nistrativo de todos 0os assuntos que por a nesna sejamtranitados;

b) Proceder a organi zagao, arquivo e conservacao dos documentos, bem
comb a instrucao de todos os processos administrativos da divisdo comvista a
apreci acao e deci sdo pelo presidente da Camara Muni ci pal

c) Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for necesséari o;

d) Emtir as licencas de construcdo, de habitabilidade e os al varas de
| ot eanent o;

e) Recol her e informar a Di vi sdo Admi ni strativa e Fi nancei ra dos assunt os
para a reuni 8o de Camara que | he conpetem

f) Oganizar e classificar os processos existentes e considerados
concl ui dos, para renessa ao arqui vo geral

g) Executar as tarefas relativas ao servico da diviséo, desde que néo
sej am atri bui ¢c6es de nenhum outro setor ou servi¢os;

h) Executar, planear, desenvolver e inplenentar nedi das de prevencédo e

de protecdo no que concerne a Higiene e Seguranca no Trabal ho.

Artigo 22°

Setor de Urbani snb, Qobras Particul ares e Loteanentos;

A - No anbito de urbani sno:

a) A gestédo de todo o planeanento urbanistico do concel ho, garantindo,
noneadanente, a concegcao de todos o0s projetos urbanisticos da Canmara
Muni ci pal

b) Aconmpanhar as iniciativas, estudos e planos da Adm nistracdo Central
e Regi onal que tenhaminci déncia no desenvol vi mento do nuni ci pi o;

c) Participar na el aboracdo do Plano Diretor Municipal e denmais planos;

d) Propor normas e regulamentos para a utilizacdo do solo urbano,

noneadanmente no que se refere a usos pernitidos e perm ssiveis;



e) Col aborar no planeanmento e programacdo da atividade nunicipal no
dominio da produgdo e recuperagdo de habitacao, através do |evantamento e
i nventari acdo de caréncias, comvista a definicdo de programas habitacionais;

f) Preservar as caracteristicas do parque habitacional nunicipal e
privado;

g) Sugerir, precedendo vistoria, a ordemde denolicado total, parcial ou
beneficiardo de construcdes que aneacem ruina ou constituam perigo para a
saude e segurancga publica;

h) Pronover a candi datura do nuni cipi o aos progranmas de apoi o naci ona

ou conunitario.

B) - No anbito de obras particul ares e | oteanentos:

a) Dar parecer sobre requerinmento de viabilidade de projetos de
construcdo, reconstrucao ou anpliacdo e | oteanentos, tendo em consi deracado os
aspetos anbientais relevantes ao ordenanento do territério e da gestao dos
sol os, el aborar as propostas de |icencianento e concessdo de al var as;

b) Propor a aquisicdo de solos inbveis necessarios a inplenmentacdo da
politica urbanistica aprovada;

c) Participar e aconpanhar a gestdo do Plano Diretor Minicipal e demais
pl anos aprovados pel as enti dades conpetentes;

d) Aconpanhanento das obras particulares e orcanentos até a sua
finalizardo, em col aboracdo como setor da fiscalizacgéo;

e) Dar andanmento aos processos de vistorias de sal ubridade, seguranca,
habi t abi | i dade ou utilizacdo e propriedade horizontal, entre outras;

f) Emtir as guias de receita pelos servicos prestados no setor

g) Executar tudo o mais que se relacione como setor

Artigo 23°
Armazém e Oficinas de Viaturas

A) No anbito de armazém

a) Proceder a armazenagem conservacao e distribuicdo de bens
requi si tados pel os servi ¢os;

b) Organi zar e manter atualizado o i nventari o permanente das exi sténci as
em ar nezém

c) Proceder ao controlo das entradas e saidas de nateriais;

d) Pronpbver a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionanento dos
Sservi ¢os;

e) Exercer as demmis funcdes que se rel acionemcom o setor

B) No anbito de oficina e viaturas:

a) Zelar pela conservacdo dos equi panmentos a cargo dos servi ¢os;



b) El aborar as requisicdes de conbustiveis e lubrificantes, bem conp
provi denci ar pel o uso dos nesnmps adapt ados as condi ¢des de trabal ho e ao tipo
de maqui nas e vi at ur as;

c) Gerir o depésito de pecas, acess6rios e materiais necessarios as
manut encdes e reparacdes, bem cono o depdsito de |ubrificantes;

d) Verificar as condi¢cbes de trabal ho das maqui nas e vi at uras;

e) Estudar e propor as orientagcBes a seguir em acdes de aqui sicéo,
renovagdo ou substitui ¢cdo de maqui nas e viaturas existentes;

f) Providenciar pelo seguro das nAquinas e viaturas e respetivas
partici pacbes a seguradora em caso de sinistro;

g) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas, propor as
nmedi das adequadas e manter atualizado o cadastro das mesmss;

h) Manter em boa ordem e asseio as instal acbes e ferranmentas;

i) Providenciar para que os nmotoristas e operadores procedam as
verificacdes de rotina, designadanente niveis de 6leo, bateria, pressdo dos
pneus, etc.;

j) Participar ao chefe de divisdo as ocorréncias anormai s do setor

Artigo 24°
Gabi nete de Estudos e Projetos

a) Executar todas as tarefas na area de topografia e desenho solicitadas
pel as diversas uni dades orgéanicas da divisdo, ou dos restantes servicos da
aut ar qui a;

b) Recol her, organi zar e analisar os el enentos necessari os a el aboracéao
dos processos, noneadanente atualizarao cartografica, nedicdo de areas, etc.

c) Cdassificar, arquivar e nmanter em bom estado de utilizacdo e
conservacado as pecas existentes;

d) Proceder a requisicdo e controlo de utilizacdo dos nmteriais
necessari os a execucdo das tarefas a desenvol ver

e) Assegurar a manutencdo do naterial existente no setor, bem conp de
todo o material adstrito aos demmis servicos da estrutura;

f) Proceder a reprodugdo, dobragem corte e encadernagcdo das pecgas
el abor adas;

g) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pel os nunicipes e pel os
servi ¢os do muni ci pi o.

Artigo 25°

Fi scal i zacéo

a) Fiscalizar o cunprinento das posturas, regulamentos e outras fornas
|l egais para que |hes tenham sido conferidos conpeténcias, elaborando as
conpetentes partici pagcbes de todas as anomal i as det et adas no nornmal desenpenho

das suas tarefas;



b) Assegurar, periodicanente, ao responsavel pela divisédo, informcdes
escritas sobre a atuacdo da fiscalizagcdo, bem conp das situacbes det et adas;

c) Col aborar comos servicos de taxas e |licencas na cobranca de taxas e
outros rendi nentos do nuni ci pi o;

d) Fiscalizar a execucdo das infraestruturas urbanisticas dos
| ot eanent os e equi panentos, zelando pela aplicacdo e conprinmento das nornas
gue regem a sua construcao;

e) Enmbargar as construcdes urbanas e obras em| ot eanent os execut ados sem
Iicenca ou em desconform dade dest a;

f) Fiscalizar o cunprinmento dos regul anentos e nornmas sobre construcdes
particul ares, bemconp assegurar a sua conform dade comos projetos aprovados;

g) Fiscalizar preventivanmente a area territorial do municipio, por form
a inpedir a construcdo cl andesti na;

h) Efetuar notificacbBes e citacdes;

i) Fiscalizar o cunprinmento dos contratos, nonmeadanente contratos de
enpreitada, emestreita col aboracdo com outros servi cos responsaveis;

j) Executar qual quer outro trabal ho rel aci onado com a natureza das suas
funcdes.

Artigo 26°
Goras Muni ci pai s

a) Assegurar a execucdo e gestdo de obras executadas por adm nistracao
direta ou enpreitada, exercendo um permanente control o técnico-anbiental;

b) Executar e aconpanhar tecnicanente as denvolic¢des de obras ordenadas
pel a Camara Muni ci pal ;

c) Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito
pel a Camara Muni ci pal

d) El aborar cadernos de encargos e progranmas de concurso respeitantes a
execucdo de obras por enpreitadas, bemconop enitir parecer sobre as respetivas
propostas, comyvista a adjudi cacao;

e) Proceder a conservacdo, anpliacdo e beneficiardo de edificios que
integrem o patrimdnio nmunicipal, incluindo as construcBes escolares do
respetivo nuni ci pi o;

f) Executar tudo o nais que se relacionar como setor

Artigo 27°

Aguas e Saneament o

a) Assegurar o abastecinmento de agua pot avel as popul acbes, pronovendo
a sua captacao e tratanmento, bemcono a sua di stribui cdo, noneadanente |igacéo
e desligardo de ramais domiciliéarios

b) Proceder a vistoria de instal agBes interiores;



c) Elaborar estudos e projetos de captacdo de agua e de execucao de
redes de distribuicao;

d) Executar, por enpreitada ou por adnministracdo direta, as obras
constantes do plano de atividades de construcdo, conservacdo e renovacdo das
redes de distribuicao publica de agua;

e) Assegurar a boa qualidade das &aguas de consunp pel as popul acdes,
pronmovendo a sua analise periodica através do estabel eci nento de um program
de recol ha de anpstras de agua para anal i ses bacteri ol 6gi cas e fisico-quim cas
e do estabel eci nento das nedi das corretivas que se inponham

f) Desenvol ver estudos e projetos de construcdo, conservacdo, anpliacao
ou renovacao da rede de saneanento do concel ho;

g) Assegurar a execucado das obras referidas na al inea anterior constantes
do plano de atividades, por enpreitada ou por adm nistracdo direta;

h) Pronover a desinfecdo das redes de saneanento

i) Assegurar a gestdo das redes de abasteci mento de agua e de saneanent o,
zel ando pel o seu bom funci onanent o, noneadanente no que respeita a detecdo e
reparacdo de ruturas e avari as;

j) Gerir o funcionamento das estacfes el evat 6ri as de agua e das estacles
de tratanmento de aguas residuai s existentes;

k) Elaborar e manter atualizados os cadastros das redes de &agua e
saneanent o;

) Assegurar umm correta gestdo da leitura e cobranca dos consunos de
agua, das taxas de saneanmento e taxas de recol ha de residuos so6lidos urbanos;

m Gerir e coordenar as equi pas de pessoal operéario afeto ao setor

Artigo 28°
Anbi ente e Sal ubri dade, Qualidade e HST

A) No anbito do anbiente

a) Col aborar na execucdao de nedidas de defesa e protecdao do neio
anbi ent e;

b) Propor e executar agdes que visem def ender da pol ui cado as aguas das
nascentes e dos rios;

c) Propor e colaborar em acbBes de protecdo da qualidade de vida da
popul acdo, principal mente as que digamrespeito a defesa dos consuni dores;

d) Participar e colaborar nas acdes tendentes a i nplenentacdo do futuro
aterro internunicipal;

e) Pronover acdes de control o da sani dade pecuari a e da def esa especifica
da saude publica

f) Col aborar com os servicos de fiscalizacao das ativi dades econéni cas

e sal ubri dade publi ca;

B) No anmbito de sal ubri dade



a) Promover e executar os servicos de |inmpeza publica, tendo em
consi deracdo as leis e posturas municipais que determnm nam sobre a nmesng;

b) Fixar e publicitar os horarios e itinerarios para o transporte do
lixo, varredura e | avagem de ruas, pracas e |ogradouros publicos;

c) Pronover a distribuicdo e colocacdo nas vias publicas de contentares
de residuos sdélidos;

d) Pronover acdes de sensibilizar&o junto da popul acdo por forma a obter
a sua col aboracédo ativa na recolha e tratanento dos residuos sélidos;

e) Incentivar a colaboracdo dos utentes na |inpeza e conservacdo de
val as e escoadouros de aguas pl uviais;

f) Realizar acfes contra aninmmis infestantes ou nocivos, noneadanente
desi nf ecdes peri odicas emlocais onde tal se nobstre necessari o;

g) Estudar e executar nedidas relativas ao deposito, tratanmento e ou

aprovei tanento dos residuos soélidos
C) No anbito da Qual i dade e HST:
a) Propor e col aborar na ado¢cdo de nmedidas tendentes ao

aperfei coanent o organi zacional e a sinplificacdo e renodel acdo de netodos e
processos de trabal ho;

b) Coordenar no processo de definicdo, inplenentacdo, manutencdo e
nmel horia do Sistema de Gestao da Qual i dade (SGQ;

c) Coordenar o processo de certificacdo do SGQ de acordo com a norma
| SO 9001;

d) Manter o Executivo e os dirigentes dos servic¢os infornados sobre

o desenpenho dos processos do SGQ e sobre eventuai s necessi dades de nel hori a
a introduzir;

e) Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servicgos, a
consci enci al i zacdo para as exi géncias da Qualidade emtoda a organi zacao;

f) Garantir, com base numa bol sa de auditores internos ou recorrendo
a entidades parceiras, a realizacdo de auditorias internas aos
servi ¢cos/ processos no ambito do SGQ

g) Apresentar as oportuni dades de nel horia, os desvios as exigéncias
normati vas e as acdes corretivas propostas ao nivel do SGQ

h) Partici par na el aboracdo e atualizacdo de manuai s de organi zacao
i nterna dos servi ¢os;

i) Fonent ar novos nodel os de gest&o dos servi¢os, orientados para os
resul tados, potenciando novos instrumentos assentes nas tecnologias de
i nfornmacdo e conuni cagao

i) Programar e desenvolver as acdes de fornacdo profissional e
col aborar com todas as entidades que neste doninio contribuam para o

desenvol vi nent o dos recursos humanos da area do Muni ci pi o;



k) Propor e coordenar acBes de fornmacao dirigi das ao publico emgera
e dar parecer sobre as ac¢bGes de fornmacdo afins |evadas a cabo por outros
Gabi net es ou Departament os, quando dirigi das a conuni dade;

1) Propor e executar ac¢cbBes que visem evitar ou prevenir a poluicéao
das aguas das nascentes e rios, das areas verdes e outras;

m Pronmover e aconpanhar acdes de reabilitacdo da rede hidrogréafica
do Muni ci pi o;

n) Col abor ar na execucdo de nedi das que vi sema nel horia da qual i dade
do ar, pela verificacdo, controlo e elimnacdo de funps, poeiras, gases toOxicos
e outros focos de pol ui cdo atnosférica, no anbito da conpeténcia do Mini ci pi 0;

0) Cunprir e pronmover o cunprinmento da |egislacdao em vigor relativa
a poluicdo sonora, desi gnadanente propondo e executando acdes de
caracterizacao e nonitorizacdo do ruido e procedendo a gestédo ativa dos Mapas
de Ruido do Concel ho, bem conp propondo a ado¢cdo de nedi das m ni m zadoras de
rui do;

p) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais inplicaces
anbi entai s, desi gnadanente sucatas, mni hidricas, operacdes de renpdel acéo
de terrenos fora do perinetro urbano, entre outros;

q) Pronmover a criacdo de infraestruturas vocaci onadas para o | azer e
formas de vida saudavei s, noneadanente: ciclo vias, areas verdes e outras;

r) At ender as reclamagdes dos nunicipes contra focos de pol uicao de
qgual quer tipo, organizando o0s respetivos processos e propondo nedidas
tendentes a resolucao das situacdes recl amadas;

s) Pronmover canpanhas de i nfornmacdo de carater anbiental

t) Col aborar com os organi snbs i nternacionais, nacionais e regionais
no fonento de acdes de caréater anbiental

u) Pronmover a criacdo de equi panentos publicos e privados desti nados
a val ori zagcdo e educagdo anbiental;

V) Col aborar na definicdo de estrat égi as de desenvol vi nento i nt egrado
e sustentéavel a inplenmentar na area do Mini ci pi o;

W) Propor a criacdo de areas protegidas de interesse local e outras
nedi das de protecao do patrinoni o natural

X) Promover projetos de conservacdo da Natureza e propor medi das de
sal vaguarda contra fatores nocivos conb o fogo, o trénsito notorizado e a
pol ui ¢cao;

y) Col aborar no ordenanento dos espacos naturais e propor nedi das de
requal i fi cacdo anbi ent al

Z) Zel ar pela conservagdo dos habitats, do patrinmdnio geol 6gico e
outros;

aa) Intervir e col aborar comoutras enti dades conpetentes na protecéao
da bi odi ver si dade e da pai sagem noneadanente na preservacao e defesa da fauna

e da flora;



bb) Est abel ecer regras de utilizacdo dos espagos naturais por parte
da popul acéao;

cc) Col aborar na el aboracdo de estudos de inpacto anbiental

dd) Proceder a gestédo de parques ecol 6gicos e sinilares;

ee) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais inplicaces
anbi entais ao nivel da conservacdo da natureza

ff) Informar e sensibilizar os municipes para a prote¢do da natureza,
noneadanent e através da pronpocdo de acdes de di vul gacdo e sensibilizacéo;

a9) Pronmover a cooperacdo com col etividades e outras entidades que
prossigam fins de defesa da natureza

hh) Superintender e assegurar todos os servicos relacionados com
Saude, Higiene e Segurangca no Trabal ho; Seguros de Autarcas; Seguros de
Bonbei ros; Seguros de Pessoal

ii) Coordenar as ac8es das areas de Medicina no Trabal ho e Acdo Soci a
I nterna,

i) Assegurar assisténcia médi ca e de enfernmagem aos funcionarios da
Aut ar qui a;

kk) Apoi ar os funcionarios da Autarquia com probl emas ao nivel socia
e psicol 4gi co;

1) Desenvol ver programas preventivos do bemestar social dos
funci onari os da Autarqui a;

nm Est abel ecinento e nanutencdo de condicbes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e nental dos trabal hadores;

nn) Garantir a realizacdo de infornmacdo técnica, na fase de projeto
de execucdo, sobre as nedidas de prevencao relativas as instal acdes, |ocais,
equi pament os e processos de trabal ho;

00) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude nos | ocai s
de trabal ho e control o peri ddico dos riscos resultantes da exposi ¢do a agentes
qui m cos, fisicos e biol 6gicos;

pp) Pl aneanent o da prevencado, integrando, a todos os niveis e para o
conjunto das atividades da autarquia, a avaliacdo dos riscos e respetivas
nmedi das de prevencéo;

aq) Afi xacdo da sinalizacdo de seguranca nos | ocais de trabal ho;

rr) Anal i se dos acidentes de trabal ho e das doencas profissionais;

ss) El aborar pl anos de energéncia e realizacao de sinul acros

tt) Pronmover estudos que nel horem o funcionamento de todas as areas
em apr ego;

uu) Tratar do expediente e arquivo do servicgo

VV) Exercer as denai s funcdes que, superiornente, |he foremconetidas.

SECCAO | V
UNI DADE ORGANI CA SOCI O CULTURAL E EDUCATI VA



Artigo 29°

Di vi sdo So6cio Cultural e Educativa

A Divisdo S6cio Cultural e Educativa, dirigida por um Chefe de Divisao,
diretamente dependente do Presidente da Canmara, conpete a progranmacao,
organi zacdo, coordenacdo e direcdo integrada de todas as atividades
desenvol vidas no anbito da Di vi sdo, desi gnadanente:

- Exercer as conpeténcias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servi¢cos e Organi snos da Admi ni stracdo Local em vigor

- Col aborar com organi snos internacionais, nacionais e regionais no fomento
de acdes sociais e culturais;

- Pronover o desenvol vimento do ni vel cul tural das popul a¢des,
desi gnadanente, através da concecdo e execucdo de projetos e acdes de
ani macdo socio-cul tural;

- Desenvolver atividades no anbito de exposicBes e feiras de nostras
artesanai s e outras;

- Assegurar a inventariacdo e preservacdo do patrimdnio histérico e
ar queol ogi co;

- Col aborar na definicao das estratégi as de desenvol vimento social, cultura
e recreativo na area do nuni ci pi 0;

- Apoiar a atividade de agentes externos que operamna area do Minicipio no
anbito das atri bui ¢cbes do Divisao;

- Exercer as demmis fun¢gBes que, superiormente, |he forem conetidas.

A Divisdo Socio Cultural e Educativa é constituida pela seguinte seccdo e

setores:
1.1) Apoio Administrativo;
1.2) Cultura;
1.3) Biblioteca;
1.4) Arquivo
1.5) Gabinete de Acdo Soci al
1.6) Saude;
1.7) Acéo Social Escolar;
1.8) Educacéo;
1.9) Juventude e Desporto.

Artigo 30°
Apoi 0 Adm nistrativo

Ao Setor de Apoi o Administrativo, sob orientacdo direta do Chefe de Diviséo,
conpet e, desi gnadanente:

- Prestar apoio adm nistrativo as varias uni dades organi cas da Divisao;



Li qui dar taxas e outros rendi nentos a cargo da Divisao;

M nutar e processar o expedi ente dos processos que corram por cada uni dade
organi ca e efetuar os demai s procedi mrentos adm nistrativos que | he sejam
det er mi nados, dentro dos prazos estabel eci dos;

Informar o0s processos, organizar e nmanter atualizados os ficheiros das
respetivas uni dades orgénicas e manter em ordem o correspondente arquivo
sectori al

Assegurar, ainda, em cada setor, todos os demais servic¢os burocraticos,
noneadanente em processos de: Estatistica; Publicitacdo e publicacdo dos
Regul anentos e Posturas Muinicipais; Forneci nentos e aquisic¢cdes de bens e
servi ¢cos; lnquéritos administrativos; Em ssdo de certiddes e decl aracgdes;
Atribui cdo de subsidios; Enpréstinps de bens nobveis afetos; Protocol os de
cooperacao; Arquivos e Patrindnio Histérico; Bibliotecas, Aninacéo
Cul tural

Assegurar, ainda, em cada unidade orgéanica, todos os denmais servic¢os
burocraticos, noneadanente, em processos de: Estatistica; Enpreitadas e
For neci nent os; I nquéritos admnistrativos; Acdo  Soci al ; Educacéo;
Transportes Escol ares; Habitacdo Social; Certidbes e decl aracdes; Com sséo
de Protecdo de Criancas e Jovens — CPCJ; Consel ho Local de A¢cdo Social -
CLAS; Consel ho Muni ci pal da Educacdo — CVE; Consel ho Mini ci pal da Juventude
— CMI;

Mant er organi zado o arqui vo do Divi séo;

Renet er os docunentos, |ivros e processos ao Arquivo Minici pal

Exercer as denais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 31°
Cul tura

Conpete a este servicgo

Execut ar programas de extensdo cultural que sensibilizemas popul acées para
a sal vaguarda e conservacdo do seu patri noni o;

Proceder ao inventario sistematico do patrimdonio natural, histoérico e
cul tural do Muni ci pi o;

Pronmover a rentabilizacdo e recuperacédo funci onal de vestigi os e testenunhos
do patrinmdnio histérico e natural nunicipal

Proceder a agbGes e programas de investigacdo, designadanente nos doni ni os
da histéoria |local e etnografi a;

Promover o0s contactos e relacdes a estabelecer com o0s o6rgdos da
Adm ni stracdo Central e Regional com conpeténcia nas areas de conservacao
e patrindnio;

Propor e executar programas especificos de prestagdo e salvaguarda do
patri mdni o cul tural popular, tanto material conp i material

Desenvol ver acdes de protecao e conservacdo do patrinonio, sensibilizando

as popul acdes para a sua preservacao,



Emitir parecer emtodas as situacdes que i npliquemnodificacdo, reconstrucao
ou destrui cdo do patrinmdnio na area do Minici pi o;

Propor a classificacdo de nmonunentos, conjuntos e sitios comval or cultura
ou patrinonial;

Recol her, recuperar, <classificar e conservar bens ndveis com valor
historico, cientifico, artistico e técnico;

Criar e apoiar a criagdo de museus e nucl eos nuseol 6gi cos;

Coordenacdo das atividades dos mnuseus, a gestdo e conservacdo do acervo
nuseol 6gi co, a pronocado da fruicao da arte e dos nuseus;

Proceder a articulacao das atividades culturais no nunicipio fonentando a
partici pacdo al argada de associ acbes, col etividades e outras organi zacdes;
Pronmover exposi ¢des de interesse para o Minicipio;

| mpl ementar os progranmas conenorativos e as exposic¢des anuais em que o
nmuni ci pio se faca representar;

Pronmover, preservar e divulgar os valores culturais e do patrindnio
historico e natural do concel ho;

Gerir a rede de equi pamentos cul turais nunicipais;

Artigo 32°
Bi bl i ot eca

Ao Setor de Bibliotecas conpete designhadanente

Gerir as bibliotecas garantindo o seu bom funci onanment o;

Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar e zelar pela
conservacdo e guarda dos livros e denmis docunentos e bens existentes nas
bi bl i ot ecas;

Col aborar com as entidades que prossigam os nesnps objetivos de fornma a
di nam zar o respetivo setor

Pronmover acdes de extensao cultural das Bibliotecas;

Proceder a edicdo de publicacdes de reconheci do interesse para o Mini ci pio;
Pronmover a constitui cdo e organi zacdo de um fundo docunental |ocal, através
da recol ha de docunentacdo respeitante ao concel ho;

Promover a aquisicdo de livros, revistas, nmaterial audiovisual, ludico e
docunment os de rel evancia para o patrindni o do muni ci pi o;

Proceder ao transporte e arrunmacao de espéci nes docunentai s;

Manter os ficheiros atualizados;

Fonent ar acdes de di vul gacéo;

Col aborar na divulgacao de todas as realizacbes a levar a efeito pelo
muni ci pi o;

Garantir a conservacdo e restauro de livros e docunent os;

Controlar a entrada e saida de |livros e docunentos;

Proceder a inscricdo de leitores;



Exercer as denmais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 33°
Ar qui vo

O Arqui vo Muni ci pal conpete desi gnadanent e:

Superintender o arquivo geral do municipio e propor a ado¢do de planos
adequados de arqui vo;

Arqui var, depois de classificados, todos os docunentos, |livros e processos
qgue | he sejamreneti dos pel os diversos servi¢os;

Assegurar a publicacdo, afixacao ou circul acdo de avi sos, editais, anunci os,
posturas, regul amentos, e ordens de servi¢o;

Regi star e arquivar editais e anunci os, posturas e regul anentos, ordens de
servi ¢os, requerinentos, correspondéncia e demai s docunent 0s;

Pronover a encadernacao do Di ario da Republica;

Nao permitir a saida de qual quer livro ou docunento sem requisi¢do, datada
e assinada pel o responsavel do respetivo servi¢o;

Propor | ogo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacao
dos docunent os;

Sal vaguar dar os Fundos Docunentais do Minicipio e de outras entidades que
i ncorporem os seus fundos docunentais no Arquivo Historico

Gerir os Arquivos Adm nistrativos, Intermédios e Histéricos;

Aval i ar, sel ecionar e organi zar a docunentacao cominteresse adm nistrativo,
probatdrio e cultural, de acordo com sistemas de classificacdo adequados;
El aborar instrunentos de descricao de docunentacao

Apoiar o utilizador, orientando nas pesqui sas;

Zel ar pel a conservacao e restauro de docunent 0s;

Exercer as denais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 34°
Gabi nete de Acdo Soci al

Ao Setor de Acdo Social conpete, designadanente:

Apoi ar tecni camente o Consel ho Local da A¢do Soci al de Panpil hosa da Serra;
Aconpanhar , aval i ar e nonitorizar a inplementacdo do Plano de
Desenvol vinento Social do Concelho (PDS), procedendo a sua revisdao
peri 6di ca, el aborando pl anos de acao anuai s;

Executar as acdes que | he estdo conetidas no anbito do PDS

Criar e atualizar periodicamente o sistema de infornmacdo |ocal de fornma a
permitir a atualizacdo constante do di agnéstico social;

Partici par na Comi ssdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e col aborar
com os recursos humanos ao seu al cance;

Col aborar com a Seguranca Social nos progranmas sociais inplenentados no
Concel ho;



Partici par na el aboracao de projetos de anbito social e apoi ar as enti dades,
publicas ou privadas, que pronobvam acdes sociais no Minicipio;

Di nam zar, planear e progranmar estratégias para a pronoc¢cdo e di vul gacdo das
ativi dades dirigidas a grupos especificos e a popul agdo em ger al

Pronmpover estudos soci oecondm cos das carénci as habitaci onais;

Proceder a rececao, tratamento e analise das necessi dades habitaci onais;
Organi zar os processos de real oj anent o;

Proceder ao aconpanhanento sécio — famliar das fanilias real oj adas;
Proceder a dinam zacdo e auto — organi zacdo das popul acdes real o] adas
Partici par no Rendinento Social de Insercdo e colaborar com os recursos

hunanos ao seu al cance;

Artigo 35°

Saude

Ao Setor da Saude conpete, designadanente:
- Efetuar os estudos que detetem as caréncias da popul acdo em técni cos,
equi parment os de saude e propor nedi das adequadas a sua resol ucéo;

- Recol her as sugestdes e criticas das popul acbes ao funci onanento dos

servi ¢cos de saude;

- Pronmobver a execucdo de nedidas tendentes a prestacdo de cui dados de
saude as popul ag6es mmi s carenci adas;

- Col aborar com os servi¢os de saude no di agndstico da situagdo sanitaria
da conunidade, bem conb nas respetivas canpanhas de profilaxia e
prevencgao;

- Estudar as incidéncias dos acidentes de viacdo e outros na saude da
conuni dade e propor nedidas de correcao adequadas;

- Exercer as denmis fun¢gbBes que, superiormente, |he forem conetidas.

Artigo 36°

Acdo Social Escol ar

Ao Setor de Acdo Social Escol ar conpete, designadanente:

- Estudar as caréncias da popul acdo escol ar dos niveis da educacédo pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico, propondo as nedi das adequadas a
nel hor sol ucdo dos probl emas exi stentes;

- Planear e executar as a¢fes, no anbito das atribui ¢cdes de carater socia
do Municipio, nos ternos da | egislacdo em vigor

- FElaborar o plano de transportes escolares e pronover a respetiva
i mpl enent acdo e gest&o nos ternos da | egislacdo em vigor

- Pronmover e inplenentar a gestdo dos refeitdrios/cantinas escol ares;



- Cerir os recursos hunmanos afetos a educacao pré-escol ar

- Exercer as demmis fun¢gBes que, superiormente, |he forem conetidas.

Artigo 37°

Educacéao

O setor de educacdo, sob a orientacdo direta do Chefe de Divisado, conpete a

coor denagéo e di recéo i nt egrada das ativi dades desenvol vi das,
desi gnadanent e:

Col aborar na el aboracdo do plano de atividades do Divisao, na definicdo de
objetivos e estratégias e na sistemati zagdo e concertacdo de procedi nentos
i nternos;

Proceder a elaboragcdo da carta educativa, aconpanhando, avaliando e
noni tori zando a sua i npl enent acéo;

Col aborar com o Consel ho Municipal da Educacdo na definicdo de politicas
educati vas, apoi ando-o0 tecnicanente;

Executar as acdes que | he forem conetidas pel o PDS na area da Educacéo;
Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos dos
Agr upanent os de Escol as;

Col aborar na detecdo das caréncias educativas na area da educacao pré-
escol ar e do ensino basico, propondo as nedi das adequadas e executando as
acOes programadas;

Promover acdes de desenvolvinento educacional e propor ao setor de
Qual i dade, Anbiente e HST, a realizacao de acbes de formmcao sdcio-
profi ssi onal

Col abor ar na execucdo de acdes de educacao de base e conpl enentar de adul t os,

depoi s de detetadas as respetivas carénci as;

Exercer as denais funcbes que, superiornente, |he forem conetidas.

Artigo 38°
Juventude e Desporto

Conpet e genericanente a este setor o seguinte:

Organi zar e | evar a cabo umprograma de ativi dades desportivas no Minici pi o;
Desenvol ver e fonentar o desporto através do aproveitamento de espacos
naturais e incrementar a sua pratica conp atividade cultural, fisica e
educativa, visando a interligacdo do desporto com ativi dades cul turais;
Apoiar, em instalacBes e material, os estabel ecinmentos da educacdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da
educacédo fisica e do desporto;

Di nam zar o0s espacos desportivos do concel ho, noneadanente, Piscinas
Muni ci pai s, Pavil hdes G mmo-Desportivos e Estadio Minicipal, e propor a



aqui sicdo de material para a pratica desportiva e ocupagdo dos tenpos
[ivres;

- Pronmover a articulacdo das atividades desportivas na area do nunicipio,
fomentando a partici pacao das associ acdes, organi zagcdes e col etivi dades;

- Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua
criatividade;

- Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentido de nel horar o
nivel de nodalidades e de um nodo geral alargar a pratica desportiva do
concel ho;

- Pronmover o associativisno juvenil e o intercanbio comoutros jovens a nive
| ocal e internacional

- Estinular e pronover acfes destinadas ao preenchinento de tenpos |livres das
di ferentes canmmdas etari as;

- Executar tudo o nmmis que estiver relacionado com o servi ¢o;

- Dinamzar e gerir as Praias Fluviais Minicipais;

- Cerir a rede de instal acfes e equi panentos desportivos e culturais

nmuni ci pai s;

Artigo 39°
Gabi net es de Apoi o Pessoa

Nos ternps da Lei n.° 169/99, de 18 de setenbro, alterada e republicada pela

Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Presidente da Canara e os Vereadores a

tenpo inteiro podemconstituir Gabi netes de Apoi o Pessoal (GAP). Assim nestes

ternos, e senpre que foremcriados, sdo as seguintes as suas comnpeténci as:

- Assessorar o Presidente da Camara e os Ver eadores nos doni ni os da preparacéao
da sua atuacdo politica e adm nistrativa, col hendo e tratando os el enentos
para a el aboracdo das propostas subscritas, a subnmeter aos outros 0Orgaos
do Miunicipio ou para a tomada de decisGes no anbito dos seus poderes
préprios ou del egados;

- Pronover os contactos com os servicos da Camara e 6rgdos da adm ni stracgéo
nmuni ci pal

- Organi zar as reuni des da Canmara Muni ci pal

- Organi zar o protocolo das cerinobnias oficiais do Minicipio;

- Organi zar rececfes e eventos pronpci onai s anal ogos;

- Organi zar a agenda de audi énci as publicas e o atendi nento da popul acéo;

- Organizar o ficheiro de noradas para a expedi ¢cdo de informacédo nunicipal e
outra docunmentacdo da Canmara Mini ci pal

- Providenciar o tratanento devi do do expediente e arquivo do GAP;

- Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, distribuicdo e

expedi cdo de correspondénci a e outros document os;



I nformar todos os servicos das circul ares, nornas, regul anentos, despachos
e ordens de servico, que | hes di gamrespeito;

Organi zar as agendas das reunifes da Camara Minicipal e sessbfes da
Assenbl ei a Muni ci pal ;

Organi zar o sumari o das atas das reuni des da Canara Muni ci pal e das Sessdes
da Assenbl ei a Muni ci pal

Conpilar emlivros préprios as atas das reuni 6es da Canara e da Assenbl ei a
Muni ci pal, bem cono pronover o seu tratamento e arquivo informatico

Superi ntender e assegurar todos os servic¢os relaci onados com 0s seguintes
assuntos: Estatistica sectorial; Infornmacdes; Atos Eleitorais; Referendos;
Assenbl ei a Muni ci pal; Canara Minicipal; Editais no anmbito do GAP

Reneter a todas as Divisdes a |listagem dos eleitos para os Ogidos do
Muni ci pi o;

Encam nhar os pedidos de Inquéritos Adnministrativos para as Divisdes de
mai or envol vénci a nos assuntos objeto do inquérito e dar conhecinento do
pedi do a todas as outras Divisfes, senpre que pertinente;

Exercer as demmis fun¢gBes que | he sej amconeti das pel o Presi dente da Canara

ou Vereadores a tenpo inteiro.
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Artigo 40°
Organogranma dos Servi ¢os

O organi grama que representa a estrutura dos servicos da Camara Muni ci pal

de Panpil hosa da Serra consta do anexo | deste Regul anment o.

Artigo 41.°
Uni dades e subuni dades orgéani cas

1-Ao Presidente da Camara conpete a criacdo, a alteracdo e a extingcdo de

subuni dades organi cas, nos ternos da |ei

2-

Conpete a Canara Municipal, dentro dos limtes fixados pela Assenbleia

Muni ci pal, criar uni dades orgéanicas flexiveis e equi pas de projetos.

Artigo 42.°
Lacunas e om ssoes

As | acunas e onissdes deste Regul anmento serdo resolvidas, nos ternos gerais

do direito, por Deliberacdo da Canmara Muni ci pal



Artigo 43.°
Nor ma revogat Ori a
Com a publicacdo do presente Regulanmento fica expressanente revogado o
anterior Regul anento, publicado, no Diario da Republica Il Série, n.° 208 —
26 de outubro de 2010 — Aviso n.° 21598/2010.

Artigo 44.°
Entrada em vi gor
O presente regulanento entra em vigor no prineiro dia do nmés subsequente a

sua publicacdo no Diario da Republica.

2.2 série do Diario da Republica, n.°© 6, de 9 de janeiro de 2013
2.2 série do Diario da Republica, n.° 134, de 15 de jul ho de 2014
2.2 série do Diario da Republica, n.° 99, de 22 de naio de 2015
2.2 série do Diario da Republica, n.° 19, de 26 de janeiro de 2017
2.2 série do Diario da Republica, n.° 122, de 27 de junho de 2018
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