Conselho Local de Acgao Social de Pampilhosa da Serra

REGULAMENTO

PREAMBULO
A REDE SOCIAL criada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n°. 197/97, de 18 de
Novembro, traduz-se numa estratégia de abordagem da intervencdo social, baseada num
trabalho planeado, feito em parceria, visando racionalizar e trazer maior eficacia a acgao das

entidades publicas e privadas que actuam numa unidade territorial.

O concelho de Pampilhosa da Serra tem vindo a desenvolver diferentes experi€ncias de trabalho
em parceria, designadamente no ambito do Projecto Desenvolvimento Integrado Acgao Social
(PDIAS), Rendimento Minimo Garantido (RMG), PLCP — Projecto de Luta Contra a Pobreza,
Comissdo de Proteccao de Criancas e Jovens em Risco e de outros projectos, de cariz socio-

cultural.

Considera-se, entdo, estarem criadas as condigdes necessarias a implementagdao da REDE
SOCIAL, que visa a criacdo de redes de apoio social integrado, cujo objectivo é combater a
pobreza e exclusdo social numa perspectiva de promocdo de desenvolvimento social local,
através da articulacdo da intervencdo social dos diferentes agentes locais e das varias parcerias,
criando uma metodologia de planeamento, estratégica e participada, que se materializa no
Conselho Local Accdo Social. Este, constitui uma “plataforma de planeamento e coordenacdo da

I"

intervengao social” a nivel concelhio.

Para a prossecucdao dos seus objectivos e exercicio das suas competéncias, o CLAS devera
dispor de um Regulamento Interno, o qual consubstancia um instrumento de orientacao e
definicao do seu funcionamento, garantindo, paralelamente, a aplicagao dos principios da Rede
Social.

O presente documento tem natureza flexivel, podendo vir a ser actualizado e reajustado as

necessidades e a realidade local, sempre que se justificar.



CAPITULO I
AMBITO

ARTIGO 1°

NATUREZA

1 — O conselho Local de Accao Social de Pampilhosa da Serra, de ora em diante designado por
CLASPPS, constituido ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n°. 197/97, é um 6rgao
local de concertacdo e congregacao de esforgos, funcionando como um espaco privilegiado de
didlogo e analise dos problemas, visando a erradicacao ou atenuacdo da pobreza e exclusdo
social pela promocdo do desenvolvimento social local.

2 — O CLASPPS é constituido por entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, com

intervengao directa ou indirecta na area social e a que ele adiram de livre vontade.

3 — As decisdes tomadas no CLASPPS devem, numa logica de compromisso colectivo, constituir

indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros;

4 — As decisdes tomadas pela CLASPPS obedecem a uma ldgica colectiva e s3o de consulta
obrigatdria.

ARTIGO 2°
OBJECTIVOS

1 — O CLASPPS tem por objectivo incentivar o planeamento estratégico de intervencdo sodial,

tendo por base os seguintes pressupostos:
a) Consciencializagdo individual e colectiva dos problemas sociais de forma a activar os
meios e agentes locais no sentido de se desenvolverem respostas adequadas para os

problemas identificados;

b) Identificacdo e sistematizagdo das necessidades e recursos locais visando a definigdo de
prioridades.

2 — S3o ainda objectivos do CLASPPS:

a) Contribuir para a erradicagao da pobreza e excusdo social no concelho de Pampilhosa
da Serra;



b) Conceber e avaliar, de forma dindmica e renovada, a politica de desenvolvimento social
local, na sua componente humana, social, econdmica e ambiental;

c) Definir estratégias de interesse, activas, articuladas e inovadoras, que promovam o
desenvolvimento social local;

d) Promover o recurso aos mecanismos de apoio as iniciativas de intervencao local,

potenciando designadamente a politica Social Nacional

ARTIGO 3°
LOCAL DE FUNCIONAMENTO

1 — O CLASPPS tem sede nas instalacdes da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

CAPITULO 11

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 4°
ORGANIZACAO
1 — Sdo 6rgdos do CLASPPS:
a) O Plenario
b) O Nucleo Executivo
ARTIGO 5°

DO PLENARIO

1 — O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal, ou representante / Vereador da

Accdo Social com competéncias delegadas;

2 — O Plenario é constituido pelas entidades que pertencem ao CLASPPS e que sdo referidas no
Anexo I do presente regulamento que dele faz parte integrante.

3 — Compete ao Presidente do CLASPPS convocar e dirigir os trabalhos do Plenario, e aos outros
membros coadjuva-lo e secretariar as reunides do Plenario;



4 — Os representantes das entidades que compdem o CLASPPS podem fazer-se representar por

outro elemento credenciado, em situacdes de impedimento devidamente justificado;

5 — As entidades que manifestem vontade em aderir ao CLAS poderdo fazé-lo, a qualquer
momento, constando a sua identificacdo e data de adesdo do Anexo I ao presente

regulamento.

ARTIGO 6°
COMPETENCIAS
1 — Compete ao Plenario:

a) Discutir e aprovar o Regulamento Interno;

b) Discutir e aprovar a constituicdo do Nucleo Executivo;

c) Discutir e aprovar o Plano de Trabalho Anual, e os respectivos relatorios de execucao;

d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas do concelho, com
vista a definicdo de uma actuacdo mais concertada na prevencao e na resolugao dos problemas
sociais e na definicdo de prioridades;

e) Criar condicdes para a realizacdo participada do Pré-diagndstico, Diagnostico Social, Planos
de Desenvolvimento Social e Planos de Accdo Anuais;

f) Discutir e aprovar o Pré-diagnostico, o Diagndstico Social, o Plano Desenvolvimento Social e
Planos de Acgao Anuais;

g) Acompanhar e avaliar o Plano Desenvolvimento Social;

h) Apreciar as propostas apresentadas pelas ComissGes Sociais de Freguesia, que
eventualmente venham a ser criadas ou outras entidades e procurar solugdes necessarias,
mediante a responsabilizacdo e a participagao de entidades representadas ou ndo no CLAS,
numa ldgica de subsidiariedade;

i) Emitir pareceres e pronunciar-se sobre a politica social local;

j) Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na area territorial
de accdo;

I) Promover a articulacdo da intervencao social dos agentes locais, através da planificacdo de
projectos integrados, podendo, para o efeito, celebrar contratos programa, conforme Resolucao
do Conselho de Ministros n°. 197/97, de 18 de Novembro.



ARTIGO 7°
FUNCIONAMENTO

1 — O CLASPPS reune em Plenario ordinaria e obrigatoriamente nos meses de Margo, Junho e
Novembro de cada ano civil;
2 — O plenario pode ainda reunir extraordinariamente por convocatdria do Presidente, sob
proposta do Nucleo Executivo ou por solicitacdo de um tergo dos seus membros.
3 — Cada entidade / parceria devera fazer-se representar no CLASPPS, por um dos seus
membros, sendo-lhe atribuido o direito a um voto.
4 — S3o fungOes de cada entidade, através do seu representante:

a) Colaborar com os restantes membros na prossecucao dos objectivos propostos;

b) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e auxiliar
no trabalho desenvolvido pelo Nicleo Executivo tendente a efectivacdo do plano de actividades;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informacdes, juntando propostas tidas por
adequadas, no limite das disponibilidades e no @mbito das atribuigdes e competéncias;

d) Cooperar com outras instituicdes ou grupos representados;

e) Sugerir e propor actividades relacionadas com os objectivos propostos.

5 — Sempre que possivel o CLASPPS devera congregar outras reunides no ambito de outros

projectos cuja accdo seja desenvolvida no concelho.

6 — O CLASPPS podera, no desenvolvimento das suas actividades, convidar outras entidades a
aderir a rede.

ARTIGO 8°
QUORUM

1 — O plenario funciona com a maioria (metade dos seus membros, mais um);
2 — Em caso de falta de quérum, o plenario reunird meia hora mais tarde, com qualquer

numero de entidades presentes, devendo este facto constar na acta.

ARTIGO 9°
DO NUCLEO EXECUTIVO

1 — O Nucleo Executivo é o érgao técnico operativo do CLASPPS e é constituido por um nimero

maximo de sete elementos, devendo fazer parte obrigatoriamente um responsavel da Camara



Municipal, que coordenara as acg0es, e um representante do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social.

2 — Compete ao Nucleo Executivo:

a) Elaborar o Plano de Trabalho e os Relatorios de Execugdo;

b) Apoiar na realizacdo participada do Pré-Diagndstico, do Diagnostico, do Plano
Desenvolvimento Social e Planos de Accdo Anuais.

c) Elaborar propostas de trabalho e apresenta-las nas reunides do Plenario

d) Propor a ordem de trabalhos das reunides do CLASPPS

e) Preparar e organizar acg0es de informagao / esclarecimento e formas de discussao com os
parceiros;

f) Garantir a coordenacdo e execucao das decisdes tomadas pelo plenario do CLASPPS;

g) Garantir a criacdo e dinamizacao de um sistema de informacdo e manté-lo em permanente
actualizacdo;

h) Dinamizar grupos de trabalho que venham a ser constituidos no @mbito do trabalho
desenvolvido pela REDE SOCIAL;

3 — O Nlcleo Executivo retne mensalmente, ordindria e obrigatoriamente, e

extraordinariamente sempre que os seus membros considerem necessario.

CAPITULO III
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

ARTIGO 10°
AVALIAGAO

1 - A avaliacdo devera ser feita de forma sistematica e tera de constar dos planos de acgdo e
relatorios de actividades anuais.
2 — As actividades poderao, sempre que necessario, ser alvo de avaliagdo externa ao CLASPPS.



CAPITULO IV
DISPOSIGCOES DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 11°
ENTRADA EM VIGOR

1 — O presente regulamento do CLASPPS entra em vigor logo que aprovado, por maioria, em

reunido do Plenario.

ARTIGO 12°
REVISAO

1 — Tendo em conta o caracter flexivel e dindmico do presente regulamento podera o mesmo
sofrer as alteracbes necessarias, de acordo com as necessidades sentidas na prossecucao dos
objectivos do CLASPPS;

2 — Qualquer alteracdo ou aditamento ao presente regulamento devera ser aprovada em
reunido do plenario do CLASPPS, por maioria.



ANEXO I

DATA OBS.

ENTIDADE ADESAO
Camara Municipal De Pampilhosa Da Serra Agosto/2003
Centro Distrital De Solidariedade E Seguranca | Agosto/2003
Social De Coimbra
Associacao De Solidariedade Social De | Agosto/2003
Dornelas Do Zézere
Agrupamento Vertical Escalda De Pampilhosa | Agosto/2003
Da Serra
Centro De Emprego E Formacao Profissional | Agosto/2003
De Arganil
Direccao Regional Da Educacao Do Centro Julho/2003
Guarda Nacional Republicana Agosto/2003
Santa Casa Da Misericordia De Pampilhosa Set/2003
Da Serra
Associacao De Pais E Criangas Do Conselho Set/2003
De Pampilhosa Da Serra
Associacao Entre Serras — Associacao De | Agosto/2003
Desenvolvimento Do Concelho De Pampilhosa
Da Serra
Zona Agraria De Pampilhosa Da Serra
Associagao Fernao Mendes Pinto. Set/2003
Centro De Saude De Pampilhosa Da Serra Agosto/2003
Junta De Freguesia Do Vidual Set/2003
Junta De Freguesia De Machio Set/2003
Junta De Freguesia De Portela Do Fojo Set/2003
Junta De Freguesia De Fajao Julho/2003
Junta De Freguesia De Dornelas Do Zézere Agosto/2003
Junta De Freguesia De Pampilhosa Da Serra Agosto/2003
Junta Da Freguesia De Janeiro De Baixo Set/2003




Anexo I
(Continuacao)

Data Obs.
Entidade Adesao
Junta De Freguesia De Cabril Outubro/2003
Junta De Freguesia De Unhais-O-Velho
Junta De Freguesia De Pessegueiro
Caritas Diocesana De Coimbra Novembro/2003
Cooperativa Florestal Do Alto Da Serra
Casa Do Concelho De Pampilhosa Da Serra Janeiro/2006

Associacao De Produtores Florestais Do

Concelho De Pampilhosa Da Serra




